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» Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
o Se seguird el sistema del “portafolios” vigente en dicho Centro.

* Facultad de Relaciones Laborales y Recurso Humanos
o De acuerdo con la metodologia establecida en dicho Centro.

» Faculta de Derecho:
o Siguiendo con la normativa del Centro (Junta de Centro de 6 de mayo de 2019),

el Departamento ha establecido el siguiente método para el desarrollo y defensa del
TFG:

Curso 2020/2021:
Consejo de Departamento de 14 de julio de 2020
Profesores tutores:

e Grado Derecho en Derecho vy Dobles Grados.
- Dr. D. Sanchez Galiana, José Antonio
- Dr. D. Mochén Lépez, Luis
- Dr. D. Lépez Molino, Antonio Maria
- Dra. D° Garcia Caracuel, Maria

e Grado en Criminologia.
- Dr. D. Miguel Crespo Miegimolle
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Consejo de Departamento del dia 1 de febrero de 2017*

1. EI TFG consistira en una de estas dos modalidades a eleccién del alumno:
- Laresolucién de un caso practico.
- Laelaboracién de un dictamen o informe juridico.

2. El planteamiento del caso practico o la cuestién a dictaminar, se entregara a los alumnos
con antelacion para que puedan estudiarlo y analizarlo con el asesoramiento de su tutor, y ademas
resolverlo o redactarlo sin que el tutor deba proceder a la lectura y correccion de dicho documento;
pueden ser dos meses 0 mas, 0 algo menos en los casos de nuevas incorporaciones en septiembre o
diciembre (desde que se comunican los alumnos hasta la fecha de defensa). En el primer supuesto,
planteard cuestiones relativas a diversos tributos de nuestro sistema estatal y/o local asi como a los
procedimientos tributarios, o bien otros aspectos relevantes del ordenamiento tributario espafiol; y en
el segundo, algun aspecto problematico o conflictivo en cuanto a su interpretacién o resolucion
juridicas, que implique igualmente algunas de las cuestiones antes indicadas sobre el que
dictaminar o informar, siempre que formen parte de los programas oficiales de las asignaturas ofertadas,
preferentemente troncales.

3. La resolucién de las cuestiones que platee el caso o la redaccion del dictamen
elaborado, habran de entregarse en la Administracion del Dpto. en las fechas de depdsito que indica la
Facultad para cada convocatoria, con el nimero de ejemplares y formato establecidos por ella, a fin de
gue los tutores que vayan a formar parte de las Comisiones puedan proceder entonces a su lectura. En
los dias indicados para su defensa, se citard a cada alumno en su horario, procediendo la Comision
correspondiente a formular las preguntas o aclaraciones que considere oportunas sobre el documento
entregado (so6lo respecto a dichos aspectos del caso, o en relacion con el tema y contenido del
dictamen correspondiente), a fin de comprobar los conocimientos y la madurez adquiridos por cada
uno de ellos enla tematica del caso o informe resuelto.

4. El reparto de los alumnos a tutelar se hara entre los mismos profesores que formaran parte de
la Comisién que luego valorara los TFG, siendo 4 aunque actien 3 en cada momento para evitar que el
tutor forme parte de la Comisién; como son 4 profesores y suele haber en torno a 25/35 alumnos en junio, a
los que se suman algunos pocos méas nuevos en septiembre y diciembre, tocarian a unos 10 alumnos cada
uno aproximadamente, que les permite tener tutorias conjuntas con todo el grupo para cada convocatoria
(al menos tres), y compensarse 3 créditos por ese curso (compensacion a priori y fija: en la eleccién
docente del préximo curso en que actuaran como tutores, se computaran los 3 créditos sin esperar al
siguiente como ahora; y sean un poco menos o mas de 10 alumnos los que finalmente les correspondan,
los tienen asegurados). Cada nuevo curso académico (que engloba diciembre, junio y septiembre) se
volveria a partir de nuevos profesores para los TFG. Comenzaria a aplicarse en el curso 2017-18
(concretamente enla convocatoria de diciembre-2017).

5. El caso practico lo montan y el tema a dictaminar lo fijan entre los 4 profesores, cada uno
aporta algin aspecto a tratar que implique reflexion, interrelacién o interpretacion (no sélo aplicar

! http://derechofinanciero.ugr.es/uploads/documentos/1099.pdf
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directamente el Derecho positivo) y la resolucién o tratamiento adecuado fundamentado en Derecho
(explicacién y justificacion normativa); con lo que terminan por adaptarlo y darle la redaccion
definitiva, asi como por tener la resolucién completa a las 5/6 cuestiones plateadas o bien la valoracion
juridica de los varios aspectos sobre los que informar, antes de hacerse el reparto de los alumnos a tutelar.
Se procurara en el primer supuesto que 2/3 cuestiones sean de parte general y 2/3 de parte especial, y de
instituciones o tributos distintos (asi al menos se pregunta sobre 5/6 aspectos del sistema tributario
diferentes); y en el segundo supuesto igualmente, que las valoraciones e interpretaciones a realizar en
el dictamen, afecten o impliquen considerar varios aspectos de la parte general y especial que sean
diversos.

6. A los alumnos se les indicard previamente de forma clara y con todo detalle, en qué
consisten ambas modalidades a elegir para realizar el TFG, en una reunién conjunta (primera tutoria)
donde, ademas, se les daran todas las indicaciones metodoldgicas necesarias sobre ambas (en qué
consiste cada una, busqueda de materiales, elaboraciébn y redaccion, sistema de
calificacion...); en ella o tras un breve plazo, elegiran la modalidad que prefieran, y posteriormente o a
continuacion, se les entregard el caso a resolver o el supuesto a dictaminar. En las 2 tutorias minimas
mas que se tengan en grupo, sélo debera orientarse sobre los aspectos conflictivos o problematicos que
plantea el caso o el supuesto, y como buscar las posibles soluciones o enfocar su andlisis; pero
no se resolveran las cuestiones en el primer supuesto ni se indicaran las soluciones a los temas que
deben tratarse en el informe.

7. Los dias de la defensa de los TFG’s, en el orden previamente establecido y hecho
publico, se cita a los alumnos con media hora/cuarenta y cinco minutos de carencia para que
expongan, respondan y aclaren lo que les plantee la Comision, solo respecto a las cuestiones que
derivan del caso o al supuesto planteado y su valoracion; con la finalidad de evaluar suimplicacién en su
realizacion y la formacion adquirida con ello, ademéas de la presentacion formal y la exposicion oral®. Se
citan los alumnos por los grupos de cada tutor, de tal manera que ese profesor no actlia respecto de
sus alumnos pero si en las Comisiones de los demas que no hatutelado®.

8. Cuando se concluyen las defensas de todos los alumnos, se hacen publicas las
calificaciones (participardn los 4 profesores en la deliberacion); asi, el criterio de la Comisién es
mucho mas homogéneo, pues 2 de los 3 miembros que actGan son los mismos, y todos ellos tienen el
caso preparado y resuelto o el contenido del dictamen a elaborar correcto y, sobre todo, porque los
alumnos deben resolver iguales cuestiones sobre un mismo caso practico o elaborar un informe sobre
los mismos aspectos.

9. Para los profesores implicados no debe ser mucho mas trabajo, es verdad que deben
redactar el caso practico y el tema a dictaminar, asi como el contenido de su resolucion o informe; pero
las tutorias les llevaran mucho menos tiempo al ser en grupo, podran organizarlas mucho mejor en su
horario, y a cambio tendran unos créditos de compensacion seguros (3 créditos) y ademas con antelacion
al desempefio de su labor, que merecen la pena mas que actualmente, siendo rotativo cada curso.
Ademés, probablemente el desarrollo de las tutorias y el resultado obtenido por los estudiantes les
resulte mas gratificante en esa labor; y siempre se vera mas claramente el alumno que hatrabajo y se ha

% Se mantiene los porcentajes de calificacion: presentacion formal 10%, exposicidon oral 30% y contenido 60% (valorado sobre el
texto escrito y las respuestas o aclaraciones efectuadas).

® Quiza serfa conveniente también distribuir por tutores segun vayan a resolver el caso practico o a elaborar el informe o dictamen
juridico, para que luego se defiendan agrupados en ambos bloques; pero esto es a considerar, pues depende de cuantos alumnos
opten por una u otra modalidad, si no se fija el nUmero con antelacién.
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esforzado mas y mejor, frente al que nolo hahecho o haido alo minimo.

Consejo de Departamento del S de junio de 2018
Se acordo:

«- Grado en Criminologia, se regira por el sistema establecido por la Facultad de
Derecho para el desarrollo del TFG.

- Grado en Derecho y Dobles Grados. EIl desarrollo del TFG se efectuara de
acuerdo con el sistema aprobado por el Departamento en el Consejo del dia 1 de febrero
de 2017.

Antes de la aprobacién definitiva del contenido del supuesto practico/dictamen que
deben realizar los alumnos para la defensa de su TFG, sera remitido al resto de miembros
del Departamento para darlo a conocer y poder aportar sugerencias o reflexiones sobre el
mismo».
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