DEPARTAMENTO DE DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO
UNIVERSIDAD DE GRANADA

GUIA DOCENTE
ASIGNATURA: Régimen Fiscal de la Empresa.

Caracter: OPTATIVA.

Curso: SEGUNDO. SEGUNDO CUATRIMESTRE

Creéditos totales: 6 Créditos teoricos: 4,5 Créditos practicos: 1,5
Area de conocimiento: Derecho Financiero y Tributario

TITULACION: Diplomatura en Relaciones Laborales
CENTRO: Facultad de Ciencias del Trabajo

1.- Programa, bibliografia y normativa.
Se recogen en el anexo 1.
2.- Plataforma virtual.

Desde la perspectiva de la ensefianza publica, se considera que lo mas oportuno
es utilizar los medios que la Universidad pone a disposicion de su comunidad de forma
institucional. Por este motivo, se utilizaran los siguientes sistemas:

- Plataforma SWAD. Su acceso se realiza a través de la pagina http://swad.ugr.es/.
- Tablon de Docencia. Su acceso se realiza a través del acceso identificado de la pagina
Web de la Universidad de Granada.

Por otra parte, a fin de facilitar una mas facil comunicacion entre profesor y
alumnos se recomienda que éstos obtengan su cuenta de correo universitaria.

3.- Material necesario para la docencia.

Con independencia de la utilizacion de los manuales y la bibliografia
recomendada, el material docente serd puesto a disposicion de los alumnos, por parte de
cada profesor, a través de los instrumentos informaticos sefialados en el punto anterior.

4.- Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a
desarrollar en la asignatura, se utilizard un sistema de evaluacion diversificado,
seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas para la asignatura en cada
momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades
adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. Entre las técnicas evaluativas
existentes se emplearan alguna de las siguientes:

- Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

- Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en
grupo, sobre contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas
practicas correspondientes a competencias concretas.

- Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas
que realiza el alumno en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con
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las competencias.

- Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en
clase, seminarios y tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

Se publicard con la antelacion necesaria la oportuna Convocatoria en el
correspondiente Tablon de Anuncios del Departamento, conteniendo todos los datos
requeridos por la normativa aplicable. La lista provisional de calificaciones se publicara,
igualmente, en el Tablon de Anuncios, procediéndose a una revision posterior de dichas
calificaciones antes de la entrega del acta calificadora en la Secretaria del Centro.

En cada caso, el profesor hara las precisiones que considere oportunas al inicio
del Curso Académico.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de
acuerdo con lo establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el
que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.

5.- Objetivos.

Esta asignatura pretende que el alumno adquiera los conocimientos basicos de la
dimension juridica de la actividad financiera del sector publico, centrandose en el
estudio de algunos de los recursos de la Hacienda Publica, concretamente en los tributos
de caracter directo. Los objetivos de la asignatura que aqui nos ocupa son los siguientes:

1. Situar el Derecho Financiero y Tributario dentro de nuestro Ordenamiento
Juridico, comprendiendo la eficacia de los tributos como instrumentos de politica
econdmica y social.

2. Comprender y conocer el significado de la Imposicion Directa en Espafia, y su
especial incidencia en el &mbito empresarial y profesional.

3. Situar a empresarios y profesionales, personas fisicas, en el campo de
influencia de los impuestos directos.

4. Comprender el significado e importancia del sistema de pagos a cuenta en la
imposicion directa.

5. Conocer las obligaciones formales de caracter contable y registral que afectan
a empresarios y profesionales para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones
fiscales.

6.- Competencias.

Las competencias se agrupan en genéricas de la titulacion y especificas de la
asignatura.

1.1. Competencias transversales o genéricas.

1.1.1. Competencias instrumentales:

Capacidad de analisis y sintesis.

Capacidad de organizacion y planificacion.

Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

Conocimientos de informatica, relativos al ambito de estudio.
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Capacidad de gestion de la informacion.
Resolucion de problemas.

Toma de decisiones.

1.1.2. Competencias personales:

Trabajo en equipo.

Habilidades en las relaciones interpersonales.
Razonamiento critico.

Compromiso ético.

1.1.3. Competencias sistémicas:
Aprendizaje autonomo.

Adaptacion a nuevas situaciones.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
Habilidad para trabajar de forma auténoma.
Iniciativa y espiritu emprendedor.
Motivacion por la calidad.

1.2. Competencias especificas.

1.2.1. Competencias cognitivas (saber):

1.2.2. Competencias procedimentales e instrumentales (saber hacer):

Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la
terminologia y las técnicas adecuadas.

Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacién en
diferentes ambitos de actuacion.

Capacidad de representacion técnica en el &mbito administrativo y tributario.

Capacidad para diferenciar las instituciones y conceptos fiscales basicos.

Capacidad para utilizar y aplicar la normativa tributaria en la practica.

1.2.2. Competencias actitudinales (ser):

Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las
relaciones laborales.

Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las
relaciones laborales.

Comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el
ambito nacional e internacional.

Aplicar los conocimientos a la practica.

Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dindmica de
las relaciones.

7.- Prerrequisitos

No se establecen requisitos previos.
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ANEXO 1

DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES
(Plan de estudios 2000)

REGIMEN FISCAL DE LA
EMPRESA

Cardcter: OPTATIVA.
Curso: SEGUNDO. SEGUNDO CUATRIMESTRE
Créditos totales: 6

Créditos tedricos: 4,5

Créditos pricticos: 1,5
Area de conocimiento: Derecho Financiero y Tributatio
Departamento: Derecho Financiero y Tributatio

Descriptor BOE: Estudio de los distintos impuestos que inciden en la empresa individual y
colectiva

Programa
Curso académico 2011-2012

TEMA 1
EL SISTEMA IMPOSITIVO ESPANOL

1.- Sistema impositivo Estatal.
2.- Sistema impositivo de las Comunidades Auténomas.
3.- Sistema impositivo de las Corporaciones Locales.

TEMA 2
EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS.

1.- NATURALEZA, OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.

2.- EL HECHO IMPONIBLE.
2.1.- Exenciones y no sujecion.
2.2.- Contribuyentes y criterios de individualizacién de rentas.
2.3.- Periodo impositivo, devengo e imputacion temporal.

3.- DETERMINACION DE LA RENTA SOMETIDA A GRAVAMEN.
4.- DETERMINACION DE LA BASE IMPONIBLE.

5.- LOS RENDIMIENTOS DEL TRABAJO.
5.1.- Introduccion.
5.2.- Los rendimientos integros del trabajo.
5.2.1. Enumeracion.
5.2.2. Reducciones de los rendimientos integros.
5.3.- Los gastos deducibles.
5.4.- Las reducciones por obtencién de rendimientos del trabajo.
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6.- LOS RENDIMIENTOS DEL CAPITAL.
6.1.- Concepto.
6.2.- Clasificacion.

7.- LOS RENDIMIENTOS DEL CAPITAL INMOBILIARIO
7.1.- Los rendimientos integros del capital inmobiliario.
7.2.- Los gastos deducibles
7.3.- Las reducciones del rendimiento neto
7.4.- Los rendimientos en caso de parentesco.

8. REGIMEN ESPECIAL: LA IMPUTACION DE RENTAS INMOBILIARIAS.

9.- LOS RENDIMIENTOS DEL CAPITAL MOBILIARIO
9.1.- Los rendimientos integros del capital mobiliario.
9.2.- Los gastos deducibles.
9.3.- Las reducciones del rendimiento neto.

10.- LOS RENDIMIENTOS DE ACTIVIDADES ECONOMICAS.
10.1.- Concepto
10.2.- Elementos patrimoniales afectos.
10.3.- Métodos de determinacién del rendimiento de la actividad econémica.
10.3.1.- Rendimiento neto en estimacién directa normal.
10.3.2.- Rendimiento neto en estimacién directa simplificada.
10.3.3.- Rendimiento neto en estimacion objetiva.
10.4.- Las reducciones del rendimiento neto.
10.5.- Obligaciones contables y registrales de los contribuyentes titulares de actividades econémicas

11.- LAS GANANCIAS Y PERDIDAS PATRIMONIALES.

12. REGLAS ESPECIALES DE VALORACION.
12.1.- Estimacién de rentas.
12.2.- Operaciones vinculadas.
12.3.- Las rentas en especie.

13.- CLASES DE RENTAS.
14.- INTEGRACION Y COMPENSACION DE RENTAS.

15.- BASE LIQUIDABLE
15.1.- Reducciones por atencién a situaciones de dependencia y envejecimiento.
15.2.- Reduccién por pensiones compensatorias.

16.- ADECUACION DEL IMPUESTO A LAS CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y FAMILIARES DEL
CONTRIBUYENTE: MINTMO PERSONAL Y FAMILIAR.

17.- CALCULO DEL IMPUESTO.
17.1.- CALCULO DE LAS CUOTAS INTEGRAS.
17.1.1.- Cuota integra estatal.
17.1.2.- Cuota integra autonémica o complementaria.
17.2.- CALCULO DE LAS CUOTAS LIQUIDAS.
17.2.1.- Cuota liquida estatal.
17.2.2.- Cuota liquida autonémica o complementaria.

18.- CUOTA DIFERENCIAL.
19.- TRIBUTACION FAMILIAR
19.1.- Modalidades de unidad familiar

19.2.- Tributacién conjunta.

20.- REGIMENES ESPECIALES.
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21.- GESTION DEL IRPF

22.- PAGOS A CUENTA: RETENCIONES, INGRESOS A CUENTA Y PAGOS FRACCIONADOS.
22.1.- Introduccion.
22.2.- Sujetos obligados a practicar retenciones e ingresos a cuenta.
22.3.- Rentas sujetas a retencién e ingreso a cuenta.
22.4.- Nacimiento de la obligacién de retener o ingresar a cuenta e imputacién temporal.
22.5.- Pagos fraccionados.

23.- OBLIGACIONES FORMALES DE LOS CONTRIBUYENTES.

TEMA 3
EL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

1.- INTRODUCCION. ASPECTOS GENERALES.
1.1.- Naturaleza juridica: caracteristicas.
1.2.- Hecho imponible.

1.3.- Perfodo impositivo y devengo.
1.4.- Sujeto pasivo.

2.- DETERMINACION DE LA BASE IMPONIBLE.
2.1.- Resultado Contable y Resultado Fiscal.
2.2.- Ajustes extracontables positivos y negativos.

3.- TIPOS IMPOSITIVOS.

4.- DEDUCCIONES DE LA CUOTA.
5.- OBLIGACIONES FORMALES.

6.- EMPRESAS DE REDUCIDA DIMENSION.

6.1.- Ambito de aplicacién.

6.2.- Régimen fiscal.
6.2.1.- Libertad de amortizacion.
6.2.2.- Libertad de amortizacién para inversiones de escaso valor.
6.2.3.- Amortizacion del inmovilizado material nuevo y del inmovilizado inmaterial.
6.2.4.- Dotacion por posibles insolvencias de deudores.
6.2.5.- Amortizacion de elementos patrimoniales objeto de reinversion.
6.2.6.- Tipo de gravamen.

TEMA 4
EL IMPUESTO SOBRE EL PATRIMONIO.

1.- NATURALEZA, OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.
2.- HECHO IMPONIBLE Y EXENCIONES.
3- SUJETO PASIVO.
4.- BASE IMPONIBLE.
4.1.- Base imponible.
4.2.- Valoracién de elementos patrimoniales.
4.2.1.- Los criterios de valoracion: regla general.
4.2.2.- Reglas especiales.

4.3.- Valoracién de las deudas y obligaciones personales.

5.- BASE LIQUIDABLE.
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6.- DEUDA TRIBUTARIA.
6.1.- Cuota integra: sus limites.
6.2.- Deducciones de la cuota.
6.2.1.- Impuestos satisfechos en el extranjero.
6.2.2.- Bonificaciones de la cuota en Ceuta y Melilla.
6.3.-La supresion del gravamen por el Impuesto sobre el Patrimonio.

7.- EL PERIODO IMPOSITIVO Y EL DEVENGO DEL IMPUESTO.
8.- GESTION DEL IMPUESTO.

9.- COMPROBACION DE VALORES: TASACION PERICIAL, CONTRADICTORIA.

DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

El objetivo de esta asignatura es el conocimiento, tanto tedrico como practico, de los impuestos
directos que inciden de manera especial en la persona fisica desde la perspectiva de su condicién de
trabajador o de empresario, sin olvidar la incidencia que tiene cada impuesto en la esfera personal de
los obligados tributarios analizados.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

- Sanchez Galiana (dir.) Temas de Derecho Financiero y Tributario II, Imposicién Directa sobre las
Personas Fisicas, Ed. Clave Granada.

- Martin Queralt, Tejerizo Lopez y Cayon Galiardo, Manual de Derecho Tributario. Parte Especial. Ed.
Thomson-Aranzadi.

- Pérez Royo (dir.): Curso de Derecho Tributario (parte especial), Ed. Tecnos.

LEGISLACION

La consulta de la legislacién positiva vigente resulta de gran utilidad para el estudio de la

Asignatura. Existen numerosas colecciones de legislacion financiera y tributatia en el mercado
y cualquiera de ellas sitve para preparar la Asignatura. Se recomienda, no obstante, que se encuentren
actualizadas.

RECURSOS WEB:

- http://www.meh.es/Portal/Home.htm

Pagina oficial del Ministerio de Hacienda conteniendo: a) Legislacion tributaria actualizada; b)
proyectos normativos; c¢) doctrina administrativa Direcciéon General de Tributos y TEAC:

- http://www.acat.es/

Pagina oficial de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria conteniendo: a) Legislacion tributaria
actualizada; b) gufas para la liquidacién de impuestos; ¢) consultas mas frecuentes; y d) links o enlaces
con otras Administraciones tributarias y entes dotados de poder tributario

- http:/ /www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/ tributos/

Pagina oficial de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia

- www.oecd.org

Pagina oficial de la OCDE donde se recogen: a) importantes materiales que son fuente indirecta de
Derecho tributario; y b) enlaces con otras administraciones tributarias.
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