GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Fiscalidad empresarial Curso 2013- 2014
MODULOD MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
Derecho Financiero
y Tributario.
Itinerario Uno: Fiscalidad empresarial 4° 2° 6 Optativa
Derecho de la
Empresa.
PROFESORIES) DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIRS
(Direccion postal, teléfono, correo electronico, etc.)
Departamento de Derecho Financiero y
Tributario
http://www.ugr.es/~derechofinanciero/
HORARIO DE TUTORIAS
©r. . DANIEL CASAS AGUDO
Dia Hora Lugar
Lunes 17a20 Facultad de Derecho
Martes 17a20 (Desp. 268)
- ®r. ©. MIGUEL CRESPO MIEGIMOLLE
Grupo A | Daniel Casas Agudo Dia Hora Lugar
X X A Jueves 18a21 .
Grupo B | Miguel Crespo Miegimolle Viernes 18419.30 Aulario e Derecho
M? Jesus Garcia-Torres Fernandez ERANCISCO GARCIA-FRESNEDA GEA
. Dr. D. -
Grupo C | Daniel Casas Agudo = Hora Lugar
Francisco Garcfa_Fresneda Gea Martes 17,30a 19,30 Facultad Ciencias
Miércoles 17,30a 19,30 Econdmicas y
Empresariales
Jueves 17,30a 19,30 (Desp. B-206)
Ora. D*MARIA JESUS GARCIA-TORRES FERNANDEZ
Dia Hora Lugar
Primer cuatrimestre L
Lunes 83041030y Fa};gizaoin(izzcms
14,30a 15,30 Empresarial:s
) 9,30a10,30y y
Viernes 12,302 14,30 (Desp. B-202)
Segundo cuatrimestre Facultad de Derecho
Lunes 10a13 Desp. 269
Martes 10a13 P:
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GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIR OFERTAR

» Grado en Derecho.

* Doble Grado en Derecho y Administracion y
Direcciéon de Empresas.

* Doble Grado en Derecho y Ciencias Politicas y de
la Administracion.

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

No se establecen requisitos previos.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

- Las relaciones juridicas-tributarias de la empresa.

- La empresa ante la Administracién tributaria.

- El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
- El Impuesto sobre la Renta de los no Residentes.

- El Impuesto sobre Sociedades

- El Impuesto sobre el Valor Ahadido.

- Otros tributos que inciden en la empresa.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Las competencias se agrupan en genéricas (G) de la titulacion y especificas (E) de la
asignatura.

Nombre de la competencia (G.: Generales, E.: Especificas)

1. G. Aplicar el caracter unitario del ordenamiento juridico y la necesaria visién interdisciplinar para
la resolucién de los problemas juridicos.

2. G. Utilizar los principios y valores constitucionales como herramientas de trabajo en la
interpretacién del ordenamiento juridico.

3. G. Manejar las fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

5. G. Leer e interpretar textos juridicos.

6. G. Redactar escritos juridicos.

7. G. Aplicar las técnicas informéticas en la obtencién de la informacién juridica (bases de datos de
legislacion, jurisprudencia, bibliografia, Internet) y en la comunicacién de datos.

8. G. Trabajar en equipo.

10. G. Aplicar la capacidad de argumentacién juridica.

1. E. Identificar las situaciones de caracter tributario en las que incurre la empresa.
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2. E. Ser capaz de actuar en el dmbito de los procedimientos tributarios.

3. E. Capacidad para determinar las consecuencias tributarias derivadas del tipo de empresa
constituida.

4. E. Capacidad para aplicar los principales aspectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

5. E. Capacidad para aplicar los principales aspectos del Impuesto sobre la Renta de los no
Residentes

6. E. Capacidad para aplicar los principales aspectos del Impuesto sobre Sociedades.

6. E. Capacidad para aplicar los principales aspectos del Impuesto sobre el Valor Afadido.

7. E. Identificar otros tributos que incidan en la empresa.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Esta asignatura pretende que el alumno adquiera los conocimientos basicos de la tributaciéon de la
actividad empresarial.

* Comprender el marco legal que regula las actividades empresariales.

» Situar a empresarios y profesionales, personas fisicas o juridicas, en el campo de influencia
de los impuestos directos e indirectos.

* Comprender la tributacién de la constitucion de la empresa.

* Comprender la tributacién de la disolucién de la empresa.

* Entender las consecuencias de la internacionalizacién de la empresa y, en particular, el
IRNR.

* Comprender la importancia del IRPF en ese campo e identificar a los contribuyentes de
actividades econdmicas.

* Capacidad para aplicar los principales aspectos del IRPF en relaciéon con las actividades
econdmicas.

* Capacidad para aplicar los principales aspectos del Impuesto sobre Sociedades

* Entender el esquema liquidatorio del Impuesto sobre Sociedades.

» Capacidad para aplicar los principales aspectos del IVA.

* Liquidar el IVA

* Conocer las obligaciones formales de caracter contable y registral que afectan a
empresarios y profesionales para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones fiscales.

* Capacidad para aplicar los principales aspectos del IRNR.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

GRADO EN DERECHO
DOBLE GRADO EN DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION
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DOBLE GRADO EN DERECHO Y ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
(Plan de estudios 2010)

Fiscalidad empresarial

Caracter: Optiva. CUATRIMESTRAL
Créditos totales: 6
Créditos tedricos: 4
Créditos practicos: 2
Curso: Cuarto. Segundo semestre.
Area de conocimiento: Derecho Financiero y Tributario

Programa
Curso académico 2013-2014

TEMAI
INTRODUCCION A LA FISCALIDAD DE LA EMPRESA

. Clageg de empregag y eu figcalidad.

2. Fages vitaleg de la empresa y su fiscalidad.

3.Impuegtos y tagag relacionadog con la conetitucion de empresag.
4. Figcalidad de la digolucion de empresag.

TEMA 2
IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES: Elementos estructurales.

. Naturaleza y hecho imponible.
2. Sujetos pasivog, exencioneg subjetivag y supuestos de no sujecion.
3.Devengo, periodo impositivo y declaracion del impuesto.
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4. Art. [0 TR LIS: Determinacion de la bage imponible, obligaciones contables y criteriog de imputacion
temporal.
5. Régimen general y regimenes egpeciales.

TEMA3
IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES: Bage imponible

[ Amortizaciones.

2. Deterioros y Provigiones.

3. Bagtos no deducibles.

4. Reglag de valoracion.

5. Operaciones vinculadas.

6. Otrog agpectog en la determinacion de la bage imponible.
7. Compengacion de bageg imponibles negativa.

TEMA 4
IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES: Liquidacion del impuesto

. Tipog de gravamen y cuota integra.

2. Deducciones en la cuota.

3. Dagog a cuenta: Retenciones y pagos fraccionadog.
4. Gestion.

TEMAS
IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES: Regimenes especiales

| Regimen egpecial de empresag de reducida dimengion.
2. Otrog regimeneg especiales.

TEMA 6
[RPF: RENDIMIENTOS DE ACTIVIDADES ECONOMICAS

. Agpectos generales del impuesto.
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2. RAE: Ectimacion Directa normal y Estimacion Directa Simplificada.
3.RAE: Ectimacion objetiva.

4. Deduccioneg en la cuota.

5.0bligaciones formaleg y contableg y regigtrales del [ROF.

TEMA7
IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

. Naturaleza y ambito de aplicacion .
L. Normativa aplicable
[2. Naturaleza
13. Ambito territorial de aplicacion
2. Hecho imponible.
2.|. Entregag de bieneg
2.2 Pregstaciones de serviciog
2.3, Adquisicioneg intracomunitariag
2.4.  mportaciones
3.Exenciones.
3.. Exencioneg en operacioneg interioreg
32.  Exencioneg en exportacioneg y en entregag intracomunitariag
4. Sujetog pagivos.
4. Sujetos pasivog
42.  Regponeables

TEMA S8
IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

. Devengo y repercusion.
1. Devengo
2. Repercugion
2. Bage imponible.
2.1. Conceptos incluidog
2.2 Conceptog excluidog
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2.3, Reglag egpeciales

3.Tipog de gravamen.
3. Tipo general
32.  Tipos reducidos
3.3. Autoliquidacion.
34.  Periodog de liquidacion
3.5.  DPlazos de declaracion
3.6. Modelog
3.71VA devengado e [VA deducible
3.8.  Requigito formal de la factura
39IVA aingresar o a devolver

TEMAO9
IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO: Regimenes especiales.

(. Regimen Simplificado
LI Ambito de aplicacion
[2. Procedimiento de aplicacion
3. Reglag particulares
2.Regimen del Recargo de Equivalencia
2.1. Ambito de aplicacion
2.2. Brocedimiento de aplicacion
2.3. Reglage particulares
3.Regimen Egpecial de la Agricultura, Ganaderfa y Pesca
3.1 Ambito de aplicacion
32. Brocedimiento de aplicacion
3.3, Reglae particulares
4. Otrog Regimenes Egpeciales

TEMAIO
OTROS TRIBUTOS RELACIONADOS CON LA FISCALIDAD EMPRESARIAL

. [mpuesto sobre Actividades Economicas.
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2. Impuesto sobre Trangmigiones Patrimoniales (Operaciones Societariag).

3. La emprega en el [mpuesto gobre el Patrimonio.

4. La tranemigion mortie causa de la empresa: Impuesto gobre Sucesionee y Donaciones.
5. Internacionalizacion de la empreca: IRNR.

6. Otrag obligaciones informativag relacionadag con la actividad empregarial.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL (LOS MANUALES DEBEN ESTAR ACTUALIZADOS)

AAVV., (Malvéarez Pascual y otros): Régimen Fiscal de la Empresa. Tercera Edicién. Tecnos.

AAVV., Coord. SANCHEZ GALIANA, J.A., Imposicién Directa de las Personas Fisicas. IRPF,
Impuesto sobre el Patrimonio e Impuesto sobre Sucesiones 2013. Godel Impresiones
Digitales SL. Granada.

* Pallarés Rodriguez, R., Garcia-Torres Fernandez, MJ, Crespo Miegimolle, M.: Impuesto sobre
Sociedades 2013. Godel Impresiones Digitales SL. Granada.

Pallarés Rodriguez, R., Garcia-Torres Fernandez, MJ, Crespo Miegimolle, M.; Casas Agudo, D.:
Impuesto sobre el Valor Ahadido 2013. Godel Impresiones Digitales SL. Granada.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
- Alonso, L., Collado, M.A. (dirs.), Moreno, S. (coord..), Manual de Derecho Tributario. Parte
Especial, Ed. Atelier.
- Martin Queralt, Tejerizo Lopez y Caydén Galiardo. Manual de Derecho Tributario. Parte
Especial. Edt. Thomson-Aranzadi.
- Pérez Royo (dir.): Curso de Derecho Tributario (parte especial), Ed. Tecnos.

LEGISLACION
La consulta de la legislaciéon positiva vigente resulta imprescindible para el estudio de la
Asignatura. Existen numerosas colecciones de legislacion financiera y tributaria en el mercado y
cualquiera de ellas sirve para preparar la Asignatura. Esta debe estar actualizada.

Normativa Basica

- Ley 35/2006, de 28 de noviembre, de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.
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- Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas.

- Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Impuesto sobre Sociedades

- Real Decreto 1777/2004, de 30 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto
sobre Sociedades.

- Ley 19/1991, de 6 de junio, del Impuesto sobre el Patrimonio

- Real Decreto 1704/1999, de 5 de noviembre, por el que se determinan los requisitos y
condiciones de las actividades empresariales y profesionales y de las participaciones en
entidades para la aplicacion de las exenciones correspondientes en el IP

- Ley 29/1987, de 18 de diciembre, de 1987 del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones

- Real Decreto 1629/1991, de 8 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento del
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones

- Real Decreto Legislativo 5/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Impuesto sobre la Renta de No Residentes.

- Real Decreto 1776/2004, de 30 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto
sobre la Renta de No Residentes

- Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afadido

- Real Decreto 1624/1992, de 29 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del IVA'y
se modifica el RD 1041/1990, de 27 de julio; el RD 338/1990, de 9 de marzo; el RD 2402/1985,
de 18 de diciembre, y el RD 1326/1987, de 11 de septiembre

- Real Decreto Legislativo 1/1993, de 24 de septiembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados

- Real Decreto 828/1995, de 29 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto
sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados

RECURSOS WEB:

- http://www.meh.es/Portal/Home.htm
Pagina oficial del Ministerio de Hacienda conteniendo: a) Legislacion tributaria actualizada; b)
proyectos normativos; c) doctrina administrativa Direccién General de Tributos y TEAC:

- http://www.aeat.es/
Pagina oficial de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria conteniendo: a) Legislacién
tributaria actualizada; b) guias para la liquidacién de impuestos; c) consultas mas frecuentes; y
d) links o enlaces con otras Administraciones tributarias y entes dotados de poder tributario

- http://www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/tributos/
Pagina oficial de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia
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METODOLOGIA DOCENTE

Metodologia.

La metodologia didactica hace referencia a las estrategias de ensefianza y las tareas de
aprendizaje que el profesor propone a sus alumnos (Tejedor Tejedor en La Evaluacion Educativa e
Innovacién Curricular, Dir. Villar Angulo, pag. 19). La metodologia que se empleard dependera de las
funciones del proceso de ensefianza-aprendizaje que se quieran cumplir.

Por otra parte, se estima que el trabajo individual del alumno constituye una base esencial
para la consecucién de los objetivos y competencias de la asignatura. Las caracteristicas de la
asignatura seran tenidas en cuenta a la hora de utilizar los diversos métodos docentes existentes:
método magistral, trabajo auténomo del alumno y trabajo en grupo (Zabalza, 2003, pag. 104 y ss.).

El método magistral serd empleado para aquellos temas con un contenido tedrico mas
significativo. Con ello se pretende que los alumnos adquieran la informacién necesaria, comprendan
las cuestiones planteadas y consoliden y fijen ese aprendizaje.

En este sentido, se debe resaltar que en el estudio de las disciplinas juridicas, al contrario de
una creencia popular muy extendida, no debe primar el aprendizaje memoristico, sino el razonado y
comprensivo. En efecto, el Derecho aborda la regulacién de los diversos problemas que se originan
en la realidad social, entendida ésta en su sentido mas amplio. Por ello, el estudio del ambito juridico
no puede ser memoristico. Al contrario, serd necesario saber ante qué problema social nos
encontramos y, a partir de ahi, analizar la correccién de la solucién que ofrece la norma juridica a ese
problema. En definitiva, el alumno no debe estudiar “de memoria” sino preguntdndose la razén de la
normativa (por qué, para qué, etc.). Con esta finalidad, se proporcionan a los alumnos unas guias
introductorias a cada tema en las que de forma sintética y resumida se exponen los problemas
abordados en cada tema y la solucién que ofrece el legislador.

El alumno debe abrir una carpeta de aprendizaje en la que incluird las practicas realizadas y
los mapas conceptuales o esquemas de los temas tratados.

Se podran proponer a lo largo del curso una serie de practicas, cuya finalidad serd la de
reforzar la comprensién y facilitar la consolidacién de los conocimientos. Estas desarrollaréan aspectos
concretos de la materia del programa desarrollado.

Con idéntica finalidad, y desde una perspectiva del trabajo auténomo, se recomienda que los
alumnos elaboren resimenes, esquemas o mapas conceptuales de los temas tratados.

El trabajo auténomo del alumno se potenciard mediante la realizaciéon de los referidos
resimenes, esquemas o mapas conceptuales. Igualmente, las practicas quedan orientadas en esta
linea.

Material necesario para la docencia.

Con independencia de la utilizaciéon de los manuales y la bibliografia recomendada, el
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material docente podra ser puesto a disposicion de los alumnos, por parte de cada profesor, a través
de los instrumentos informaticos sefialados en el punto anterior.

Régimen de asistencia a clases tedricas y practicas.

El régimen de asistencias a clases tedricas y practicas se concretarad por el profesor en su guia
didéctica.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

1.- Sistema general de evaluacién continua.

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la
asignatura, se utilizard un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de
evaluaciéon mas adecuadas para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los
diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. Entre las
técnicas evaluativas existentes se empleardn algunas de las siguientes:

- Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

- Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucién de tareas practicas correspondientes a
competencias concretas.

- Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucién de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

- Técnicas basadas en la asistencia y participaciéon activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

Se publicard con la antelaciéon necesaria la oportuna Convocatoria en el correspondiente
Tablén de Anuncios del Departamento, conteniendo todos los datos requeridos por la normativa
aplicable. La lista provisional de calificaciones se publicara, igualmente, en el Tablén de Anuncios,
procediéndose a una revision posterior de dichas calificaciones antes de la entrega del acta
calificadora en la Secretaria del Centro.

En cada caso, el profesor hard las precisiones que considere oportunas al inicio del Curso
Académico.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en el territorio nacional.

La evaluaciéon respetard, en su caso, las ponderaciones que correspondan en la calificacion
final de conformidad con lo establecido en el Grado.
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2.- Evaluacién final Unica.

Aquellos alumnos que, cumpliendo los requisitos, se acojan al sistema de evaluacién Unica
final recogido en el art. 8 de la normativa de evaluacién y de calificacién de los estudiantes de la
Universidad de Granada, seran evaluados mediante un Unico examen que abarcara el programa de la
asignatura. El profesor determinard a comienzo del curso las concretas caracteristicas de este
examen.

INFORMACION ADICIONAL

Plataforma virtual.

Se considera oportuno utilizar los medios que la Universidad pone a disposicién de su
comunidad de forma institucional. Por este motivo, se utilizaran alguno de los siguientes sistemas:
- Plataforma SWAD. Su acceso se realiza a través del acceso identificado de la pagina Web de
la Universidad de Granada.
- Tablén de Docencia. Su acceso se realiza a través del acceso identificado de la pagina Web
de la Universidad de Granada.
Por otra parte, a fin de facilitar una mas facil comunicacién entre profesor y alumnos se
recomienda que éstos obtengan su cuenta de correo universitaria.
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