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Fecha Ultima actualizacion: 21/06/2021
Fecha de aprobacion

GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA Derecho del Trabajoy dela Seguridad Social:
., 18/06/2021
Introduccién al Derecho Derecho Mer cantil y Derecho Romano: 18/06/2021

Derecho Financieroy Tributario: 18/06/2021
Derecho Civil: 18/06/2021

Yol Crado en Administracion'y RAMA Ciencias Socialesy Juridicas
Direccién de Empresas
MODULO Formacion Bésica MATERIA Derecho

CURSO 1° |[SEMESTRE| 2° |CREDITOS| 6 TIPO Troncal

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

¢ No procede

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Segiin memoria de verificacion del Grado)

¢ El ordenamiento juridico y las fuentes del Derecho.
¢ Significado y dimensiones del derecho.

¢ El Derecho objetivoy el derecho subjetivo.

* Hechos, actosy negocios juridicos.

¢ | osderechos subjetivosy los deberes juridicos.

¢ Fundamentos bésicos del derecho patrimonial.

* Personafisicay personajuridica.

¢ Obligacionesy contratos

COMPETENCIAS

Competencias basicas

¢ CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
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estudio que parte de la base de |a educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
gue, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

* CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean |as competencias que suelen demostrarse por medio dela
elaboracion y defensa de argumentosy la resolucion de problemas dentro de su érea de estudio

¢ CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su &rea de estudio) para emitir juicios que incluyan unareflexién sobre
temas rel evantes de indole social, cientifica o ética

* CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy solucionesaun
publico tanto especializado como no especializado

* CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Competencias generales

e CGO1 - Capacidad de aprendizajey trabajo autonomo

e CGO02 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas
aplicables al ambito de estudio

® CG04 - Capacidad de trabajo en equipo

® CGO06 - Capacidad de andlisisy sintesis

e CGO7 - Capacidad paratomar decisiones

e CG09 - Capacidad de organizacion y planificacion

e CGI10 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones o situaciones cambiantes

® CG14 - Poder transmitir informacion, ideas y soluciones sobre problemas planteados

® CG15 - Capacidad para asumir un compromiso ético en e trabajo

® CG16 - Sensibilidad haciatemas ambientalesy sociales

e CG17 - Motivacion por lacalidad

® CG18 - Potenciar los hébitos de busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento

® CG19 - Comunicacién oral y escritaen castellano

Competencias especificas
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e CEO06 - Conocer y aplicar los conceptos juridicos béasicos
e CEQ7 - Conocer los fundamentos del derecho patrimonial
e CEO8 - Conocer los fundamentos de las obligacionesy contratos.

Competencias transver sales

e CTO1 - Gestionar y administrar una empresa u organizacion entendiendo su ubicacion
competitiva e institucional e identificando sus fortalezas y debilidades. Integrarse en cualquier
areafuncional de una empresa u organizacion mediana o grande y desempefiar con soltura
cualquier labor de gestion en ella encomendada.

e CT02 - Vaorar apartir delosregistros relevantes de informacion lasituacion y previsible
evolucién de unaempresay emitir informes sobre situaciones concretas de empresas y
mercados o tomar decisiones en base alainformacion obtenida.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

¢ Conocimiento de las fuentes del Derecho y teoria general del negocio juridico

e Conocimiento de las formas juridicas de la empresa

¢ Conocimiento del marco juridico basico de las relaciones |aborales en la empresa

¢ Conocimientos basicos de la dimensién juridica de la actividad empresarial, tanto desde la
perspectiva privada como publica

PROGRAMA DE CONTENIDOSTEORICOSY PRACTICOS

Tebrico

CAMPUS DE GRANADA

e Partel:

1. El ordenamiento juridico y las fuentes del Derecho. Significado y dimensiones del derecho.
El Derecho objetivo y el derecho subjetivo. Hechos, actosy negocios juridicos. Los
derechos subjetivos y |os deberes juridicos.

2.
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Representacion y negociacion col ectivas de condiciones de trabajo
1. El régimen juridico de larepresentacion de los trabajadores en la empresa:
representacion sindical y representacion unitaria.
2. Concepto y régimen juridico del convenio colectivo
3. El trabajador y el empleador.
1. El trabajador asalariado: caracterizacion normativay circunstancias personales con
especial incidencia en lanormativalaboral (laedad, lanacionalidad y € género).
2. El empleador. Responsabilidad laboral en relaciones de trabajo mediatas: grupos de
empresa, subcontratacion, externalizacion de gestion de mano de obra (ETT).
4. Contrato de trabajo y sistema de contratacion laboral. Modalidades de contrato de trabajo
5. El régimen de retribucion
1. Concepto y modalidades de salario
2. El salario: estructuray cuantia
6. Suspensiony extincion del contrato de trabajo
1. Extincion por voluntad conjunta de las partes
2. Extincion por voluntad del trabajador
3. Extincién por voluntad del empresario: tipologias de despido
7. El Sistema de Seguridad Social: configuracién general (breve referenciaa su ambito
subjetivo y accidn protectora)

* Partell:

=

El Derecho mercantil. La empresa. El empresario: clasificacion.

El empresario individual. El empresario casado. El empresario extranjero. Responsabilidad.
Los auxiliares del empresario. El Registro mercantil. Contabilidad del empresario. Derecho
concursal.

4. El empresario social: sociedades mercantiles. Clasificacion. Aspecto contractual. Aspecto
institucional .

La sociedad colectiva. La sociedad comanditaria simple.

La sociedad anénima. Fundacion. Las aportaciones. Desembol sos pendientes. Las acciones.
Lajuntagenera y el 6rgano de administracion. La sociedad comanditaria por acciones.

7. Lasociedad de responsabilidad limitada. Principales diferencias en relacion con el régimen
legal dela SA. La sociedad nueva empresa. La sociedad unipersonal. Modificaciones
estructurales.

w N

o u

CAMPUSDE CEUTA

1. El Derecho civil patrimonial
1. El Derecho civil patrimonial.
2. Lageficaciavinculante de las normas, lajurisprudenciay los contratos
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3. El derecho subjetivo: derechos de crédito y derechos reales
2. El derecho de la persona
1. Personafisicay Personajuridica.
2. Capacidad juridicay Capacidad de obrar.
3. Larepresentacion
3. Teoriagenera delas obligaciones
1. Larelacion obligatoriay sus elementos.
2. El cumplimiento e incumplimiento de | as obligaciones.
3. Laresponsabilidad contractual y extracontractual
4. Teoriagenera del contrato
1. Elementos del contrato
2. Laformacion del contrato
1. El principio de autonomia de la voluntad
2. Contratacion tradicional y contratacion en masa
3. Eficaciaeineficaciadel contrato.
4. Proteccion juridicadel consumidor y usuario de servicios turisticos
5. Familiay empresa
1. El régimen econdémico matrimonial: el conyuge empresario
2. Lasucesion delaempresafamiliar.
Introduccién: el Derecho tributario como integrante del Derecho publico
Derecho tributario y poder tributario
1. Laactividad financieray los tributos. El poder tributario.
2. Principiosjuridicos en materiatributaria.
1. Losprincipios constitucionales de justiciatributaria
2. Losotros principios de aplicacion del sistematributario.
8. El tributo y sus clases
1. Larelacion juridico-tributaria.
2. Laobligacion tributaria principal
1. El tributo: concepto y caracteristicas.
2. Lasclases de tributos
1. El impuesto: esquema de |os impuestos estatales y locales.
2. Latasa: susdiferencias con €l precio publico.
3. Lacontribucion especial.
3. Lasotras obligaciones tributarias
1. Laobligacion tributaria de realizar pagos a cuenta.
2. Las obligaciones entre particul ares resultantes del tributo.
3. Lasobligaciones tributarias accesorias: remision.
4. Lasllamadas obligaciones tributarias formales.
4. Lasobligacionesy deberes de la Administracion tributaria.
9. Laestructura de los tributos
1. Concepto, naturaleza, funcionesy estructuradel hecho imponible.
2. Losobligados tributarios.
3. Lacuantificacién de las obligaciones tributarias: tributos fijosy tributos variables.
1. Labasetributaria.

N o
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2. El tipo de gravamen.
4. Ladeudatributaria
5. Laextincion de laobligacion tributaria.
10. El sistematributario espariol
1. Sistema Tributario Estatal
2. Sistema Tributario Autonémico
3. Sistema Tributario Local
4. Peculiaridades fiscales de las Ciudades Autonomas

Practico

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia fundamental

e CAMPUSGRANADA:
o Parte DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
= Monereo Pérez, Molina Navarrete, Moreno Viday VilaTierno, Manual
de Derecho del Trabajo, Comares, Granada, Ultima edicion.

o Parte DERECHO MERCANTIL
= Pérez-Serrabona Gonzdlez, J.L. (dir.), Derecho Mercantil para
Relaciones Laborales y Recursos Humanos y para Administracion y
Direccion de Empresas. Material de estudio y trabajo, Avicam,
Granada, ultima edicion.

e CAMPUSCEUTA:
o Parte DERECHO CIVIL
= Moreno Quesaday otros, Derecho civil patrimonial. Conceptos y
normativa basica, Comares.

© Parte DERECHO TRIBUTARIO
= Manual Préctico de Derecho Tributario. Parte General, Ernesto Eseverri
Martinez, Juan Lopez Martinez, José Manuel Pérez Lara, Antonio
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Damas Serrano. Tirant Lo Blanch.
= Sanchez Galiana (dir.) Manual de Parte General del Derecho Tributario.
Ed. Godel Impresiones Digitales Granada.

Bibliografia complementaria

e CAMPUSGRANADA:

o Bercovitz Rodriguez-Cano, A., Apuntes de Derecho mercantil, Thomson-Aranzadi,
Cizur Menor (Navarra), ultima edicion.

o Broseta Pont, M. / Martinez Sanz, F., Manual de Derecho mercantil, tomo I,
Tecnos, Madrid, ultima edicion.

o Jiménez Sanchez, G. J. (coord.), Derecho mercantil, tomo | (vol 1y 2), Marcial
Pons, Barcelona, dltima edicion.

o Jiménez Sanchez, G. J. (coord.), Lecciones de Derecho mercantil, Tecnos, Madrid,
altima edicion.

o Jiménez Sanchez, G. J. (coord.), Nociones de Derecho mercantil, Marcial Pons,
Madrid, dltima edicion.

o Menéndez, A., (director) y otros autores, Lecciones de Derecho mercantil,
Thomson-Civitas, Madrid, ultima edicion.

o Pérez-Serrabona Gonzélez, J.L. (coord.), Derecho Mercantil |, Material de estudio y
Cuaderno para €l trabajo autonomo del alumno, Avicam, Granada, Ultima edicion.

o Sanchez Calero, F., Principios de Derecho Mercantil, Thomson-Aranzadi, Cizur
Menor (Navarra), ultima edicion.

o Uria,R., Derecho mercantil, Marcial Pons, Madrid, ultima edicion.

© Vicent Chulig, F., Introduccion al Derecho mercantil, tomo I, Tirant lo Blanch,
Valencia, tltimaedicion.

e CAMPUSCEUTA:
° Parte DERECHO CIVIL
= Beltran Sanchez/Orduiia Moreno (dir.) Curso de Derecho privado Tirant
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lo Blanch.

= Bergel/Espada/Martin/Santos Ejercicios y Materiales de Derecho civil
patrimonial Tecnos.

= Capilla Roncero, Lépez Lopez, Revuelta Garciay Valpuesta
Introduccién al Derecho Patrimonia Privado Tirant o Blanch.

= Diez Picazo y Gullon Instituciones de Derecho civil, vol. | y [l Tecnos.

= | acruz Nociones de Derecho civil patrimonial e introduccion a Derecho
Dykinson.

= | asarte Curso de Derecho civil Patrimonial. Introduccion a Derecho
Tecnos.

© Parte DERECHO TRIBUTARIO

= Calvo Ortega, “Curso de Derecho Financiero. Tomo |. Derecho
tributario (Parte general)”, ThomsonCivitas.

m Cazorla Prieto, Derecho Financiero y Tributario. Parte General. Edt.
Thonsom-Aranzadi.

= Ferreiro Lapatza, José Juan, Instituciones de Derecho Financiero,
Marcial Pons.

= Collado Y urrita, Derecho Financiero. Parte General. Ed. Atelier.
Barcelona.

= Martin Queralt, Lozano Serrano, Tejerizo Lopez y Casado Ollero, Curso
de Derecho Financiero y Tributario, Tecnos, Madrid.

= Martinez Lago y Leonardo Garciade laMora, Lecciones de Derecho
Financiero y Tributario. Edt. lustel.

= Menéndez Moreno (dir.) Derecho Financieroy Tributario. Parte general.
Lecciones de catedra. Editorial: Lex Nova.

= Pérez Royo, Derecho Financiero y Tributario. Parte General, Thomson-
Civitas, Madrid.

= | EGISLACION: Laconsultade lalegislacion positiva vigente resulta
imprescindible para el estudio de la asignatura. Existen numerosas
colecciones de legislacion financieray tributariaen el mercado y
cualquiera de ellas sirve para preparar la asignatura. Esta debe estar
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actualizada.
= AgenciaEstatal del Boletin Oficial del Estado o coleccion de
Cédigos Electrénicos de Legislacion

= Editorial Tirant Lo Blanch: LaLey Genera Tributariay sus
Reglamentos de desarrollo

= Editorial Tecnos: Ley Genera Tributariay normas
complementarias

= Editorial Aranzadi: Ley General Tributariay sus
Reglamentos

= Editorial LaLey: Cédigo Tributario

= Ministerio de Hacienda: Leyes Tributarias. Recopilacién
Normativa Normativa Bésica

= | ey 53/2003, de 17 de Diciembre, General Tributaria

ENLACESRECOMENDADOS

METODOL OGIA DOCENTE

e MDO1 Docenciapresencia en el aula

e MDO02 Estudio individualizado del alumno, blsqueda, consultay tratamiento de informacién,
resolucion de problemas y casos préacticos, y realizacion de trabajos y exposiciones.

e MDO03 Tutoriasindividuales y/o colectivasy evaluacion

EVALUACION (INSTRUMENTOSDE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION
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Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL.)

Evaluacion ordinaria

CAMPUS GRANADA

e Calificacion dela asignatura:

o Con independencia de que la evaluacion de la Asignatura se efectue por €l
sistema de evaluacion continua o el de evaluacion final Unica, la calificacion de
lamisma se determinaré por |la media aritmética de | as calificaciones obtenidas
en las dos Partes (I, Derecho del Trabajo; y |1, Derecho Mercantil) que la
conforman. En cualquier caso, para que pueda aprobar la asignatura debera
obtener, como minimo, en cada parte, la calificacion de 4. En caso de que una de
las partes resulte superada (5 6 mas) y la otrano (menos de 5), la calificacion de
la parte superada se conserva para la convocatoria extraordinaria.

e Evaluacién continua: criterios de evaluacion:
o Partel (Derecho del Trabajo)

= Serealizaraal menos una prueba antes del examen final. En caso de
gue esta prueba consista en la evaluacién de conocimientos tedricos,
tendra carécter eliminatorio dentro de la convocatoria ordinaria

= El examen final consistird en una prueba escrita, cuya nota
representaraentre el 70% y el 60% final, acriterio del profesor, en
funcion del peso que tengan las otras pruebas que conforman la
evaluacion continua.

o Partell (Derecho Mercantil)
= Conforme alanormativa vigente, la evaluacion sera preferentemente
continua. Quienes por motivos laborales, estado de salud,
discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada que les
impida seguir este régimen, lo soliciten en tiempo y forma, podran
optar por larealizacion de una evaluacion final Unica
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Evaluacion continua:
= Cada profesor, en el ambito de su libertad de catedra,
concretard en su Guia Didéactica o en sus indicaciones al
estudiantado, algunas de las siguientes actividades, sin
perjuicio de los criterios de ponderacion y obligatoriedad
gue se concretan a continuacion:
= Examenes, escritos u orales
= Trabgjos presentados, y académicamente
dirigidos, en relacion con los contenidos de la
asignatura
= Realizacion de distintos tipos de practicas
= Participacion activa de los estudiantes en las
clases tedricas, practicas, seminarios, talleres
y demés actividades relacionadas con la
materia
= QOtras pruebasy actividades especificas que
garanticen una eval uacion objetiva del
aprendizgje y rendimiento
= | aponderacion de dichos elementos de
calificacion se realizara conforme alos
siguientes porcentajes:
= Examen: 70%
= Trabgjos, practicasy otras pruebas:
20%
= Asistenciay participacion activa
en clases: 10%

= Entodo caso, para superar esta parte de la asignatura, sera
necesario obtener en e examen la calificacion minima de
5 sobre 10 0 3.5 sobre 7 (Aprobado).
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CAMPUSCEUTA

¢ Entre las técnicas eval uativas existentes, |0s sistemas de evaluacion continua del aprendizaje
del estudiante deben estar basados en la combinacién de algunas de las actividades
siguientes:
o Exémenes, escritos u orales.
o Trabajos presentados, y académicamente dirigidos, en relacion con los
contenidos de la asignatura.
o Realizacion de distintos tipos de précticas.
o Participacion activa de los estudiantes en |as clases tedricas, practicas,
seminarios, talleres y demas actividades relacionadas con la materia.
o QOtras pruebas y actividades especificas que garanticen una evaluacion objetiva
del aprendizaje y rendimiento.

e Laevauacion respetard, en su caso, que ninguna de las pruebas o actividades que
constituyan la evaluacion continua suponga por si mismamés del 70% de la calificacion
final de la asignatura, para garantizar que esa evaluacion sea diversificada. En caso de
exigirse trabajos bibliograficos, de investigacion o de otro tipo, como elemento de
evaluacion, deberainformarse de sus fechas de entrega en e momento de su propuesta. Los
resultados de las diferentes actividades en las que se base la evaluacion del aprendizaje del
estudiante se daran a conocer de forma paulatinaalo largo del cursoy, en todo caso, se
procurara comunicar con una antelacion suficiente ala fecha prevista oficialmente por el
Centro para el examen final.

¢ Sistema de evaluacién basada en prueba final: En este sistema el docente programara una o
varias pruebas en las que € discente debera acreditar que ha adquirido los conocimientos y
las competencias de la asignatura, que han sido desarrollados a través de las diferentes
actividades realizadas por el discente alo largo delas clasesy trabajos desarrollos en las
horas presenciales de docencia.

Evaluacion extraordinaria
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CAMPUS GRANADA:
o Parte de Derecho del Trabajo: Laevaluacion extraordinaria consistiraen un
examen escrito, que supondra el 100% de la calificacion.
© Parte de Derecho Mercantil: La evaluacion extraordinaria tendra lugar mediante
el sistema de examen escrito. El examen, que tendra una duracién maxima de 60
minutos, constara de dos partes:
= Enlaparte primera, se propondran 4 preguntas concretas que el
alumno debe contestar necesariamente. Su calificacion serd 0.5 6 0
puntos, cada una (luego no existira puntuacion intermedia, ejemplo,
0.25 puntos/pregunta o similar).
= Enlaparte segunda, se propondran 3 preguntas de desarrollo de las
gue e alumno escogera para responder exclusivamente 2. Su
calificacion seré hasta 4 puntos cada una.

e CAMPUS CEUTA:
o Seran evaluados mediante un Unico examen que abarcara el programade la
asignatura.

Evaluacion Unica final

® Segun la Normativa de Evaluacion y Calificacion dela UGR (articulo 8), el estudiantado
que asi lo requieratiene la posibilidad de solicitar un examen Unico final Podran acogerse
aquellos estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacién continua por
motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente
justificada que les impida seguir € régimen de evaluacion continua. Para acogerse a€lla,
deberd seguir €l procedimiento previsto en €l articulo 8.
e CAMPUS GRANADA:
o Parte de Derecho del Trabajo: Esta prueba consistira en un examen escrito, que
supondra el 100% de la calificacion.
o Parte de Derecho Mercantil: Laevaluacion final dnicatendralugar mediante el
sistema de examen escrito. El examen, que tendr& una duracion maxima de 60
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minutos, constara de dos partes:

= Enlaparte primera, se propondran 4 preguntas concretas que el
alumno debe contestar necesariamente. Su calificacion sera0.56 0
puntos, cada una (luego no existira puntuacion intermedia, ejemplo,
0.25 puntos/pregunta o similar).

= Enlaparte segunda, se propondran 3 preguntas de desarrollo de las
gue e alumno escogera para responder exclusivamente 2. Su
calificacion seréa hasta 4 puntos cada una.

e CAMPUS CEUTA:

o Seran evaluados mediante un Unico examen que abarcara el programade la
asignatura. El profesor determinard a comienzo del curso las concretas
caracteristicas de este examen, basicamente el mismo tipo de examen que para el
resto de los discentes, pero evaluado sobre 10.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y TELE-PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTASPARA LA ATENCION

(Segun lo establecido en € POD) TUTORIAL
(Indicar medios teleméticos para la atencién tutorial)

¢ Recogido para cada ¢ Correo Web
profesor en laweb del e PRADO
Departamento * Google Mest, en e horario de tutorias, y previa

cita para poder organizar la conexion

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOL OGIA DOCENTE

¢ Google Mest
* PRADO
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MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criteriosy
por centaj es sobr e la calificacion)

Evaluaciéon ordinaria

* Examen escrito presencia (70% 6 60% de la calificacion final, segin el peso que el profesor
haya dado a la evaluacion continua)

Evaluacion extraordinaria

* Examen escrito presencial (100% de la calificacion final)

Evaluacion Unica final

¢ Examen escrito presencial (100% de la calificacion final)

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTASPARA LA ATENCION

(Segun lo establecido en € POD) TUTORIAL
(Indicar medios teleméticos para la atencién tutorial)

* Recogido para cada ¢ Correo Web
profesor en laweb del * PRADO
Departamento * Google Mest, en € horario de tutorias, y previa

cita para poder organizar la conexion

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOL OGIA DOCENTE

* Google Mest
* PRADO
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MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criteriosy
por centaj es sobr e la calificacion)

Evaluaciéon ordinaria

* Examen escrito através de la Plataforma PRADO (70% 6 60% de la calificacion final, segun el
peso que € profesor haya dado ala evaluacion continua)

Evaluacion extraordinaria

¢ Examen escrito através de la Plataforma PRADO (100% de la calificacion final)

Evaluacion Unica final

¢ Examen escrito através de la Plataforma PRADO (100% de la calificacion final)



