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GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA Fecha Ultima actualizacion: 14/06/2021

Fecha de aprobacién
Derecho Financieroy Tributario: 18/06/2021
Guia provisional

Introducciéon al Derecho

GRADOS Grado en Turismo RAMA Ciencias Sociaesy Juridicas

MODULO Formacion Bésica MATERIA Derecho

CURSO 1° |[SEMESTRE| 2° |CREDITOS| 6 TIPO Troncal

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

¢ No se establecen requisitos previos.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Segiin memoria de verificacion del Grado)

¢ Fundamentos juridicos del sistema econdmico espariol y las reglas bésicas que regulan el
intercambio de bienesy servicios.

¢ El Derecho patrimonial. El orden publico econdmico: El derecho alalibertad de empresa. La
planificacion estatal de la actividad econdmica. Lainiciativa publica en la actividad econémica.

¢ Derecho delapersona: Personafisicay Personajuridica. Capacidad juridicay capacidad de
obrar. La representacion.

¢ Teoriagenera del contrato: Elementos del contrato. La Formacion del contrato. Eficaciae
ineficaciadel contrato.

e Teoriagenera delasobligaciones: Larelacion obligatoriay sus elementos. EI cumplimiento e
incumplimiento de |las obligaciones. La responsabilidad contractual . La responsabilidad
extracontractual .

* Principales modalidades contractuales.

¢ El tributo.

¢ Principios juridicos constitucionales sobre €l establecimiento de los tributos.

e Categoriastributarias.

® Hecho imponible.
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¢ Obligados tributarios.
e Cuantificacion del tributo.

COMPETENCIAS

Competencias basicas

¢ CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conoci mientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, s bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

* CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean |as competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos 'y la resolucion de problemas dentro de su érea de estudio

® CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su &rea de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas rel evantes de indole social, cientifica o ética

e CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones aun
publico tanto especializado como no especializado

* CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Competencias gener ales

e CGO1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

* CGO03 - Comunicacion ora y escritaen lengua nativa.
e CGO06 - Capacidad de gestion de lainformacion.

e CGO7 - Resolucién de problemas.

e CGI10 - Trabajo en equipo.

® CG15 - Razonamiento critico.

* CG16 - Compromiso ético.

e CG17 - Aprendizge autbnomo.

* CG19 - Creatividad.
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® CG25 - Conocer y comprender laresponsabilidad social derivada de las actuaciones
econdémicasy empresariales

Competencias especificas

e CEO1 - Conocer y aplicar los conceptos juridicos bésicos.
CEO2 - Conocer los fundamentos del derecho patrimonial.

CEO3 - Conocer los fundamentos de |as obligaciones y contratos.

CEO4 - Comprender el marco legal que regulalas actividades turisticas.

CEQO5 - Identificar las figuras juridicas y las principales normas reguladoras de | as actividades
turisticas.

CEQ6 - Conocer los procesos de contratacion de los distintos servicios turisticos.

CEOQ7 - Conocer laestructuray organizacion de los operadores turisticos.

CEO8 - Conocer €l sistema de proteccion del usuario de servicios turisticos.

Competencias transver sales

e CTO1 - CT1. A través del conocimiento 'y aplicacion de los conceptos aprendidos en € grado,
ser capaz de identificar y anticipar problemas econdmicos rel evantes en relacion con la
asignacion de recursos en general, tanto en el ambito privado como en el publico.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

Esta asignatura pretende que el alumno adquiera los conocimientos bésicos de la dimensién
juridica de la actividad empresarial, tanto desde la perspectiva privada como publica.

* Poseer habilidades para € aprendizaje continuado, autodirigido y autébnomo, lo que les
permitira desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia. Especia mente:

e Los principios que constituyen el denominado orden publico econémico; ladiferencia entre
personas fisicas y juridicas; los principios fundamentales de la contratacién: la contratacion
de consumo y los fundamentos de la responsabilidad civil del empresario.

¢ Asimismo debe obtener unas nociones basicas sobre:
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El sistema de adquisicion y transmision de la propiedad y demas derechos reales, la
influencia que tiene el régimen econémico matrimonial en la actividad negocial y la
transmision hereditaria de los bienes.

Conocer el concepto y las clases de tributos.
* Andizary aplicar los principios de justicia tributaria.
Adquirir un conocimiento adecuado de la estructura material de los tributos

Identificar los sistemas de cuantificacion de | os tributos.
e Analizar y conocer los diversos derechos, deberes, obligacionesy relaciones juridicas de

caracter tributario.

PROGRAMA DE CONTENIDOSTEORICOSY PRACTICOS

Tebrico
INTRODUCCION AL DERECHO: DERECHO CIVIL
TEMA 1. EL DERECHO CIVIL PATRIMONIAL

1. El Derecho civil patrimonial.
2. Laceficaciavinculante de las normas, lajurisprudenciay los contratos.
3. El derecho subjetivo: derechos de crédito y derechos reales.

TEMA 2. EL DERECHO DE LA PERSONA

1. Personafisicay Personajuridica.
2. Capacidad juridicay Capacidad de obrar.
3. Larepresentacion.

TEMA 3. TEORIA GENERAL DE LASOBLIGACIONES

1. Larelacion obligatoriay sus elementos.
2. El cumplimiento e incumplimiento de |as obligaciones.
3. Laresponsabilidad contractual y extracontractual
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TEMA 4. TEORIA GENERAL DEL CONTRATO

1. Elementos del contrato.
2. Laformacion del contrato.
1. El principio de autonomia de la voluntad.
2. Contratacion tradicional y contratacion en masa.
3. Eficaciaeineficaciadel contrato.
4. Proteccion juridicadel consumidor y usuario de servicios turisticos.

TEMA 5. MODALIDADES CONTRACTUALESDE INTERESEN EL SECTOR
TURISTICO

1. Vigjes combinados.
2. Arrendamientos.
1. Defincaurbana para usos turisticos.
2. Delocal de negocio.
3. Contratos societarios.
4. Aprovechamiento por turnos de bienes inmuebles para uso turistico.

TEMA 6. FAMILIA Y EMPRESA TURISTICA

1. El régimen econdmico matrimonial: el conyuge empresario
2. Lasucesion delaempresafamiliar.

Tema7. INTRODUCCION: EL DERECHO TRIBUTARIO COMO INTEGRANTE DEL
DERECHO PUBLICO

TEMA 8. DERECHO TRIBUTARIO Y PODER TRIBUTARIO

1. Laactividad financieray los tributos. El poder tributario.
2. Principiosjuridicos en materiatributaria.
1. Losprincipios constitucionales de justiciatributaria.
2. Losotros principios de aplicacion del sistematributario.

TEMA 9. EL TRIBUTO Y SUSCLASES

1. Larelacion juridico-tributaria.
2. Laobligacion tributaria principal:
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1. El tributo: concepto y caracteristicas.
2. Lasclasesde tributos:
1. El impuesto: esquema de |os impuestos estatales y locales.
2. Latasa: susdiferencias con €l precio publico.
3. Lacontribucién especial.
3. Lasotras obligaciones tributarias:
1. Laobligacion tributaria de realizar pagos a cuenta.
2. Lasobligaciones entre particul ares resultantes del tributo.
3. Las obligaciones tributarias accesorias.
4. Las|lamadas obligaciones tributarias formales.
4. Lasobligacionesy deberes de la Administracion tributaria.

TEMA 10. LA ESTRUCTURA DE LOSTRIBUTOS

1. Concepto, naturaleza, funciones y estructura del hecho imponible.

2. Losobligados tributarios.

3. Lacuantificacion de las obligaciones tributarias: tributos fijosy tributos variables.
1. Labasetributaria.
2. El tipo de gravamen.

4. Ladeudatributaria.

5. Laextincion de laobligacion tributaria.

TEMA 11. EL SISTEMA TRIBUTARIO ESPANOL

1. Sistema Tributario Estatal.
2. Sistema Tributario Autonémico.
3. SistemaTributario Local.

Préactico

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia fundamental

Bibliografia recomendada
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El Derecho Financiero y Tributario forma parte del Derecho positivo y sus normas, por razones
muy diversas, se modifican con bastante frecuencia. Por ello, se recomienda encar ecidamente
utilizar la altima edicién publicada.

Derecho Civil:

e Moreno Quesaday otros Derecho civil patrimonial. Conceptos y normativa bésica Comares.

¢ Beltran Sanchez/Ordufia Moreno (dir.) Curso de Derecho privado Tirant lo Blanch.

¢ Bergel/Espada/Martin/Santos Ejerciciosy Materiales de Derecho civil patrimonial Tecnos.

e Capilla Roncero, Lopez Lopez, Revuelta Garciay Valpuesta Introduccion al Derecho
Patrimonia Privado Tirant lo Blanch.

* Diez Picazo y Gullon Instituciones de Derecho civil, vol. | y |1 Tecnos.

e Lacruz Nociones de Derecho civil patrimonial e introduccién a Derecho Dykinson.

e Lasarte Curso de Derecho civil Patrimonial. Introduccion a Derecho Tecnos.

Derecho Tributario:

e Manual Préctico de Derecho Tributario. Parte General, Ernesto Eseverri Martinez, Juan
L6pez Martinez, José Manuel Pérez Lara, Antonio Damas Serrano. Tirant Lo Blanch.

e Sanchez Galiana (dir.) Manual de Parte General del Derecho Tributario. Ed. Godel
Impresiones Digitales Granada.

e Calvo Ortega, “ Curso de Derecho Financiero. Tomo |. Derecho tributario (Parte general)”,
Thomson-Civitas.

e Cazorla Prieto, Derecho Financiero y Tributario. Parte General. Edt. Thonsom-Aranzadi.

e Ferreiro Lapatza, José Juan, Instituciones de Derecho Financiero, Marcial Pons.

* Collado Y urrita, Derecho Financiero. Parte General. Ed. Atelier. Barcelona

e Martin Queralt, Lozano Serrano, Tejerizo Lopez y Casado Ollero, Curso de Derecho
Financiero y Tributario, Tecnos, Madrid.

e Martinez Lago y Leonardo GarciadelaMora, Lecciones de Derecho Financieroy
Tributario. Edt. lustel.

e Menéndez Moreno (dir.) Derecho Financiero y Tributario. Parte general. Lecciones de
catedra. Editorial: Lex Nova.

e Pérez Royo, Derecho Financiero y Tributario. Parte General, Thomson-Civitas, Madrid.
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L egislacion

La consultade lalegislacion positiva vigente resultaimprescindible para e estudio de la
Asignatura. Existen numerosas colecciones de legislacion financieray tributaria en el mercado y
cualquiera de ellas sirve para preparar la Asignatura. Esta debe estar actualizada.

e AgenciaEstatal del Boletin Oficial del Estado:
o coleccién de Codigos Electrénicos de Legislacion.:
http://www.boe.es/| egislacion/codigos/

Editorial Tirant Lo Blanch: Ley General Tributariay sus reglamentos.

Editorial Tecnos: Legislacion Basica del Sistema Tributario Espariol
Editorial Aranzadi: Codigo Tributario

Editorial LaLey: Codigo Tributario

Ministerio de Hacienda: Leyes Tributarias. Recopilacién Normativa

Normativa Basica

¢ Constitucion Espafiola

* Ley 35/2006, Cadigo Civil

¢ Ley Organica8/1980, de 22 de septiembre, de Financiacion de las Comunidades Auténomas
(LOFCA)

e ey 22/2009, de 18 de diciembre, por la que seregula el sistema de financiacion de las
Comunidades Auténomas de régimen comun y Ciudades con Estatuto de Autonomiay se
modifican determinadas normas tributarias

¢ Real Decreto Legidativo 2/2004, de 5 de marzo, por e que se aprueba el texto refundido de
laLey Reguladora de las Haciendas Locales

e ey 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

* | ey 8/1989, de 13 de abril, de tasas y precios publicos

Bibliogr afia complementaria

ENLACESRECOMENDADOS


http://www.boe.es/legislacion/codigos/
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Recur sos web:

e Paginaoficia del Ministerio de Hacienda conteniendo: a) Legislacion tributaria actualizada;
b) proyectos normativos; ¢) doctrina administrativa Direccién General de Tributosy TEAC:
o http://www.meh.es/Portal/Home.htm

* Paginaoficial delaAgenciaEstata de Administracion Tributaria conteniendo: a)
Legislacion tributaria actualizada; b) guias paralaliquidacion de impuestos; ¢) consultas
mas frecuentes; y d) links o enlaces con otras Administraciones tributarias y entes dotados
de poder tributario

o http://lwww.aeat.es/

* Paginaoficial delaConsgeriade Economiay Hacienda de la Junta de Andalucia
o http://www.juntadeandal uci a.es/economiayhaci enda/tributos

¢ Basesde datos del catélogo electronico de la Biblioteca de la Universidad de Granada
o Aranzadi Instituciones
o CISS Fiscal
o CISSonline
o Laley. Sistema Integra de Informacion
o Tirant Asesores
o Tirant Online
o V-Lex

http://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca electronica/bases datos

METODOLOGIA DOCENTE

e MDO1 Docenciapresencial en el aula
e MDO02 Estudio individualizado del alumno, busgueda, consultay tratamiento de informacion,
resolucion de problemas y casos practicos, y realizacién de trabajos y exposiciones.

e MDO03 Tutoriasindividuales y/o colectivasy evaluacion


http://www.meh.es/Portal/Home.htm
http://www.aeat.es/
http://www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/tributos
http://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/bases_datos

» UNIVERSIDAD GUIAS CURSO
; DEGRANADA DOCENTES 2021/ 2022

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION
Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL.)

Evaluaciéon ordinaria

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la
asignatura, se utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de
eval uacion maés adecuadas para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto
los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado a cursar la asignatura.

En cada caso, €l profesor hara las precisiones que considere oportunas al inicio del Curso
Académico.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por €l que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en | as titulaciones universitarias de caracter
oficia y validez en €l territorio nacional y la Normativa de evaluacion y de calificacién de los
estudiantes de la Universidad de Granada

Se publicara con la antelacion necesaria la oportuna Convocatoria en € correspondiente Tablén de
Anunciosy web del Departamento, conteniendo todos |os datos requeridos por la normativa
aplicable. Lalista provisional de calificaciones se publicara, igualmente, en el Tablon de
Anuncios, procediéndose a unarevision posterior de dichas calificaciones antes de la entrega del
acta calificadora en la Secretaria del Centro.

1.- Sistema de evaluacion continua.

Entre |as técnicas evaluativas existentes, |0s sistemas de eval uacion continua del aprendizaje del
estudiante deben estar basados en la combinacion de algunas de las actividades siguientes:

* Examenes, escritos u orales.

¢ Trabajos presentados, y académicamente dirigidos, en relacion con los contenidos de la
asignatura.

¢ Realizacion de distintos tipos de précticas.
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e Participacion activa de |os estudiantes en las clases tedricas, précticas, seminarios, talleresy
demas actividades relacionadas con la materia.

¢ Otras pruebasy actividades especificas que garanticen una eval uacion objetiva del
aprendizaje y rendimiento.

La evaluacion respetard, en su caso, que ninguna de las pruebas o actividades que constituyan la
evaluacion continua suponga por si mismamas del 70% de la calificacion final de laasignatura, p
ara garantizar que esa evaluacion sea diversificada.

En caso de exigirse trabajos bibliogréficos, de investigacién o de otro tipo, como elemento de
evaluacion, deberd informarse de sus fechas de entrega en el momento de su propuesta.

L os resultados de las diferentes actividades en las que se base |a evaluacién del aprendizaje del
estudiante se daran a conocer de forma paulatinaalo largo del curso y, en todo caso, se procurara
comunicar con una antelacion suficiente alafecha prevista oficialmente por el Centro para el
examen final.

2.- Sistema de evaluacién basada en prueba final

En este sistema el docente programara una o varias pruebas en las que el discente deberd acreditar
gue ha adquirido los conocimientos y las competencias de la asignatura, que han sido desarrollados
através de las diferentes actividades realizadas por el discente alo largo de las clasesy trabajos
desarrollos en las horas presencial es de docencia.

Evaluacion extraordinaria

¢ |gual que laconvocatoriaordinaria.

Evaluacion Unica final
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Aquellos alumnos que, cumpliendo los requisitos, se acojan a sistema de evaluacion unicafinal
recogido en el art. 8 de lanormativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la
Universidad de Granada, serén evaluados mediante un Unico examen gque abarcara el programa de
laasignatura. El profesor determinard a comienzo del curso las concretas caracteristicas de este
examen, basicamente el mismo tipo de examen que para €l resto de los dicentes, pero evaluado
sobre diez.

Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada (Texto
consolidado de la Normativa aprobada por Acuerdo del Consegjo de Gobierno en sesiéon de 20 de
mayo de 2013, BOUGR num. 71, de 27 de mayo de 2013 y modificada por los Acuerdos del
Consgjo de Gobierno en sesiones de 3 de febrero de 2014, BOUGR num. 78, de 10 de febrero de
2014; de 23 de junio de 2014, BOUGR num. 23 de junio de 2014, BOUGR num.83, de 25 de junio
de 2014 y de 26 de octubre de 2016, BOUGR num.112, de 9 de noviembre de 2016; incluye la
correccion de errores de 19 de diciembre de 2016 y de 24 de mayo de 2017)

https://docencia.ugr.es/sites/vicerrectorados files/vic_docencia/public/inline-
filessNORMATIVA%20EX AMENES.pdf

Art.6.2 «...podran acogerse a la evaluacion Unica final, que se realiza en un solo acto
académico, aquellos estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacion continua por
motivos laborales, estado de salud, discapacidad, programas de movilidad, o cualquier otra causa
debidamente justificada que les impida seguir €l régimen de evaluacion continua.


https://docencia.ugr.es/sites/vicerrectorados_files/vic_docencia/public/inline-files/NORMATIVA EXÁMENES.pdf
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«Articulo 8.2. Para acogerse a la evaluacién unica final, el estudiante, en las dos primeras
semanas de imparticion de la asignatura, o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si
ésta se ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura, |o solicitara, a través del
procedimiento electronico, al Director del Departamento o al Coordinador del Master, alegando y
acreditando las razones que le asisten para no poder seguir €l sistema de evaluacién continua. En
el caso de asignaturas de grado con docencia compartida por varios Departamentos, el estudiante
lo solicitara a cualquiera de los Departamentos implicados. El Director del Departamento o el
Coordinador del Master al que se dirigio la solicitud, oido € profesorado responsable de la
asignatura, resolvera la solicitud en el plazo de diez dias habiles. Transcurrido dicho plazo sin
que €l estudiante haya recibido respuesta expresa por escrito, se entendera estimada la solicitud.
En caso de denegacion, el estudiante podra interponer, en €l plazo de un mes, recurso de alzada
ante el Rector, quien podra delegar en el Decano o Director del Centro o en el Director dela
Escuela Internacional de Posgrado, segun corresponda, agotando la via administrativa.

No obstante lo anterior, por causas excepcionales sobrevenidas y justificadas (motivos
laborales, estado de salud, discapacidad, programas de movilidad, representacién o cualquier
otra circunstancia analoga), podra solicitarse la evaluacién unica final fuera de los citados
plazos, bajo el mismo procedimiento administrativo.

Salicitud evaluacién Unica:

¢ https.//sede.ugr.es/procs/Gestion-A cademica-Soli citud-de-eval uacion-unica-final/

INFORMACION ADICIONAL

PLATAFORMA VIRTUAL

Se podréan utilizar los medios que la Universidad pone a disposicién de su comunidad de forma
institucional parael complemento de la docencia presencial o la sustitucion parcial delano
presencial. Por este motivo, sin excluir ningdn otro sistema on line -siempre que no discrimine a
discente- se recomienda la utilizacién de la plataforma Prado docencia. Su entrada se realizaa
través del acceso identificado de la paginaWeb de la Universidad de Granada: http://prado.ugr.es/

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO


https://sede.ugr.es/procs/Gestion-Academica-Solicitud-de-evaluacion-unica-final/
http://prado.ugr.es/
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A fin defacilitar la necesariainteraccion entre el docentey el discente en este escenario es
imprescindible un canal de comunicacion &gil. Para ello se utilizara -salvo autorizacion expresa del
docente- el correo institucional de la Universidad. Se recomienda a los estudiantes que obtengan su
cuenta de correo universitaria: al umno@correo.ugr.es.

HERRAMIENTASDE VIDEOCONFERENCIA

Para poder realizar la docencia no presencial o parcialmente presencial, se recomiendaa discente
solicitar una cuenta e.alumno@go.ugr.es para poder acceder alos servicios institucionales de la

GSuite del Google. Tutorial parala creacion de una cuenta @go.ugr.es.
https.//go.ugr.es/docs/pasos.pdf.

Cada profesor, en su respectiva guia didéctica, podré concretar o diversificar los canales de
comunicacion, preferentemente Google Meet o JI TSI Meet.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y TELE-PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTASPARA LA ATENCION

(Segun lo establecido en € POD) TUTORIAL
(Indicar medios teleméticos para la atencién tutorial)

* Serael aprobado en el POD ¢ L astutorias, salvo que las instrucciones
del Departamento de sanitarias indiguen lo contrario, 0 se vuelvaa
Derecho Financiero y una situacion de presencialidad plena, serén
Tributario que se hara preferentemente no presenciales, Podran
publico en la guia didactica realizarse por correo electrénico, video Ilamada,
de cada profesor y en la [lamada telefénica, mensgjeriaen las
web del Departamento. plataformas de docenciade la Universidad.... u

otro medio que permitala correcta realizacion
de tutoriasindividuales o en grupo. Los
sistemas serén concretados para cada grupo en
laguia didactica del profesor.



mailto:alumno@correo.ugr.es
mailto:e.alumno@go.ugr.es
https://go.ugr.es/docs/pasos.pdf
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MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOL OGIA DOCENTE

e | as clases seran presenciales en la medida que las instrucciones de | as autoridades sanitarias |o
permitan. Para su concrecion se tendré en cuentala capacidad del aulay el nimero de
estudiantes matriculados siguiendo, en todo caso, |as especificaciones realizadas por los
diferentes planes de contingencia de los Centros.

* El resto de los aumnos que no puedan ocupar su espacio fisico en el aula— o que se establecera
por turnos garantizando laigualdad entre todos ellos- recibiran la misma clase tedrica o practica
realizadaen el aula -y en el mismo horario establecido en el POD-, através de los diferentes
medios técnicos que la Universidad establezca al respecto.

e El desarrollo de laindicada docencia presencial podra ser complementada -que no sustituida-
segun las posibilidades materiales y de infraestructura informatica del docente y discente, por
clases no presenciales, mediante video conferencias, resolucion de dudas mediante correo
electronico, etc., preferentemente se realizarén por los medios facilitados por la Universidad y,
singularmente, a través de |la plataforma Prado docencia.

e Enlamedidadelo posible, se precisarala bibliografia recomendada o manual a seguir parala
preparacion de la asignatura, de forma que junto con el resto de materiales docentes, supuestos
practicos y sus soluciones, -que seran depositados en la Plataf orma docente correspondiente-,
pueda posibilitar una transicion ordenada entre la docencia presencial y el escenario no
presencial, si fuese preciso.

¢ De no disponer de los medios técnicos necesarios que permitan simultanear |as clases
presenciales a parte de los alumnos con clases con video conferencia al resto, se arbitraraun
sistema que garantice la docencia alatotalidad del grupo a menos de un 60% de carga lectiva
con clases o grupos reducidos que sirvan de complemento, resolucion de dudas o supuestos
précticos plateados.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criteriosy
por centaj es sobr e la calificacion)

Evaluacion ordinaria

* El examen, podré adoptar la modalidad de evaluacion continua o evaluacion basada en una
prueba final. Sera cada profesor quien lo explicite en su respectiva guia docente. En ambos
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casos, se podrarealizar de manera presencia en el aula, siempre que las normas sanitarias 1o
permitan y, en caso contrario, se utilizaran algunas de | as opciones de examen que ofrece al
plataforma Prado: tipo test, cuestionario, resolucién supuesto o supuestos préacticos, preguntas a
desarrollar, etc.

Evaluacion extraordinaria

¢ |gual que laconvocatoriaordinaria.

Evaluacion Unica final

¢ |gual que laconvocatoriaordinaria, aungue siguiendo sus especificas normas parala solicitud

y concesion.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTASPARA LA ATENCION

(Segun lo establecido en €l POD) TUTORIAL
(Indicar medios teleméticos para la atencién tutorial)
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e Serael aprobado en el POD ® Seran, en todo caso, no presenciales. Podran
del Departamento de realizarse por correo electronico, video llamada,
Derecho Financiero y [lamada telefénica, mensgjeriaen las
Tributario que se hara plataformas de docencia de la Universidad.... u
publico en la guia didéctica otro medio que permitala correcta realizacion
de cada profesor y en la de tutorias individuales o en grupo. Los
web del Departamento. sistemas serén concretados para cada grupo en

¢ El profesor de cada grupo, la guia didactica del profesor.

en su respectiva guia
didéctica -y en todo caso
respetado el anterior-, podra
establecer horarios mas
amplios o diversificados.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOL OGIA DOCENTE

e Seindicaralabibliografia o manual a seguir parala preparacion de la asignaturay/o los
materiales docentes, junto con |0s supuestos practicos y sus soluciones gue seran depositados
en la Plataforma docente correspondiente. De producirse una situacion sobrevenida (transito de
docencia presencial adaptada a docencia no presencial) se respetara, en lamedida de lo posible,
los materiales docentes indicados a principio del curso.

¢ | asclases seredlizardn, preferentemente, mediante video conferencia, seguin los medios
disponiblesy facilitados por la Universidad, pudiendo complementarse y/o sustituirse -no
menos del 60%- por otros sistemas pedagdgi cos que habrén de realizarse, preferentemente, a
través de la plataformas docentes recomendadas por la Universidad, singularmente la
plataforma Prado docencia.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (I nstrumentos, criteriosy
por centajes sobre la calificacion)

Evaluaciéon ordinaria
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¢ |gua que en ladocencia presencia adaptada, suprimiendo, si fuera necesario, el examen
presencial por algunas de las opciones que ofrece la plataforma Prado paralarealizacion de
pruebas de examen: tipo test, supuestos practicos... Tal extremo se concretard en la guia

didactica de cada profesor.

Evaluacion extraordinaria

¢ |gual que laconvocatoriaordinaria

Evaluacion Unica final

¢ |gual que laconvocatoriaordinaria, aungue siguiendo sus especificas normas parala solicitud
y concesion.



