V> UNIVERSIDAD | GUIAS CURSO

{ DEGRANADA | DOCENTES 2021 / 2022

GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

La Empresa ante el Derecho

Tributario Fecha Ultima actualizacion: 18/06/2021
Fecha de aprobacion: 18/06/2021

Grado en Relaciones
GRADOS Laboralesy Recursos
Humanos

Ciencias Socialesy Juridicas

Entorno Econdmico,
MODULO Estrategia Empresarial, MATERIA
Contabilidad y Fiscalidad

La Empresa ante &l Derecho
Tributario

CURSO 4° |SEMESTRE| 20 |CREDITOS| 6 | TIPO | Optativa

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

* No se establecen requisitos previos.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Segiin memoria de verificacion del Grado)

¢ | as actividades empresariales ante la Administracion tributaria.
e | os procedimientos tributarios.

® | osactos de empresay el Sistema Tributario.

* El Impuesto sobre el Vaor Anadido.

COMPETENCIAS

Competencias basicas

¢ CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
gue, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
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implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

® CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean |as competencias que suelen demostrarse por medio dela
elaboracion y defensa de argumentosy la resolucion de problemas dentro de su &rea de estudio

* CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su &rea de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética

¢ CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones aun
publico tanto especializado como no especializado

® CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Competencias generales

® CGO1 - Destrezasen mangjar ideasy €l entorno en el que se desenvuelven
* CG02 - Habilidad de comprensién cognitiva

® CGO3 - Capacidad de andlisisy sintesis

® CG04 - Capacidad de organizacion y planificacion

e CGO5 - Habilidad de comunicacion ora y escrita en lengua castellana
* CG06 - Conocimientos de informéticarelativosa ambito de estudio

e CGO7 - Capacidad para gestionar lainformacion

® CGO08 - Capacidad paralaresolucion de problemas

® CGO09 - Capacidad paralatoma de decisiones

e CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento
® CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

e CG17 - Capacidad de aprendizajey trabajo autonomo

e CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

e CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

® CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica

Competencias especificas

e CEO012 - Conocimientos de Auditoria Sociolaboral
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e CEQ013 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia
y las técnicas adecuadas

e CE014 - Capacidad de aplicar las tecnologias de lainformacion y la comunicacién en diferentes
ambitos de actuacion

e CEOQ15 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

e CEQL17 - Capacidad pararedizar andisisy diagnésticos, prestar apoyo y tomar decisiones en
materia de estructura organizativa, organizacion del trabgjo, estudios de métodosy estudios de
tiempos de trabgjo

e CEQ18 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas,
desarrollando la estrategia de recursos humanos de la organizacion

e CEQ019 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos
humanos (politica retributiva, de seleccion...)

e CE020 - Capacidad para dirigir grupos de personas

e CE021 - Capacidad pararealizar funciones de representacion y negociacion en diferentes
ambitos de las relaciones laborales

e CE022 - Asesoramiento a organizaciones sindicalesy empresariales, y a sus afiliados

e CE026 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion
socioeconomica e insercion laboral

e CEO027 - Capacidad parainterpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado
detrabajo

e CE028 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social a
ambito laboral

e CE029 - Capacidad paraelaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion ocupacional y
continua en el &mbito reglado y no reglado

e CEO032 - Andlisis critico de las decisiones emanadas de |0s agentes que participan en las
relaciones laborales

e CEQ33 - Capacidad parainterrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones
laborales

e CE034 - Comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el @mbito
nacional e internacional

e CEO035 - Habilidad para aplicar los conocimientos ala practica

e CE036 - Capacidad paracomprender larelacion entre procesos socialesy ladinamicade las
relaciones laborales
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e CEOQ37 - Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de recursos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

L os objetivos de la asignatura se concretan en alcanzar un conocimiento adecuado de los

siguientes puntos:

e L asactividades empresariales ante la Administracion tributaria
* | os procedimientos tributarios

* Losactosde empresay el Sistema Tributario

* El Impuesto sobre el Valor Afadido

PROGRAMA DE CONTENIDOSTEORICOSY PRACTICOS

Tebrico

TEMA 1. PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOSY APLICACION DE LOSTRIBUTOS

Laaplicacion de los tributos: actuaciones'y procedimientos.
. Informacion y asistencia alos obligados tributarios.

. Ladenunciapublica.

. Los deberes de informacion tributaria.

. Disposiciones comunes alos procedi mientos tributarios.

O WNE

TEMA 2. LOSPROCEDIMIENTOSDE GESTION, INSPECCION Y RECAUDACION
TRIBUTARIA

Las actuaciones y procedimientos de gestion tributaria.
L as declaraciones tributarias: modalidades.
El procedimiento de liquidacion tributaria iniciado mediante declaracion.
El procedimiento de devolucion de ingresos iniciado mediante autoliquidacion, solicitud o
comunicacion de datos.
El procedimiento de verificacion de datos.
El procedimiento de comprobacion limitada
El procedimiento de comprobacién de valores.
El procedimiento de inspeccion tributaria.

AW PE

0 No O
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9.

El procedimiento de recaudacion tributaria.

TEMA 3. EL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR TRIBUTARIO

1
2.
3.
4.

Lasinfracciones tributarias.

L as sanciones tributarias.

Infracciones y sanciones reguladas en laLey General Tributaria.
El procedimiento sancionador.

TEMA 4. LOSPROCEDIMIENTOSDE REVISION TRIBUTARIA

=

COoONOOA~AWN

Larevision en viaadministrativa: procedimientos especiales de revision e impugnacion en
materia tributaria.

La declaracion de nulidad de pleno derecho.

La declaracion de lesividad.

El procedimiento de revocacion de actos.

El procedimiento de rectificacion de errores.

El procedimiento de devolucion de ingresos indebidos.

El recurso de reposicion.

L as reclamaciones econdmico-administrativas. modalidades.

Larevision administrativa en materiatributarialocal.

TEMA 5. IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

1

CoLOo~NU~WDNE

Naturalezay &mbito de aplicacion

Hecho Imponible

Exenciones, sujecion y no sujecion
Sujetos pasivos

Lugar de realizacion del hecho imponible
Devengo y repercusion

Base imponible

Tipos de gravamen

Deducciones y devoluciones

Regimenes especiales

. Laautoliquidacién del IVA: Modelos, plazosy lugar de presentacion

Devoluciones
Declaraciones informativas del IVA.
Obligaciones formales de los sujetos pasivos del 1VA: facturasy Libros Registros

Practico
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BIBLIOGRAFIA

Bibliografia fundamental

Bibliogr afia recomendada

El Derecho Financiero y Tributario forma parte del Derecho positivo y sus normas, por razones
muy diversas, se modifican con bastante frecuencia. Por ello, se recomienda encar ecidamente
utilizar la altima edicién publicada.

e Manual Préctico de Derecho Tributario. Parte General, Ernesto Eseverri Martinez, Juan
LOpez Martinez, José Manuel Pérez Lara, Antonio Damas Serrano. Tirant Lo Blanch.

¢ Curso de Derecho Financiero y Tributario. Juan Martin Queralt. Tecnos

¢ Curso de Derecho Financiero. |. Derecho Tributario. Parte General y Parte Especial. Il.
Derecho presupuestario. Rafagl Calvo Ortega. Civitas

® Curso de Derecho Tributario. Fernando Pérez Royo. Tecnos

* Derecho Financiero y Tributario. Parte General. Miguel Angel Collado Y urrita. Atelier.

e Derecho financiero y tributario Parte general. L ecciones adaptadas al EEES. Isaac Merino
Jara. Tecnos

¢ Derecho Financiero y Tributario Parte General. Luis Maria Cazorla Prieto. Aranzadi.

* Derecho Financiero y Tributario. Parte General. Fernando Pérez Royo. Civitas.

¢ Derecho Financiero y Tributario. Parte general. Lecciones de Cétedra. Alegjandro Menéndez
Moreno. Lex Nova.

¢ Derecho Tributario parte general. Ernesto Eseverri. Tirant lo Blanch

¢ Derecho tributario y procedimientos de desarrollo. Comentariosy casos practicos (2
volumenes). Jose M2 Diez Ochoa Azagra. Centro de Estudios Financieros.

® Derecho Tributario. Juan Martin Queralt. Aranzadi.

¢ Estudio concordado y sistematico de laLey Genera Tributariay su normativa de desarrollo
2 tomos. Andrés Sanchez Pedroche. Tirant |o Blanch.

* Lecciones de Derecho Financiero y Tributario. Miguel Angel Martinez Lago

* Manual de Derecho Financiero y Tributario Parte General. Amparo Navarro Faure. Tirant lo
Blanch

* Memento Procedimientos Tributarios. Francis Lefebvre.

* Todo Procedimiento Tributario. José Maria Pelaez Martos. CISS.



., UNIVERSIDAD | GUIAS CURSO

{ DEGRANADA | DOCENTES 2021/ 2022

® Curso de Derecho Tributario Parte Especial. Fernando Pérez Royo. Tecnos

¢ El nuevo Impuesto sobre Sociedades: aplicacion practica. Manuel Gutierrez Viguera. CISS -

® GPS Fiscal. Domingo Carbajo Vasco. Tirant lo Blanch -

e Guiadel Impuesto sobre Sociedades. Francisco Mellado Benavente. CISS

e Guiafiscal . CEF -

e Manual de Derecho Tributario. Parte Especial. Juan Martin Queralt. Aranzadi .

e Manuales practicos. AEAT.
http://www.agenciatributaria.es/ AEAT .internet/Inicio es ES/ Configuracion / top /Ayuda/Manuales |

* Memento Fiscal. Francis Lefebvre

e Memento Préctico IVA. Varios Autores. Francis Lefebvre -

e Régimen fiscal de laempresa. Malvéarez Pascual, Luis/ Martinez Galvez, J. Pablo /
Ramirez GOmez, Salvador . Tecnos

® TODO Fiscal. Francisco M. Mellado Benavente. CISS -

® Todo IVA. Jos¢ Manuel Cabrera Fernandez. CISS -

e TODO Transmisiones. Javier M&ximo Juérez Gonzdalez. CISS

L egislacion

Laconsultade lalegislacion positiva vigente resultaimprescindible para el estudio dela
Asignatura. Existen numerosas colecciones de legislacion financieray tributaria en el mercado y
cualquiera de ellas sirve para preparar la Asignatura. Esta debe estar actualizada.

e AgenciaEstatal del Boletin Oficial del Estado:
o coleccién de Codigos Electrénicos de Legislacion.:
http://www.boe.es/| egislacion/codigos/

Editorial Tirant Lo Blanch: Ley General Tributariay sus reglamentos de desarrollo

Editorial Tecnos: Legislacion Basica del Sistema Tributario Espariol
Editorial Aranzadi: Codigo Tributario

Editorial LaLey: Codigo Tributario

Ministerio de Hacienda: Leyes Tributarias. Recopilacién Normativa

Normativa Basica

¢ Constitucion Espariola


http://www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/Inicio_es_ES/_Configuracion_/_top_/Ayuda/Manuales__Folletos_y_Videos/Manuales_practicos/Manuales_practicos.shtml
http://www.boe.es/legislacion/codigos/
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¢ ey 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

¢ Real Decreto 1065/2007, de 27 dejulio, por e que se aprueba el reglamento general de las
actuacionesy los procedimientos de gestion e inspeccion tributariay de desarrollo de las
normas comunes de | os procedimientos de aplicacion de los tributos.

¢ Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por €l que se aprueba el reglamento general de
recaudacion.

¢ Real Decreto 2063/2004, de 15 de octubre, por € que se aprueba el reglamento general del
régimen sancionador tributario.

* Real Decreto 520/2005, de 13 de mayo, por €l que se aprueba el reglamento general de
desarrollo de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en materiade revision
en viaadministrativa.

e ey 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Vaor Afiadido.

¢ Real Decreto 1624/1992, de 29 de diciembre, por € que se aprueba el Reglamento del
Impuesto sobre el Valor Afiadido.

¢ Orden HAC/1155/2020, de 25 de noviembre, por la que se desarrollan, para el afio 2021, €l
método de estimacion objetiva del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicasy €l
régimen especia simplificado del Impuesto sobre el Valor Afadido.

¢ Real Decreto 1496/2003, de 28 de noviembre, por € que se aprueba el Reglamento de las
obligaciones de facturacion, y se modificael Reglamento del Impuesto sobre el Valor
Afiadido.

Bibliografia complementaria

ENLACESRECOMENDADOS

Recur sos web:

e P4ginaoficial del Ministerio de Hacienda conteniendo: @) Legislacion tributaria actualizada;
b) proyectos normativos; ¢) doctrina administrativa Direccion General de Tributosy TEAC:
o http://www.meh.es/Portal/Home.htm

* Paginaoficial delaAgenciaEstata de Administracion Tributaria conteniendo: a)
Legislacion tributaria actualizada; b) guias paralaliquidacion de impuestos; ¢) consultas
mas frecuentes; y d) links o enlaces con otras Administraciones tributarias y entes dotados
de poder tributario


http://www.meh.es/Portal/Home.htm
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o http://www.aeat.es/

e Paginaoficia delaConsgjeriade Economiay Hacienda de la Junta de Andalucia
o http://www.juntadeandal uci a.es/economiayhaci enda/tributos

* Paginaoficial del Ayuntamiento de Granada en la que se puede encontrar informacion sobre
sus ordenanzas fiscales y la gestion de sus impuestos.
o http://www.granada.org/inet/wgr.nsf/wwfis

¢ Basesde datos del catélogo electronico de la Biblioteca de la Universidad de Granada
o Aranzadi Instituciones
o CISS Fiscal
o CISSonline
o Laley. Sistema Integral de Informacion
o Tirant Asesores
o Tirant Online
o V-Lex

¢ http://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca electronica/lbases datos

METODOLOGIA DOCENTE

e MDO1 Clases magistrales con soporte delas TIC, s es necesario, y debate en gran grupo.
Planteamiento y resolucién de g ercicios 0 supuestos précticos. Exposicion y discusién oral en
clase.

e MDO02 Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

e MDO3 Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografiay bases de datos, parala
preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion de esquemas, organigramas, mapas
conceptualesy resimenes.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION


http://www.aeat.es/
http://www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/tributos
http://www.granada.org/inet/wgr.nsf/wwfis
http://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/bases_datos
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Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL.)

Evaluacion ordinaria

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la
asignatura, se utilizara un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de
evaluacion més adecuadas para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto
los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado a cursar la asignatura.

En cada caso, €l profesor hara las precisiones que considere oportunas al inicio del Curso
Académico.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por €l que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficia y validez en €l territorio nacional y la Normativa de evaluacion y de calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada

Se publicara con la antelacion necesaria la oportuna Convocatoria en €l correspondiente
Tablon de Anuncios'y web del Departamento, conteniendo todos |os datos requeridos por la
normativa aplicable. Lalista provisional de calificaciones se publicarg, igualmente, en € Tablon
de Anuncios, procediéndose a unarevision posterior de dichas calificaciones antes de la entrega
del acta calificadora en la Secretaria del Centro.

1.- Sistema de evaluacion continua.

Entre |as técnicas eval uativas existentes, |0s sistemas de evaluacion continua del aprendizaje del
estudiante deben estar basados en la combinacién de algunas de |as actividades siguientes:

* Examenes, escritos u orales.

* Trabajos presentados, y académicamente dirigidos, en relacion con los contenidos de la
asignatura.

¢ Realizacién de distintos tipos de practicas.

e Participacion activa de los estudiantes en las clases tedricas, practicas, seminarios, talleresy
demas actividades relacionadas con la materia.
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e Otras pruebasy actividades especificas que garanticen una evaluacién objetiva del
aprendizaje y rendimiento.

Laevaluacion respetara, en su caso, que ninguna de las pruebas o actividades que constituyan la
evaluacion continua suponga por si misma mas del 70% de la calificacion final de la asignatura,
para garantizar que esa evaluacion sea diversificada.

En caso de exigirse trabajos bibliogréficos, de investigacion o de otro tipo, como elemento de
evaluacion, deberainformarse de sus fechas de entrega en e momento de su propuesta.

Los resultados de las diferentes actividades en |as que se base la evaluacion del aprendizaje del
estudiante se darén a conocer de forma paulatinaalo largo del curso y, en todo caso, se procurard
comunicar con una antelacién suficiente a lafecha prevista oficialmente por el Centro para el
examen final.

2.- Sistema de evaluacién basada en prueba final

En este sistema e docente programara una o varias pruebas en las que el discente debera acreditar
gue ha adquirido los conocimientos y |as competencias de la asignatura, que han sido desarrollados
através de las diferentes actividades realizadas por el discente alo largo de las clasesy trabajos
desarrollos en las horas presencial es de docencia.

Evaluacion extraordinaria

* |gual que laconvocatoriaordinaria.

Evaluacion Unica final

Aquellos aumnos que, cumpliendo los requisitos, se acojan a sistema de evaluacion unicafina
recogido en el art. 8 de lanormativa de evaluacién y de calificacion de los estudiantes de la
Universidad de Granada, serén evaluados mediante un Unico examen que abarcara el programade
laasignatura. El profesor determinard a comienzo del curso las concretas caracteristicas de este
examen, basicamente el mismo tipo de examen que para €l resto de los dicentes, pero evaluado
sobre diez.
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Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada (Texto
consolidado de la Normativa aprobada por Acuerdo del Consegjo de Gobierno en sesion de 20 de
mayo de 2013, BOUGR num. 71, de 27 de mayo de 2013 y modificada por los Acuerdos del
Consejo de Gobierno en sesiones de 3 de febrero de 2014, BOUGR num. 78, de 10 de febrero de
2014; de 23 de junio de 2014, BOUGR num. 23 de junio de 2014, BOUGR nuim.83, de 25 de junio
de 2014 y de 26 de octubre de 2016, BOUGR nim.112, de 9 de noviembre de 2016; incluye la
correccion de errores de 19 de diciembre de 2016 y de 24 de mayo de 2017)

https://docencia.ugr.es/sites/vicerrectorados files/vic docencia/public/inline-
filessNORMATIVA%20EXAMENES. pdf

Art.6.2 «...podrén acogerse a la evaluacion Unica final, que se realiza en un solo acto
académico, aquellos estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacién continua por
motivos laborales, estado de salud, discapacidad, programas de movilidad, o cualquier otra causa
debidamente justificada que les impida seguir €l régimen de evaluacion continua.

«Articulo 8.2. Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante, en las dos
primeras semanas de imparticion de la asignatura, o en las dos semanas siguientes a su
matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura, lo solicitarg, a
travées del procedimiento electronico, al Director del Departamento o al Coordinador del Master,
alegando y acreditando las razones que e asisten para no poder seguir €l sistema de evaluacion
continua. En el caso de asignaturas de grado con docencia compartida por varios Departamentos,
el estudiante lo solicitara a cualquiera de los Departamentos implicados. El Director del
Departamento o €l Coordinador del Master al que se dirigié la solicitud, oido €l profesorado
responsable de la asignatura, resolvera la solicitud en el plazo de diez dias habiles. Transcurrido
dicho plazo sin que €l estudiante haya recibido respuesta expresa por escrito, se entendera
estimada la solicitud. En caso de denegacion, € estudiante podré interponer, en el plazo de un
mes, recurso de alzada ante el Rector, quien podra delegar en el Decano o Director del Centro o
en el Director de la Escuela Internacional de Posgrado, seguin corresponda, agotando la via
administrativa.


https://docencia.ugr.es/sites/vicerrectorados_files/vic_docencia/public/inline-files/NORMATIVA EXÁMENES.pdf
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No obstante |o anterior, por causas excepcional es sobrevenidas y justificadas (motivos
laborales, estado de salud, discapacidad, programas de movilidad, representacion o cualquier
otra circunstancia analoga), podré solicitarse la evaluacion tnica final fuera de los citados
plazos, bajo el mismo procedimiento administrativo.

Solicitud evaluacién Unica:

https://sede.ugr.es/procs/ Gestion-A cademi ca-Soli citud-de-eval uacion-unica-final/

INFORMACION ADICIONAL

PLATAFORMA VIRTUAL

Se podran utilizar los medios que la Universidad pone a disposicién de su comunidad de forma
institucional para el complemento de la docencia presencial o la sustitucion parcial delano
presencial. Por este motivo, sin excluir ningun otro sistema on line -siempre que no discrimine al
discente- se recomienda la utilizacion de la plataforma Prado docencia. Su entrada serealizaa
través del acceso identificado de la pagina Web de la Universidad de Granada: http://prado.ugr.es/

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO

A fin defacilitar la necesariainteraccion entre el docentey el discente en este escenario es
imprescindible un canal de comunicacion &gil. Para ello se utilizara -salvo autorizacion expresa del
docente- el correo institucional de la Universidad. Se recomienda a los estudiantes que obtengan su
cuenta de correo universitaria: al umno@correo.ugr.es.

HERRAMIENTASDE VIDEOCONFERENCIA

Para poder redlizar la docencia no presencial o parcialmente presencial, se recomienda al discente
solicitar una cuenta e.alumno@go.ugr.es para poder acceder alos servicios institucionales de la

GSuite del Google. Tutorial parala creacion de una cuenta @go.ugr.es.
https.//go.ugr.es/docs/pasos.pdf.

Cada profesor, en su respectiva guia didéctica, podré concretar o diversificar los canales de
comunicacion, preferentemente Google Meet o JI TSI Meet.


https://sede.ugr.es/procs/Gestion-Academica-Solicitud-de-evaluacion-unica-final/
http://prado.ugr.es/
mailto:alumno@correo.ugr.es
mailto:e.alumno@go.ugr.es
https://go.ugr.es/docs/pasos.pdf
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ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y TELE-PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTASPARA LA ATENCION

(Segun lo establecido en € POD) TUTORIAL
(Indicar medios teleméaticos para la atencion tutorial)

e Serde aprobado en el POD ¢ | astutorias, salvo que las instrucciones
del Departamento de sanitarias indiguen lo contrario, o se vuelvaa
Derecho Financiero y una situacion de presencialidad plena, serén
Tributario que se hard preferentemente no presenciales, Podran
publico en la guia didactica realizarse por correo electronico, video Ilamada,
de cada profesor y en la [lamada telef bnica, mensgjeriaen las
web del Departamento. plataformas de docenciade la Universidad.... u

otro medio que permitala correcta realizacion
de tutorias individuales o en grupo. Los
sistemas serén concretados para cada grupo en
la guia didacticadel profesor.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOL OGIA DOCENTE

* Las clases seran presenciales en la medida que las instrucciones de las autoridades sanitarias 10
permitan. Para su concrecién se tendra en cuenta la capacidad del aulay e nimero de
estudiantes matriculados siguiendo, en todo caso, |as especificaciones realizadas por los
diferentes planes de contingencia de los Centros.

¢ El resto de los aumnos que no puedan ocupar su espacio fisico en el aula— o que se establecera
por turnos garantizando laigualdad entre todos ellos- recibiran la misma clase tedrica o practica
realizada en el aula -y en el mismo horario establecido en el POD-, através de los diferentes
medios técnicos que la Universidad establezca al respecto.
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¢ El desarrollo de laindicada docencia presencial podra ser complementada -que no sustituida-
segln las posibilidades materiales y de infraestructura informéatica del docentey discente, por
clases no presenciales, mediante video conferencias, resolucion de dudas mediante correo
electronico, etc., preferentemente se realizarén por los medios facilitados por la Universidad y,
singularmente, a través de |la plataforma Prado docencia.

e Enlamedidadelo posible, se precisarala bibliografia recomendada o manual a seguir parala
preparacion de la asignatura, de forma que junto con el resto de materiales docentes, supuestos
practicos y sus soluciones, -que seran depositados en la Plataforma docente correspondiente-,
pueda posibilitar una transicion ordenada entre la docencia presencial y el escenario no
presencial, si fuese preciso.

¢ De no disponer de los medios técnicos necesarios que permitan simultanear |as clases
presenciales a parte de los alumnos con clases con video conferencia al resto, se arbitraraun
sistema que garantice la docencia alatotalidad del grupo al menos de un 60% de carga lectiva
con clases o grupos reducidos que sirvan de complemento, resolucion de dudas o supuestos
précticos plateados.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criteriosy
por centaj es sobr e la calificacion)

Evaluacion ordinaria

¢ El examen, podra adoptar la modalidad de evaluacion continua o evaluacion basada en una
prueba final. Sera cada profesor quien lo explicite en su respectiva guia docente. En ambos
casos, se podrarealizar de manera presencia en el aula, siempre que las normas sanitarias o
permitan y, en caso contrario, se utilizaran algunas de |as opciones de examen que ofrece a
plataforma Prado: tipo test, cuestionario, resolucién supuesto o supuestos practicos, preguntas a
desarrollar, etc.

Evaluacion extraordinaria

* |gual que laconvocatoriaordinaria.

Evaluacion Unica final



., UNIVERSIDAD | GUIAS CURSO

{ DEGRANADA | DOCENTES 2021/ 2022

e |gual quelaconvocatoriaordinaria, aungue siguiendo sus especificas normas parala solicitud
y concesion.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTASPARA LA ATENCION

(Segun lo establecido en e POD) TUTORIAL
(Indicar medios teleméticos para la atencién tutorial)

e Serael aprobado en el POD ¢ Seran, en todo caso, no presenciales. Podran
del Departamento de realizarse por correo electronico, video |lamada,
Derecho Financieroy [lamada telef dnica, mensgjeriaen las
Tributario que se hara plataformas de docencia de la Universidad.... u
publico en la guia didactica otro medio que permitala correcta realizacion
de cada profesor y en la de tutoriasindividuales o en grupo. Los
web del Departamento. sistemas serén concretados para cada grupo en

¢ El profesor de cada grupo, la guia didacticadel profesor.

en su respectiva guia
didéctica -y en todo caso
respetado el anterior-, podra
establecer horarios mas
amplios o diversificados.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOL OGIA DOCENTE

¢ Seindicaralabibliografia o manual a seguir parala preparacion de la asignaturay/o los
material es docentes, junto con |0s supuestos précticos y sus soluciones que seran depositados
en la Plataf orma docente correspondiente. De producirse una situacion sobrevenida (transito de
docencia presencial adaptada a docencia no presencial) se respetara, en lamedida de lo posible,
los materiales docentes indicados a principio del curso.
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¢ Lasclases seredlizaran, preferentemente, mediante video conferencia, seguin los medios
disponiblesy facilitados por la Universidad, pudiendo complementarse y/o sustituirse -no
menos del 60%- por otros sistemas pedagogicos que habran de realizarse, preferentemente, a
través de la plataformas docentes recomendadas por la Universidad, singularmente la
plataforma Prado docencia.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criteriosy
por centaj es sobr e la calificacion)

Evaluacion ordinaria

* |gual que en ladocencia presencial adaptada, suprimiendo, s fuera necesario, el examen
presencial por algunas de las opciones que ofrece la plataforma Prado paralarealizacion de
pruebas de examen: tipo test, supuestos practicos... Tal extremo se concretara en laguia
didactica de cada profesor.

Evaluacion extraordinaria

¢ |gua que laconvocatoriaordinaria.

Evaluacion Unica final

e |gual que laconvocatoriaordinaria.



