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GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Imposicion Directa de las

Sociedades Fecha Ultima actualizacion: 18/06/2021
Fecha de aprobacion: 18/06/2021

Grado en Finanzasy L . -
GRADOS Contabilidad RAMA Ciencias Sociaesy Juridicas
. . . Imposicion Directade las
MODULO Fiscalidad Empresarial MATERIA Sociedades

CURSO 3° |SEMESTRE| 2° |CREDITOS| 6 | TIPO | Optativa

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

* Laasignatura“Imposicion Directa de las Sociedades’ trata de acercarnos ala situacion fiscal de
la personajuridica, por 1o que se aconsejan conocimientos previos de la materia tributaria. Nos
referimos alos conceptos generales del Derecho Financiero y Tributario. Ademas, las normas

tributarias se interrelacionan con la normativa contable, civil, mercantil, administrativa, |aboral
etc., por lo que los conocimientos bési cos de dichas materias son asimismo aconsejables.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Segiin memoria de verificacion del Grado)

¢ Naturalezay ambito de aplicacion del Impuesto sobre Sociedades.

¢ Hecho imponible, exencionesy sujeto pasivo.

® Baseimponible.

¢ Cuotaintegra.

* Deducciones en |la cuota.

¢ Cuotadiferencial: Retenciones, pagos a cuentay pagos fraccionados.
¢ Obligaciones formales.

* Regimenes especiales
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COMPETENCIAS

Competencias basicas

e CB1 - Quelos estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de |a educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
gue, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

* CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean |as competencias que suelen demostrarse por medio dela
elaboracion y defensa de argumentosy la resolucion de problemas dentro de su érea de estudio

¢ CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su &rea de estudio) para emitir juicios que incluyan unareflexién sobre
temas rel evantes de indole social, cientifica o ética

* CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy solucionesaun
publico tanto especializado como no especializado

¢ CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Competencias generales

CGO01 - CG1.- Habilidad de comprension cognitiva.
CGO03 - CG3.- Capacidad de organizacion y planificacion.

CGO06 - CG6.- Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.

CGO07 - CG7.- Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

CG14 - CG14.- Capacidad para adquirir un compromiso ético en € trabgjo.

CG23 - CG23.- Capacidad para aplicar |os conocimientos ala préctica.

Competencias transver sales

® CTO3 - CT3.- Capacidad para comprender y medir €l impacto de |os parémentros que
determinan y condicionan la situacién econémico financiera de las unidades econdmicas,
registrar contablemente los hechos econdmicos que les afectan, y elaborar sus cuentas anualesy
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otros reportes financieros complementarios, de modo que pueda emitirse un juicio razonado a
partir de técnicas de andlisis.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

e Comprender y conocer el significado de laimposicion directa de las personas juridicas
Conocer €l ISy el IRNR (personas juridicas).

Conocer larelacion entre la contabilidad mercantil y €l IS.
Liquidar el Impuesto sobre Sociedades.
Interpretar las normas tributarias del |mpuesto sobre Sociedades

Tomar decisiones razonadas en materia de |mpuesto sobre Sociedades
Analizar la contabilidad de una sociedad desde el punto de vista del Impuesto sobre Sociedades.

PROGRAMA DE CONTENIDOSTEORICOSY PRACTICOS

Teorico
TEMA 1. Impuesto sobre Sociedades. Naturalezay ambito de aplicacion
1. Naturaleza

2. Ambito de aplicacion espacial
3. Tratadosy convenios

TEMA 2. El hechoimponible

1. Hecho imponible
2. Concepto de actividad econémicay entidad patrimonial
3. Atribucién de rentas

TEMA 3. Contribuyentes

1. Contribuyentes
2. Residenciay domicilio fiscal
3. Exenciones
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TEMA 4. Concepto y determinacién de la base imponible. Reglas de imputacion temporal

1. Concepto y determinacion de la base imponible
2. Imputacién temporal. Inscripcion contable de ingresos y gastos

TEMA 5. Limitacién ala deducibilidad de gastos

Correcciones de valor: amortizaciones

Correcciones de valor: pérdida por deterioro del valor de los elementos patrimoniales
Provisionesy otros gastos

Gastos no deducibles

Limitacion en la deducibilidad de gastos financieros

agrwDNPE

TEMA 6. Reglas de valoracion

1. Reglagenera y reglas especiaes de valoracion en |os supuestos de transmisiones lucrativas

y societarias

Operaciones vinculadas

3. Cambios de residencia, operaciones realizadas con o por personas o entidades residentes en
paraisos fiscales y cantidades sujetas a retencion. Reglas especiales

4. Efectos delavaloracion contable diferente alafiscal

N

TEMA 7. Exencion para eliminar la dobleimposicion. Valoresrepresentativos de los fondos
propios de entidades y establecimientos per manentes

1. Exencion paraevitar ladoble imposicion sobre dividendos y rentas derivadas de la
transmisién de valores representativos de |os fondos propios de entidades residentes y no
residentes en territorio espafiol

2. Exencion de las rentas obtenidas en el extranjero através de un establecimiento permanente

TEMA 8. Reducciones en la baseimponible

1. Reduccion de las rentas procedentes de determinados activos intangibles
2. Obra benéfico-social de las cgjas de ahorro y fundaciones bancarias

3. Reservade capitalizacion

4. Compensacion de bases imponibles negativas
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TEMA 9. Periodo impositivo y devengo del impuesto

1. Periodo impositivo
2. Devengo del impuesto

TEMA 10. Deudatributaria

1. Tipo degravameny cuotaintegra
2. El tipo de gravamen
3. Cuotaintegra

TEMA 11. Deducciones para evitar la dobleimposicién internacional

1. Deduccion para evitar ladoble imposicion juridica: impuesto soportado por el contribuyente
2. Deduccion paraevitar la doble imposicion econdémicainternacional: dividendosy
participaciones en beneficios

TEMA 12. Bonificaciones

1. Bonificacion por rentas obtenidas en Ceuta o Mélilla
2. Bonificacion por prestacion de servicios publicos locales

TEMA 13. Deducciones paraincentivar larealizacion de determinadas actividades

=

Deduccion por actividades de investigacion y desarrollo e innovacion tecnol 6gica

2. Deduccion por inversiones en producciones cinematograficas, series audiovisuales y
espectéculos en vivo de artes escénicas y musicales

Deducciones por creacion de empleo

Deduccion por creacion de empleo para trabajadores con discapacidad

Normas comunes a las deducciones anteriores

g s w

TEMA 14. Pagos a cuenta

1. Pago fraccionado
2. Deduccion de los pagos a cuenta
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TEMA 15. Regimenes tributarios especiales

1. Definiciény reglas de aplicacion de los regimenes tributarios especiales
2. Incentivos fiscales para las entidades de reducida dimensién
1. Ambito de aplicacion. Cifra de negocios
2. Libertad de amortizacion
3. Amortizacién de los elementos nuevos del inmovilizado material y de las
inversiones inmobiliarias y del inmovilizado intangible
4. Pérdidas por deterioro de los créditos por posibles insolvencias de deudores
5. Reserva de nivelacion de bases imponibles
3. Régimen de entidades parcial mente exentas
1. Ambito de aplicacion
2. Rentas exentas
3. Determinacion de la base imponible
4. Agrupaciones de interés econdmico, espariolasy europeas, y de uniones temporales de
empresas
Entidades dedicadas al arrendamiento de vivienda
Sociedades y fondos de capital-riesgo y sociedades de desarrollo industrial regional
Instituciones de Inversién Colectiva
Régimen de consolidacién fiscal
Régimen especial de las fusiones, escisiones, aportaciones de activos, canje de valoresy
cambio de domicilio social de una Sociedad Europea o una Sociedad Cooperativa Europea
de un Estado miembro a otro de la Union Europea
10. Régimen fiscal de lamineria
11. Régimen fiscal de lainvestigacion y explotacion de hidrocarburos
12. Transparenciafiscal internacional
13. Régimen fiscal de determinados contratos de arrendamiento financiero
14. Régimen de las entidades de tenencia de val ores extranjeros
15. Régimen de las comunidades titulares de montes vecinales en mano comun
16. Régimen de las entidades navieras en funcion del tonelgje

© oo N U

TEMA 16. Gestion del Impuesto

1. Gestion del Impuesto:

1. El indice de entidades. Obligaciones contables. Bienesy derechos no contabilizados.
Reval orizaciones voluntarias. Estimacion de rentas en e método de estimacion
indirecta
Obligaciones contables. Facultades de la Administracion tributaria
3. Bienesy derechos no contabilizados o no declarados: presuncion de obtencion de
rentas
Reval orizaciones contables voluntarias
Estimacion de rentas en el método de estimacion indirecta

N

o &
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2. Declaracion, autoliquidacion y liquidacion provisional
1. Declaraciones
2. Autoliquidacién e ingreso de la deuda tributaria
3. Liquidacién provisional
3. Devolucion
1. Obligacion de retener eingresar a cuenta
2. Conversion de activos por impuesto diferido en crédito exigible frente ala
Administracion tributaria
3. Facultades de la Administracion para determinar |a base imponible
4. Orden jurisdicciona

TEMA 17. Impuesto sobre la Renta de No Residentes

1. Introduccion

2. Hechos imponiblesy sujeto pasivo.
3. BaseImponible.

4. Deuda Tributaria.

Préactico

¢ Serealizaran actividades de todos |os temas, seguin vaya avanzando la explicacion.
¢ Serealizaran practicas relativas al |mpuesto sobre Sociedades.
e Seredlizara un trabajo en grupo.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia fundamental

Bibliogr afia recomendada

El Derecho Financiero y Tributario forma parte del Derecho positivo y sus normas, por razones
muy diversas, se modifican con bastante frecuencia. Por ello, se recomienda encar ecidamente
utilizar la altima edicién publicada.

¢ Curso de Derecho Tributario Parte Especial. Fernando Pérez Royo. Tecnos

El nuevo Impuesto sobre Sociedades: aplicacion préctica. Manuel Gutierrez Viguera. CISS -
Guia del Impuesto sobre Sociedades. Francisco Mellado Benavente. CISS
Guiafiscal. CEF -
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* Impuesto Sobre Sociedades 1. Régimen General Comentarios y casos préacticos. Fernando
Borras. CEF

* Impuesto Sobre Sociedades Régimen General y Empresas de Reducida Dimension. Angeles
PlaVall. Tirant lo Blanch -

* |mpuesto sobre Sociedades. Todo Sociedades. Pallarés Rodriguez, R.; Garcia-Torres
Fernandez, M.J.; Crespo, M.; Editorial Godel.

e Manual de Derecho Tributario. Parte Especial. Juan Martin Queralt. Aranzadi.

e Manuales practicos. AEAT.
http://www.agenciatributaria.es/ AEAT .internet/Inicio es ES/ Configuracion / top /Ayuda/Manuales |

* Memento Fiscal. Francis Lefebvre

¢ Memento Impuesto sobre Sociedades Francis Lefebvre

¢ Régimen fiscal delaempresa. Malvéarez Pascual, Luis/ Martinez Galvez, J. Pablo /

Ramirez Gémez, Salvador . Tecnos
e TODO Fiscal. Francisco M. Mellado Benavente. CISS -

L egislacion

La consulta de lalegislacion positiva vigente resultaimprescindible para el estudio de la
Asignatura. Existen numerosas colecciones de legislacion financieray tributaria en el mercado y
cualquiera de ellas sirve para preparar la Asignatura. Esta debe estar actualizada.

* AgenciaEstatal del Boletin Oficial del Estado:
o coleccion de Codigos Electronicos de Legislacion.:
http://www.boe.es/| egislacion/codigos/

Editorial Tirant Lo Blanch: Impuesto sobre Sociedades

Editorial Tecnos: Legislacion Basicadel Sistema Tributario Espariol
Editorial Aranzadi: Cédigo Tributario

Editorial LaLey: Codigo Tributario

Ministerio de Hacienda: Leyes Tributarias. Recopilacion Normativa

Nor mativa Basica

e ey 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.
* Real Decreto Legidativo 4/2004, de 5 de marzo, por e que se aprueba el texto refundido de


http://www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/Inicio_es_ES/_Configuracion_/_top_/Ayuda/Manuales__Folletos_y_Videos/Manuales_practicos/Manuales_practicos.shtml
http://www.boe.es/legislacion/codigos/
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laLey del Impuesto sobre Sociedades (derogado por la anterior norma).

¢ Real Decreto 1777/2004, de 30 dejulio, por € que se aprueba el Reglamento del Impuesto
sobre Sociedades.

* Real Decreto Legisativo 5/2004, de 5 de marzo, por e que se aprueba el Texto Refundido
delaLey del Impuesto sobre la Renta de No Residentes.

* Real Decreto 1776/2004 ,de 30 dejulio, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto
sobre la Renta de No Residentes.

Bibliografia complementaria

ENLACESRECOMENDADOS

Recur sos web:

e Paginaoficial del Ministerio de Hacienda conteniendo: a) Legislacion tributaria actualizada;
b) proyectos normativos; c) doctrina administrativa Direccion General de Tributosy TEAC:
o http://www.meh.es/Portal/Home.htm

e P4ginacficial dela Agencia Estatal de Administracion Tributaria conteniendo: a)
Legidlacion tributaria actualizada; b) guias paralaliquidacion de impuestos; ¢) consultas
mas frecuentes; y d) links o enlaces con otras Administraciones tributarias y entes dotados
de poder tributario

o http://www.aeat.es/

e P4ginaoficial dela Consgeria de Economiay Hacienda de la Junta de Andalucia
o http://www.juntadeandal uci a.es/economiayhaci enda/tributos

e Paginaoficial del Ayuntamiento de Granada en la que se puede encontrar informacion sobre
sus ordenanzas fiscales y la gestion de sus impuestos.
o http://www.granada.org/inet/wgr.nsf/wwfis

* Bases de datos del catélogo electronico de la Biblioteca de la Universidad de Granada
o Aranzadi Instituciones
o CISSFiscal


http://www.meh.es/Portal/Home.htm
http://www.aeat.es/
http://www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/tributos
http://www.granada.org/inet/wgr.nsf/wwfis
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o CISSonline

o Laley. Sistemalntegral de Informacion
o Tirant Asesores

o Tirant Online

° V-Lex

e http://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca electronica/bases datos

METODOLOGIA DOCENTE

e MDO1 MD1 Docencia presencial en el aula.

e MD02 MD2 Estudio Individualizado del del alumno, blsqueda, consultay tratamiento de
informacion, resolucion de problemas y casos préacticos, y realizacion de trabajos y
exposiciones.

e MD03 MD3 Tutorias individuales y/o colectivasy evaluacion

EVALUACION (INSTRUMENTOSDE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION

Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL.)

Evaluacion ordinaria

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la
asignatura, se utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de
evaluacion més adecuadas para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto
los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado a cursar la asignatura.

En cada caso, €l profesor hara las precisiones que considere oportunas al inicio del Curso
Académico.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por €l que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en | as titulaciones universitarias de caracter


http://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/bases_datos
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oficia y validez en €l territorio nacional y la Normativa de evaluacion y de calificacién de los
estudiantes de la Universidad de Granada.

Se publicara con la antelacion necesaria la oportuna Convocatoria en € correspondiente Tablén de
Anunciosy web del Departamento, conteniendo todos |os datos requeridos por la normativa
aplicable. Lalista provisional de calificaciones se publicara, igualmente, en el Tablon de
Anuncios, procediéndose a unarevision posterior de dichas calificaciones antes de la entrega del
acta calificadoraen la Secretaria del Centro.

1.- Sistema de evaluacién continua.

Entre |as técnicas evaluativas existentes, |os sistemas de eval uacion continua del aprendizaje del
estudiante deben estar basados en la combinacion de algunas de | as actividades siguientes:

* Examenes, escritos u orales.

¢ Trabajos presentados, y académicamente dirigidos, en relacion con los contenidos de la
asignatura.

Realizacion de distintos tipos de précticas.

e Participacion activa de los estudiantes en las clases tedricas, précticas, seminarios, talleresy
demas actividades relacionadas con la materia.

Otras pruebas y actividades especificas que garanticen una eval uacion objetiva del

aprendizgje y rendimiento.

Laevaluacion respetard, en su caso, que ninguna de las pruebas o actividades que constituyan la
evaluacion continua suponga por si misma mas del 70% de la calificacion final de la asignatura,
para garantizar que esa evaluacion sea diversificada.

En caso de exigirse trabajos bibliogréficos, de investigacion o de otro tipo, como elemento de
evaluacion, deberainformarse de sus fechas de entrega en e momento de su propuesta.

Los resultados de las diferentes actividades en las que se base |a evaluacion del aprendizaje del
estudiante se darén a conocer de forma paulatinaalo largo del curso y, en todo caso, se procurard
comunicar con una antelacién suficiente a lafecha prevista oficialmente por el Centro para el
examen final.
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2.- Sistema de evaluacién basada en prueba final

En este sistema el docente programara una o varias pruebas en las que el discente debera acreditar
gue ha adquirido los conocimientos y |as competencias de la asignatura, que han sido desarrollados
atraveés de las diferentes actividades realizadas por el discente alo largo de las clasesy trabajos
desarrollos en las horas presencial es de docencia.

Evaluacion extraordinaria

¢ |gua gue laconvocatoria ordinaria, garantizando, en todo caso, la posibilidad de obtener €l
100% de la calificacion final.

Evaluacion Unica final

Aquellos aumnos que, cumpliendo los requisitos, se acojan a sistema de evaluacion unicafina
recogido en €l art. 8 de lanormativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la
Universidad de Granada, serén evaluados mediante un Unico examen que abarcara el programade
laasignatura. El profesor determinard a comienzo del curso las concretas caracteristicas de este
examen, basicamente el mismo tipo de examen que para €l resto de los dicentes, pero evaluado
sobre diez.

Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada (Texto
consolidado de la Normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno en sesion de 20 de
mayo de 2013, BOUGR num. 71, de 27 de mayo de 2013 y modificada por los Acuerdos del
Consegjo de Gobierno en sesiones de 3 de febrero de 2014, BOUGR num. 78, de 10 de febrero de
2014; de 23 de junio de 2014, BOUGR num. 23 de junio de 2014, BOUGR nim.83, de 25 de junio
de 2014 y de 26 de octubre de 2016, BOUGR nuim.112, de 9 de noviembre de 2016; incluye la
correccion de errores de 19 de diciembre de 2016 y de 24 de mayo de 2017)

https.//docencia.ugr.es/sites/vicerrectorados files/vic docencia/public/inline-
filesNORMATIVA%20EXAM ENES.pdf



https://docencia.ugr.es/sites/vicerrectorados_files/vic_docencia/public/inline-files/NORMATIVA EXÁMENES.pdf
https://docencia.ugr.es/sites/vicerrectorados_files/vic_docencia/public/inline-files/NORMATIVA EXÁMENES.pdf
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Art.6.2 «...podran acogerse a la evaluacion Unica final, que serealiza en un solo acto
académico, aquellos estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacion continua por
motivos laborales, estado de salud, discapacidad, programas de movilidad, o cualquier otra causa
debidamente justificada que les impida seguir €l régimen de evaluacion continua.

«Articulo 8.2. Para acogerse a la evaluacion Unica final, €l estudiante, en las dos primeras
semanas de imparticion de la asignatura, o en las dos semanas siguientes a su matriculacion s
ésta se ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura, |o solicitara, a traves del
procedimiento electrénico, al Director del Departamento o al Coordinador del Master, alegando y
acreditando las razones que le asisten para no poder seguir €l sistema de evaluacién continua. En
el caso de asignaturas de grado con docencia compartida por varios Departamentos, el estudiante
lo solicitara a cualquiera de los Departamentos implicados. El Director del Departamento o €l
Coordinador del Master al que se dirigio la solicitud, oido el profesorado responsable de la
asignatura, resolverd la solicitud en el plazo de diez dias habiles. Transcurrido dicho plazo sin
que €l estudiante haya recibido respuesta expresa por escrito, se entendera estimada la solicitud.
En caso de denegacion, el estudiante podra interponer, en el plazo de un mes, recurso de alzada
ante &l Rector, quien podra delegar en el Decano o Director del Centro o en el Director dela
Escuela Internacional de Posgrado, segun corresponda, agotando la via administrativa.

No obstante lo anterior, por causas excepcionales sobrevenidas y justificadas (motivos
laborales, estado de salud, discapacidad, programas de movilidad, representacion o cualquier
otra circunstancia anéloga), podra solicitarse la evaluacion unica final fuera de los citados
plazos, bajo el mismo procedimiento administrativo.

Solicitud evaluacion uUnica:

https://sede.ugr.es/procs Gestion-A cademica-Soli citud-de-eval uacion-unica-final/

INFORMACION ADICIONAL

PLATAFORMA VIRTUAL

Se podran utilizar los medios que la Universidad pone a disposicién de su comunidad de forma
ingtitucional para el complemento de la docencia presencia o la sustitucion parcial de lano
presencial. Por este motivo, sin excluir ningdn otro sistema on line -siempre que no discrimine a


https://sede.ugr.es/procs/Gestion-Academica-Solicitud-de-evaluacion-unica-final/
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discente- se recomienda la utilizacién de la plataforma Prado docencia. Su entrada se realizaa
través del acceso identificado de la paginaWeb de la Universidad de Granada: http://prado.ugr.es/

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO

A fin defacilitar la necesariainteraccion entre el docentey el discente en este escenario es
imprescindible un cana de comunicacion agil. Para ello se utilizara -salvo autorizacion expresa del
docente- el correo instituciona de la Universidad. Se recomienda a los estudiantes que obtengan su
cuenta de correo universitaria: alumno@correo.ugr.es.

HERRAMIENTASDE VIDEOCONFERENCIA

Para poder realizar la docencia no presencial o parcialmente presencial, se recomienda a discente
solicitar una cuenta e.alumno@go.ugr.es para poder acceder alos servicios institucionales de la
GSuite del Google. Tutorial parala creacién de una cuenta @go.ugr.es:
https://go.ugr.es/docs/pasos.pdf.

Cada profesor, en su respectiva guia didactica, podra concretar o diversificar los canales de
comunicacion, preferentemente Google Meet o JI TSI Meet.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y TELE-PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTASPARA LA ATENCION

(Segun lo establecido en € POD) TUTORIAL
(Indicar mediosteleméticos para la atencion tutorial)



http://prado.ugr.es/
mailto:alumno@correo.ugr.es
mailto:e.alumno@go.ugr.es
https://go.ugr.es/docs/pasos.pdf
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e Serael aprobado en el POD ¢ Lastutorias, salvo que las instrucciones
del Departamento de sanitarias indiquen lo contrario, 0 se vuelvaa
Derecho Financiero y una situacion de presencialidad plena, serén
Tributario que se hara preferentemente no presenciales, Podran
publico en la guia didactica realizarse por correo electrénico, video |lamada,
de cada profesor y en laweb [lamada telefénica, mensgjeriaen las
del Departamento. plataformas de docenciade la Universidad.... u

otro medio que permitala correcta realizacion
de tutoriasindividuales o en grupo. Los
sistemas serén concretados para cada grupo en
laguia didactica del profesor.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOL OGIA DOCENTE

e Lasclases serén presenciales en la medida que las instrucciones de las autoridades sanitarias 1o
permitan. Para su concrecion se tendra en cuentala capacidad del aulay el nimero de
estudiantes matriculados siguiendo, en todo caso, |as especificaciones realizadas por los
diferentes planes de contingencia de los Centros.

e El resto de los aumnos que no puedan ocupar su espacio fisico en el aula— o que se establecera
por turnos garantizando laigualdad entre todos €llos- recibirén la misma clase tedrica o practica
realizadaen €l aula -y en el mismo horario establecido en el POD-, através de los diferentes
medios técnicos que la Universidad establezca al respecto.

¢ El desarrollo de laindicada docencia presencial podra ser complementada -que no sustituida-
segun las posibilidades materiales y de infraestructurainformética del docente y discente, por
clases no presenciales, mediante video conferencias, resolucion de dudas mediante correo
electronico, etc., preferentemente se realizaran por los medios facilitados por la Universidad y,
singularmente, através de la plataforma Prado docencia.

¢ Enlamedidadelo posible, se precisaralabibliografia recomendada o manual a seguir parala
preparacion de la asignatura, de forma que junto con el resto de materiales docentes, supuestos
précticos y sus soluciones, -que seran depositados en la Plataf orma docente correspondiente-,
pueda posibilitar unatransicion ordenada entre la docencia presencial y €l escenario no
presencial, si fuese preciso.
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¢ De no disponer de los medios técnicos necesarios que permitan simultanear |as clases
presenciales a parte de los alumnos con clases con video conferencia al resto, se arbitraraun
sistema que garantice la docencia alatotalidad del grupo a menos de un 60% de carga lectiva
con clases o grupos reducidos que sirvan de complemento, resolucion de dudas o supuestos
précticos plateados.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criteriosy
por centaj es sobr e la calificacion)

Evaluacion ordinaria

¢ El examen, podra adoptar la modalidad de evaluacion continua o evaluacion basada en una
prueba final. Sera cada profesor quien lo explicite en su respectiva guia docente. En ambos
casos, se podrarealizar de manera presencia en el aula, siempre que las normas sanitarias o
permitan y, en caso contrario, se utilizaran algunas de |as opciones de examen que ofrece a
plataforma Prado: tipo test, cuestionario, resolucién supuesto o supuestos practicos, preguntas a
desarrollar, etc.

Evaluacion extraordinaria

* |gual que laconvocatoria ordinaria, garantizando, en todo caso, |a posibilidad de obtener €
100% de la calificacion final.

Evaluacion Unica final

e |gual que laconvocatoriaordinaria, aungue siguiendo sus especificas normas parala solicitud
y concesion.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTASPARA LA ATENCION

(Segun lo establecido en € POD) TUTORIAL
(Indicar medios teleméticos para la atencién tutorial)
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e Serael aprobado en el POD ® Seran, en todo caso, no presenciales. Podran
del Departamento de realizarse por correo electronico, video llamada,
Derecho Financiero y [lamada telefénica, mensgjeriaen las
Tributario que se hara plataformas de docencia de la Universidad.... u
publico en la guia didéctica otro medio que permitala correcta realizacion
de cada profesor y en la de tutorias individuales o en grupo. Los
web del Departamento. sistemas serén concretados para cada grupo en

¢ El profesor de cada grupo, la guia didactica del profesor.

en su respectiva guia
didéctica -y en todo caso
respetado el anterior-, podra
establecer horarios mas
amplios o diversificados.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOL OGIA DOCENTE

¢ Seindicaralabibliografia o manual a seguir parala preparacion de la asignaturay/o los
materiales docentes, junto con |0s supuestos practicos y sus soluciones gue seran depositados
en la Plataforma docente correspondiente. De producirse una situacion sobrevenida (transito de
docencia presencial adaptada a docencia no presencial) se respetara, en lamedida de lo posible,
los materiales docentes indicados a principio del curso.

¢ | asclases seredlizardn, preferentemente, mediante video conferencia, seguin los medios
disponiblesy facilitados por la Universidad, pudiendo complementarse y/o sustituirse -no
menos del 60%- por otros sistemas pedagdgicos que habrén de realizarse, preferentemente, a
través de la plataformas docentes recomendadas por la Universidad, singularmente la
plataforma Prado docencia.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (I nstrumentos, criteriosy
por centaj es sobre la calificacion)

Evaluaciéon ordinaria
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¢ |gua que en ladocencia presencia adaptada, suprimiendo, si fuera necesario, el examen
presencial por algunas de las opciones que ofrece la plataforma Prado paralarealizacion de
pruebas de examen: tipo test, supuestos practicos... Tal extremo se concretard en la guia

didactica de cada profesor.

Evaluacion extraordinaria

¢ |gual que laconvocatoria ordinaria, garantizando, en todo caso, la posibilidad de obtener el
100% de la calificacion final.

Evaluacion Unica final

¢ |gual que laconvocatoriaordinaria, aungue siguiendo sus especificas normas parala solicitud
y concesion.



