GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Derecho Financiero y Tributario | Curso 2015- 2016
MonuLo MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
Derecho Financiero Derecho Financiero y R . , ,
y Tributario Tributario 3 2 7 Obligatoria
PROFESORIES) DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

(Direccion postal, teléfono, correo electranico, etc.)

Departamento de Derecho Financiero y Tributario
http://www.ugr.es/~derechofinanciero/

Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion y

HORARIO DE TUTORIAS
Derecho:
Grupo 2 Miguel .Crespo Miegimolle Facultad de Derecho
Daniel Casas Agudo Aulario
Sala de profesores
Miércoles, Jueves y Viernes, de 16 a 18 horas
GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién y
Derecho

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

No se establecen requisitos previos

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGON MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

- Ingresos y gastos publicos.

- La distribucién de las competencias en materia financiera.

- El presupuesto

- Los tributos: Principios y clases.

- La relacion juridica tributaria: obligados. Las obligaciones y deberes tributarios.
- Los procedimientos de aplicacién de los tributos.

- El procedimiento sancionador tributario. Los procedimientos de revisién.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS
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Las competencias se agrupan en genéricas (G) de la titulacién y especificas (E) de la asignatura. Descripcién de
las competencias:

COMPETENCIAS GENERALES
COMPETENCIAS INSTRUMENTALES
G1.Ins. Capacidad de anélisis y sintesis. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacién
para poder formular juicios que procedan de una reflexiéon personal sobre temas
académicamente relevantes.

G2.Ins. Comunicacion oral y escrita. Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas,
problemas y soluciones, de forma oral, a un puiblico tanto especializado, y por escrito, en
castellano.

G3.Ins. Resolucién de problemas. Aprender a aplicar conocimientos tedricos al trabajo
personal de una forma profesional.

G4.Ins. Capacidad de decision.

Gé.Ins. Conocimiento de informética. Aprender a utilizar las nuevas tecnologias de la
sociedad del conocimiento como instrumento de trabajo.

‘ COMPETENCIAS INTERPERSONALES

G7.Int. Razonamiento critico. Mostrar una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de
apertura e interés por el trabajo intelectual y sus resultados.

G8.Int. Compromiso ético. Analizar criticamente la dimensién ética y politica de las
instituciones, los problemas y las soluciones juridicas.

G.9.Int. Trabajo en equipo. Aprender a trabajar en equipo y a asumir funciones de
liderazgo en trabajos colectivos.

G10.Int. Trabajo de caracter interdisciplinar.
‘ COMPETENCIAS SISTEMICAS
G11.Sis. Motivacién por la calidad.

G12.Sis. Aprendizaje auténomo. Aprender a disefiar, planificar y organizar el trabajo
propio, fomentando la iniciativa y el espiritu emprendedor.

G13.Sis. Adaptacién a nuevas situaciones.

G14.Sis. Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémica y medioambiental.

‘ COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E1. Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

E2. Capacidad de redactar escritos juridicos.

E3. Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un
auditorio.

E6. Tomar conciencia de la importancia del Derecho como sistema regulador de las
relaciones sociales.

E7. Conseguir la percepcién del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la
necesaria vision interdisciplinaria de los problemas juridicos.

E8. Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

E10. Dominio de las técnicas informaticas en la obtencién de la informacién juridica (Bases
de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia). Capacidad para utilizar la red
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informatica (internet) en la obtencién y seleccidn informaciéon y en la comunicacidén de
datos.

E11. Adquisicién de una conciencia critica en el analisis del ordenamiento juridico.
Adquisicién de valores y principios éticos.

E12. Desarrollo de la capacidad de trabajar en equipo.
E.13. Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de
trabajo en la interpretacién del ordenamiento juridico

E.14. Capacidad de negociacién y conciliacién.

E.17. Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacién juridica

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Los objetivos de la asignatura se concretan en alcanzar un conocimiento adecuado de los siguientes puntos:

= Ingresos y gastos publicos.

= La distribucién de las competencias en materia financiera.

= El presupuesto

= Los tributos: Principios y clases.

» La relacion juridica tributaria: obligados. Las obligaciones y deberes tributarios.
* Los procedimientos de aplicacién de los tributos.

* El procedimiento sancionador tributario. Los procedimientos de revision.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

GRADO EN DERECHO
DOBLE GRADO EN DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION
DOBLE GRADO EN DERECHO Y ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
(Plan de estudios 2010)

DERECHO FINANCIERO Y
TRIBUTARIO |

Caracter: OBLIGATORIA. CUATRIMESTRAL
Créditos totales: 7

Créditos tedricos: 6

Créditos practicos: 1
Curso: Tercero. Segundo semestre.
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Area de conocimiento: Derecho Financiero y Tributario

Programa

Leceién (2
La Actividad Financiera: el Derecho Financiero

- La actividad Financiera.

2.- El Derecho Financiero.

3.~ Contenido del Derecho Financiero.

4.- El Derecho Pregupuestario.

5 - El Derecho Tributario.

6.- El Derecho Patrimonial Pablico.

7 - El Derecho del Creédito Publico.

8.- La conexion entre log ingresos y log gagtos publicog: log principioe de estabilidad presupuestaria.

Leccion 22
Elejercicio del Poder Financiero. Titulares del Poder Financiero

- El concepto de “Poder Financiero”™ Significado y estructura.

2.- Delimitacion de figurag afines.

3.- La ordenacion del Poder Financiero.

4.- Poder Financiero del Egtado.

5.- Poder Financiero de lag CCAA.

6.- Doder financiero de lag CCLL.

7.- Boder Financiero de la Union Europea.

8- Log Enteg Publicos con competencia tributaria.

9.- La Adminigtracion financiera: La Agencia Estatal de Adminigtracion Tributaria. Lag Agenciag Autondmicas.

Leccion 32
El Tributo. Concepto y clases

[~ El tributo. Su concepcion unitaria y sug diversas categoriag.
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2.- Relacion juridico-tributaria: vigion general.

3.- Elimpuesto: Concepto, clages y caracteres.

4 .- La taca: Concepto, clages y caracteres.

5.- La contribucion egpacial: Concepto, clages y caracteres.
6.~ Log preciog publicos. Analigis de su régimen juridico.

Leccion 42
Los principios constitucionales tributarios

(.- Valor normativo de log principios constitucionales.
2.- El principio de generalidad.

3.- El principio de igualdad.

4 .- El principio de capacidad economica.

5~ El principio de progresividad.

6.- La prohibicion de confiscatoriedad.

.- El principio de regerva de ley en materia tributaria.

Leccion 52
Las Fuentes del Derecho Tributario

- Log Tratadog Internacionales.
2.- la Congtitucion.
3-Laley
4.- El Decreto-Ley.
5.- El Decreto Legiglativo.
6.- La potestad legiglativa de lag Comunidades Autonomas.
7.~ El Reglamento.
8.- La potestad reglamentaria de lag Comunidades Autonomag y Entidades Locales.
9-- Lag Ordeneg interpretativag y otrag digposiciones adminietrativag.
[O-- €l Derecho supletorio y otrag fuenteg del Derecho tributario.
I~ La codificacion en el ordenamiento financiero.

Leccion 6°
La aplicacion e interpretacion de las normag tributarias
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.- Naturaleza juridica de lag normag tributariag.

2.-. Ambito egpacial de aplicacion. Criteriog de cujecion a lag normag tributariag.
3.-. Ambito temporal de aplicacion. La retroactividad de lag normag tributariag.
4 .- Interpretacion de lag normag tributariag. Prohibicion de la analogia.

5.- Lag reglag de calificacion y la gimulacion en el Derecho Tributario.

6.- El Conflicto en la aplicacion de lag normag tributariag

Leceion 72
La Relacion Juridico-tributaria. Su estructura

.- La configuracion juridica del tributo: antecedentes dogmaticog y situacion actual.
2. La relacion juridico-tributaria en la LGT.

3.- La obligacion tributaria principal.

4 .- El hecho imponible: Concepto funcion y naturaleza

5.- Estructura del hecho imponible.

6.- El devengo y exigibilidad del tributo.

7.- La exencion tributaria.

8.- Lag obligaciones que gon ingtrumento de la principal.

9.- Obligaciones entre particulares resultantes del tributo.
[0~ Lag obligaciones accegoriag. Remigion.

[L- Lag obligaciones materiales de la Adminigtracion tributaria.

Leccion 82
Elementos de Cuantificacion de la Obligacion tributaria. La deuda Tributaria

.- Log tributos de cuota fija y log tributog de cuota variable

2.- La bage del tributo. Concepto, funcion y clages.

3.- Log metodog de determinacion de la bage imponible

4 .- log tipos de gravamen. Concepto, funcion y clages.

5. La cuota tributaria. Concepto, funcion y clages.

6.- La deuda tributaria: concepto y elementog integrantes. Vigion general.
7 - lag gancioneg tributariag. Remigion.

%g 7/' Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

de Granada http://grados.ugr.es




&.- Extincion de la deuda tributaria. Remigion

Leccion 9°
Los obligados tributarios

.- Pregentacion de los obligadog tributariog.

2.- Los Sujetog pagivog: el contribuyente y u sustituto.

3.- Log enteg gin perconalidad juridica

4 .- La golidaridad tributaria.

5.- Log obligados a realizar pagos a cuenta: Concepto y clages.

6.- El regpongable tributario: concepto, clages y supuestos contemplados en la LGT.
7.- La capacidad de obrar en el orden tributario

8- La repregentacion

9.- El domicilio fiscal

Leceion [O®
La aplicacion de los tributos. Normas comunes

(.- la aplicacion de log tributos. Delimitacion y ambito.

2.- La agencia tributaria

3.- Log obligados tributariog en log procedimientos de aplicacion de log tributos: derechog y actuaciones.
4.- Lainformacion y asigtencia a log obligadog tributariog .

5.- Lag congultag tributariag.

6.- Acuerdog previog de valoracion

7 .- Procedimientos tributariog y procedimiento adminigtrativo coman

8- Documentacion, faseg y plazos en log procedimientos tributariog

9.- la liquidacion tributaria: Concepto, elementos y funcion regularizadora.
[O-- Clages de liquidaciones tributariag y sug efectog.

IL.- Lag notificaciones tributariag: eug clages.

Leceion [12
La Gestion Tributaria
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.- ideag previag. Nuevo concepto de gestion tributaria.

2.- Lag declaracioneg tributariag: eus modalidades.

3.- Lag autoliquidaciones.

4 .- lag comunicacioneg de datos.

5.- Rectificacion de declaraciones, autoliquidaciones y comunicacioneg
6.- La denuncia pablica.

8- Log debereg de informacion tributaria.

9.- Procedimiento de devolucion tributaria iniciado mediante autoliquidacion, solicitud o comunicacion de datos
[0~ Brocedimiento de liquidacion tributaria iniciado mediante declaracion.
(- Procedimiento de verificacion de datos.

2.- Procedimiento de comprobacion limitada.

3.~ Brocedimiento de comprobacion de valores.

[4.- La tagacion pericial contradictoria

Leccion (22
La Ingpeccion de los Tributos

(.- ldeag previag

2.- Plaificacion de lag actuaciones ingpectorag

3.- Inicio del procedimiento ingpector: sug formag y efectog juridicos.

4 .- Tramitacion del procedimiento ingpector: duracion, lugar, horario y medidag cautelares.
5- Tramite de audiencia.

6.- Documentacion ingpectora. Egpecial referencia a lag actag de Ingpeccion.

7.- Lag actag con acuerdo: concepto, requisitos, tramitacion y efectos.

8- Lag actag en conformidad: concepto, requigitos, tramitacion y efectog.

9.- Lag actag en disconformidad: concepto, requisitos, tramitacion y efectos.

[0~ Terminacion del procedimiento ingpector: clages de liquidaciones derivadag de lag actag de ingpeccion. Otrag
formag de terminacion del procedimiento ingpector

Leccion 132
La recaudacion de los Tributos
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.- La funcion recaudatoria: concepto, objeto y 6rganos competentes.

2.- La deuda tributaria y eu ingrego mediante el pago voluntario.

3.- Aplazamiento y fraccionamiento de pago.

4 .- Elinterég de demora tributario.

5.- Log recargog por declaraciones extemporaneag gin requerimiento previo.
6.- Lag garantiag tributariag y lag medidag cautelareg.

7.- La recaudacion en periodo ejecutivo. El procedimiento de apremio

8- Log recargos del periodo ejecutivo.

9.- Bregeripeion tributaria.

[O-- Otrag formag de extincion de la deuda tributaria.

Leccion (42
Las infracciones y sanciones tributariag

.- La potestad sancionadora en materia tributaria. Principios rectores.

2.- Sujetog infractoreg, responeables y sucesoreg de la infraccion.

3.- Lag infracciones tributariae: concepto, clages y calificacion.

4.~ Lag gancioneg tributariag: sug clageg y graduacion.

5.~ Tipo de infracciones y sug corregpondientes sanciones.

6.- Extincion de la regpongabilidad derivada de lag infracciones y cancioneg
7.~ Procedimiento ancionador ordinario. Su tramitacion.

8.- Tramitacion conjunta del procedimiento sancionador. Supuestog y significado.
9 -Orocedimiento gancionador abreviado.

[0~ Recurgog contra lag canciones.

I~ Log delitog contra la Hacienda Pablica

Leccion [52
Procedimientos de revision en materia tributaria

.- La revigion en via adminigtrativa. Marco normativo.
2.- Procedimientog egpeciales de revigion.
3.- El recurgo de reposicion.
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4 - La Reclamacion Economico-Adminigtrativa.
5 - La revigion en vig adminigtrativa de tributog locales.
Leccion 162
ElDerecho Patrimonial Piblico

(.- Log bieneg de lag Entidades Pablicag.

2.~ El dominio pablico.

3.- Log bieneg patrimoniales.

4 .- Log bieneg patrimoniales del Ectado.

5.- El Patrimonio Nacional.

6.- Lag Comunidades Autonomag y sug ingresos de Derecho Privado.
7~ Log Enteg Locales y sug ingresos de Derecho Privado.

8.- Log Organigmog Autonomos y eug ingregog de Derecho Privado.
9.- Bieneg Puablicog y Administracion Financiera.

Leccion 172
ElDerecho del Crédito Piblico

.- Concepto de endeudamiento pablico

2.- La Deuda Publica como operacion de crédito.

3.- Operaciones que integran el endeudarmiento publico.

4 .- Naturaleza.

5. Tipos.

6.- Lag Comunidades Autonomag y lag operaciones de crédito.
7.- El Credito Local.

8- Log Organismog Autonomog y lag operaciones de crédito.
9.- Emigion del empréstito pablico.

[0~ Contenido de log empréstitos publicos.

IL.- Log Avales del Estado.

Leccion 82
ElDerecho Presupuestario
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.- Principios congtitucionales relativos al gasto publico.

2.- Laingtitucion presupuestaria. Concepto.

3.- Naturaleza juridica de la Ley de Pregupuestos.

4.- Contenido de la Ley de Presupuestos.

5.- Eetructura de log estados de ingresos y gagtos.

6.- Lag modificacioneg tributariag en la Ley de Presupuestos.
7.- Pregupuesto de gagtos fiscales.

8.~ Principiog presupuestarios.

9.- La estabilidad y sostenibilidad financiera

[O-- El ciclo presupuestario.

IL.- Preparacion y elaboracion de log presupuestos.

[2.- Aprobacion de log pregupuestos.

13- La ejecucion del presupuesto.

[4.- Log suplementog de créditos, créditos extraordinarioe y anticipog de tegorerfa.
5.- La liquidacion y cierre del presupuesto.

16~ El control de la ejecucion del presupuesto.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA (debe estar actualizada)

* Manual Practico de Derecho Tributario. Parte General. Ernesto Eseverri Martinez, Juan Lépez Martinez,
José Manuel Pérez Lara, Antonio Damas Serrano. Tirant Lo Blanch.

* Curso de Derecho Financiero y Tributario. Juan Martin Queralt. Tecnos

* Curso de Derecho Financiero. |. Derecho Tributario. Parte General y Parte Especial. Il. Derecho
presupuestario. Rafael Calvo Ortega. Civitas

* Curso de Derecho Tributario. Fernando Pérez Royo. Tecnos

¢ Derecho Financiero y Tributario. Parte General. Miguel Angel Collado Yurrita. Atelier.

* Derecho financiero y tributario Parte general. Lecciones adaptadas al EEES. Isaac Merino Jara. Tecnos

* Derecho Financiero y Tributario Parte General. Luis Maria Cazorla Prieto. Aranzadi.

* Derecho Financiero y Tributario. Parte General. Fernando Pérez Royo. Civitas.

* Derecho Financiero y Tributario. Parte general. Lecciones de Catedra. Alejandro Menéndez Moreno. Lex
Nova.

* Derecho Tributario parte general. Emesto Eseverri. Tirant lo Blanch

* Derecho tributario y procedimientos de desarrollo. Comentarios y casos practicos (2 volimenes). Jose
M? Diez Ochoa Azagra. Centro de Estudios Financieros.

* Derecho Tributario. Juan Martin Queralt. Aranzadi.

* Estudio concordado y sistematico de la Ley General Tributaria y su normativa de desarrollo 2 tomos.
Andrés Sanchez Pedroche. Tirant lo Blanch.
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* Lecciones de Derecho Financiero y Tributario. Miguel Angel Martinez Lago

* Manual de Derecho Financiero y Tributario Parte General. Amparo Navarro Faure. Tirant lo Blanch

* Manual de Derecho Presupuestario y de los Gastos Publicos. Luis Alfonso Martinez Giner. Tirant lo
Blanch

*  Memento Procedimientos Tributarios. Francis Lefebvre.

* Todo Procedimiento Tributario. José Maria Peldez Martos. CISS.

LEGISLACION

La consulta de la legislacién positiva vigente resulta imprescindible para el estudio de la Asignatura. Existen
numerosas colecciones de legislacién financiera y tributaria en el mercado y cualquiera de ellas sirve para
preparar la Asignatura. Esta debe estar actualizada.

Normativa Bésica

= Constitucién Espafiola

= Ley Orgénica 8/1980, de 22 de septiembre, de Financiacién de las Comunidades Auténomas (LOFCA)

= Ley 22/2009, de 18 de diciembre, por la que se regula el sistema de financiacion de las Comunidades
Auténomas de régimen comun y Ciudades con Estatuto de Autonomia y se modifican determinadas
normas tributarias

= Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales

» Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

= Ley 8/1989, de 13 de abril, de tasas y precios publicos

= Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

= Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

= Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, por el que se aprueba el reglamento general de las actuaciones
y los procedimientos de gestion e inspeccién tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los
procedimientos de aplicacién de los tributos.

= Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el reglamento general de recaudacién

= Real Decreto 2063/2004, de 15 de octubre, por el que se aprueba el reglamento general del régimen
sancionador tributario

= Real Decreto 520/2005, de 13 de mayo, por el que se aprueba el reglamento general de desarrollo de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en materia de revisién en via administrativa.

RECURSOS WEB:
- http://www.meh.es/Portal/Home.htm
Pagina oficial del Ministerio de Hacienda
- http://www.aeat.es/
Pagina oficial de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
- http://www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/tributos/
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Pagina oficial de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia.

METODOLOGIA DOCENTE

Metodologia.

La metodologia didactica hace referencia a las estrategias de ensefianza y las tareas de aprendizaje que
el profesor propone a sus alumnos (Tejedor Tejedor en La Evaluacién Educativa e Innovacién Curricular, Dir.
Villar Angulo, péag. 19). La metodologia que se empleard dependerd de las funciones del proceso de
ensefianza-aprendizaje que se quieran cumplir.

Por otra parte, se estima que el trabajo individual del alumno constituye una base esencial para la
consecucién de los objetivos y competencias de la asignatura. Las caracteristicas de la asignatura seran tenidas
en cuenta a la hora de utilizar los diversos métodos docentes existentes: método magistral, trabajo auténomo
del alumno y trabajo en grupo (Zabalza, 2003, pag. 104 y ss.).

El método magistral serd empleado para aquellos temas con un contenido tedrico mas significativo.
Con ello se pretende que los alumnos adquieran la informacién necesaria, comprendan las cuestiones
planteadas y consoliden y fijen ese aprendizaje.

En este sentido, se debe resaltar que en el estudio de las disciplinas juridicas, al contrario de una
creencia popular muy extendida, no debe primar el aprendizaje memoristico, sino el razonado y comprensivo.
En efecto, el Derecho aborda la regulacién de los diversos problemas que se originan en la realidad social,
entendida ésta en su sentido mas amplio. Por ello, el estudio del &mbito juridico no puede ser memoristico. Al
contrario, serd necesario saber ante qué problema social nos encontramos y, a partir de ahi, analizar la
correccién de la soluciéon que ofrece la norma juridica a ese problema. En definitiva, el alumno no debe
estudiar “de memoria” sino preguntdndose la razén de la normativa (por qué, para qué, etc.). Con esta
finalidad, se proporcionan a los alumnos unas guias introductorias a cada tema en las que de forma sintética y
resumida se exponen los problemas abordados en cada tema y la solucién que ofrece el legislador.

El alumno debe abrir una carpeta de aprendizaje en la que incluiré las practicas realizadas y los mapas
conceptuales o esquemas de los temas tratados.

Se podran proponer a lo largo del curso una serie de practicas, cuya finalidad seré la de reforzar la
comprensién y facilitar la consolidacién de los conocimientos. Estas desarrollardn aspectos concretos de la
materia del programa desarrollado.

Con idéntica finalidad, y desde una perspectiva del trabajo auténomo, se recomienda que los alumnos
elaboren resimenes, esquemas o mapas conceptuales de los temas tratados.

El trabajo auténomo del alumno se potenciard mediante la realizacién de los referidos resimenes,
esquemas o mapas conceptuales. Igualmente, las practicas quedan orientadas en esta linea.

Material necesario para la docencia.

Con independencia de la utilizacién de los manuales y la bibliografia recomendada, el material docente
podrad ser puesto a disposicion de los alumnos, por parte de cada profesor, a través de los instrumentos
informaticos sefialados en el punto anterior.
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Régimen de asistencia a clases teéricas y practicas.

El régimen de asistencias a clases tedricas y practicas se concretaré por el profesor en su guia didactica.

Metodologia.

La metodologia didactica hace referencia a las estrategias de ensefianza y las tareas de aprendizaje que
el profesor propone a sus alumnos (Tejedor Tejedor en La Evaluacién Educativa e Innovacién Curricular, Dir.
Villar Angulo, péag. 19). La metodologia que se empleard dependerd de las funciones del proceso de
ensefianza-aprendizaje que se quieran cumplir.

Por otra parte, se estima que el trabajo individual del alumno constituye una base esencial para la
consecucién de los objetivos y competencias de la asignatura. Las caracteristicas de la asignatura seran tenidas
en cuenta a la hora de utilizar los diversos métodos docentes existentes: método magistral, trabajo auténomo
del alumno y trabajo en grupo (Zabalza, 2003, pag. 104 y ss.).

El método magistral serd empleado para aquellos temas con un contenido tedrico mas significativo.
Con ello se pretende que los alumnos adquieran la informacién necesaria, comprendan las cuestiones
planteadas y consoliden y fijen ese aprendizaje.

En este sentido, se debe resaltar que en el estudio de las disciplinas juridicas, al contrario de una
creencia popular muy extendida, no debe primar el aprendizaje memoristico, sino el razonado y comprensivo.
En efecto, el Derecho aborda la regulacién de los diversos problemas que se originan en la realidad social,
entendida ésta en su sentido mas amplio. Por ello, el estudio del &mbito juridico no puede ser memoristico. Al
contrario, serd necesario saber ante qué problema social nos encontramos y, a partir de ahi, analizar la
correccién de la soluciéon que ofrece la norma juridica a ese problema. En definitiva, el alumno no debe
estudiar “de memoria” sino preguntdndose la razén de la normativa (por qué, para qué, etc.). Con esta
finalidad, se proporcionan a los alumnos unas guias introductorias a cada tema en las que de forma sintética y
resumida se exponen los problemas abordados en cada tema y la solucién que ofrece el legislador.

El alumno debe abrir una carpeta de aprendizaje en la que incluiré las practicas realizadas y los mapas
conceptuales o esquemas de los temas tratados.

Se podran proponer a lo largo del curso una serie de practicas, cuya finalidad seré la de reforzar la
comprensién y facilitar la consolidacién de los conocimientos. Estas desarrollardn aspectos concretos de la
materia del programa desarrollado.

Con idéntica finalidad, y desde una perspectiva del trabajo auténomo, se recomienda que los alumnos
elaboren resimenes, esquemas o mapas conceptuales de los temas tratados.

El trabajo auténomo del alumno se potenciard mediante la realizacién de los referidos resimenes,
esquemas o mapas conceptuales. Ilgualmente, las practicas quedan orientadas en esta linea.

Material necesario para la docencia.
Con independencia de la utilizacién de los manuales y la bibliografia recomendada, el material docente

podrad ser puesto a disposicion de los alumnos, por parte de cada profesor, a través de los instrumentos
informaticos sefialados en el punto anterior.
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Régimen de asistencia a clases teéricas y practicas.

El profesor podra realizar controles de asistencia a las clases tedricas y practicas.
Se realizardn en periodo lectivo practicas individuales o en grupo, que seran tenidas en cuenta en la
calificacién final, representando el 20 por ciento de ésta.

Cuenta de correo.
El alumno debe solicitar su correspondiente cuenta de correo universitaria. Desde este momento

queda indicado que el profesor sélo atenderd correos electronicos institucionales del tipo
XXXXXXX@correo.ugr.es.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC)

1.- Sistema general de evaluacién continua.

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la asignatura,
se utilizard un sistema de evaluacidn diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacidon méas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. Entre las técnicas evaluativas existentes se
emplearan algunas de las siguientes:

- Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de problemas, casos o supuestos,
pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

- Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de la
asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas correspondientes a competencias
concretas.

- Observacion: escalas de observaciéon, en donde se registran conductas que realiza el alumno en la
ejecucién de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

- Técnicas basadas en la asistencia y participacién activa del alumno en clase, seminarios y tutorias:
trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

Se publicard con la antelaciéon necesaria la oportuna Convocatoria en el correspondiente Tablén de
Anuncios del Departamento, conteniendo todos los datos requeridos por la normativa aplicable. La lista
provisional de calificaciones se publicara, igualmente, en el Tablén de Anuncios, procediéndose a una revisién
posterior de dichas calificaciones antes de la entrega del acta calificadora en la Secretaria del Centro.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacién numérica de acuerdo con lo establecido
en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y
el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.

La evaluacion respetara, en su caso, las ponderaciones que correspondan en la calificacion final de
conformidad con lo establecido en el Grado.

La evaluacion final tendréd en cuenta en la convocatoria de junio resultard de los siguientes
pardmetros:
- 80% de la calificacion se correspondera al examen final. Este seré tipo tedrico-practico.
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- 20% correspondiente a la asistencia y seguimiento del alumno de las actividades tedricas y practicas
planteadas durante el curso.

La evaluacion final tendra en cuenta en la convocatoria de septiembre:
- 80% de la calificacion se correspondera al examen final. Este seré tipo tedrico-practico.
- 20% correspondiente a la asistencia y seguimiento del alumno de las actividades tedricas y practicas
planteadas durante el curso.

En todos los exdmenes se les permitird el manejo de la legislacion.

Tanto en junio como en septiembre, el computo del 20% correspondiente a notas de clase, exigird que el
alumno haya obtenido, al menos un 4 en el examen.
2.- Evaluacién final dnica.

Aquellos alumnos que, cumpliendo los requisitos, se acojan al sistema de evaluacién Unica final
recogido en el art. 8 de la normativa de evaluacién y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de

Granada, seran evaluados mediante un Unico examen que abarcara el programa de la asignatura.

La evaluacién Unica final tendra en cuenta el examen tipo tedrico-préctico, que constara de 20
preguntas.

En el examen se les permitird el manejo de la legislacién.

INFORMACION ADICIONAL

Plataforma virtual.

Se considera oportuno utilizar los medios que la Universidad pone a disposiciéon de su
comunidad de forma institucional. Por este motivo, se utilizard el Tablon de Docencia. Su acceso se
realiza a través del acceso identificado de la pagina Web de la Universidad de Granada.

Por otra parte, a fin de facilitar una mas facil y segura comunicacién entre profesor y alumnos es
inexcusable que éstos obtengan su cuenta de correo universitaria.
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