
 

 

 

 

Página 1 

GUIA DIDÁCTICA DE LA ASIGNATURA (∾) 

INTRODUCCIÓN AL DERECHO Curso 2021-2022 
(Fecha última actualización: 16/06/2021) 

(Fecha de aprobación en Consejo de Departamento: 18/06/2021) 

 

 

MÓDULO MATERIA CURSO SEMESTRE CRÉDITOS TIPO 

Derecho Introducción al Derecho 1º 2º 6 Básica 

PROFESORES1 
DIRECCIÓN COMPLETA DE CONTACTO PARA 
TUTORÍAS (Dirección postal, teléfono, correo 
electrónico, etc.) 

Grupo A. Dra. Dª María del Carmen Morón Pérez 

Facultad de Educación, Economía y Tecnología 

de CEUTA 

Departamento de Derecho Financiero y 

Tributario 

1ª planta, Despacho D-30 

cmoron@ugr.es 

http://derechofinanciero.ugr.es/uploads/do
cumentos/1917.pdf 

Miércoles: 8,30 a 14,30 h. 

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRÍA 
OFERTAR 

Grado en Administración y Dirección de Empresas –CEUTA- Cumplimentar con el texto correspondiente, si 
procede 

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede) 

• Los publicados en la Guía Docente de la asignatura.   

BREVE DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS (SEGÚN MEMORIA DE VERIFICACIÓN DEL GRADO) 

• Los publicados en la Guía Docente de la asignatura.   

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECÍFICAS 

• Las publicadas en la Guía Docente de la asignatura.   

 
1 Consulte posible actualización en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenación Docente 
(∾) Esta guía docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluación y de Calificación de los estudiantes de 
la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!) 

mailto:cmoron@ugr.es
http://derechofinanciero.ugr.es/uploads/documentos/1917.pdf
http://derechofinanciero.ugr.es/uploads/documentos/1917.pdf


 

 

 

 

Página 2 

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSEÑANZA) 

• Los publicados en la Guía Docente de la asignatura.   

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA 

• El publicado en la Guía Docente de la asignatura.   

BIBLIOGRAFÍA 

• La publicada en la Guía Docente de la asignatura.   

ENLACES RECOMENDADOS 

• Los publicados en la Guía Docente de la asignatura.   

METODOLOGÍA DOCENTE 

• Cada semana la profesora dedicará dos horas de clase presencial a introducir conceptualmente cada uno de los 
temas. La tercera hora de clase consistirá en la resolución de un supuesto prácticos, que se efectuará de forman 
conjunta entre la profesora y los alumnos. Finalizada esta última clase, la profesora propondrá a los alumnos un 
supuesto práctico para que lo resuelvan en casa y se discuta en clase. 

• En definitiva, del modo expuesto el alumno destina a la asignatura las 10 horas preceptivas de trabajado semanal 
-10 horas semanales x 15 semanas lectivas = 150 horas-, distribuidas del siguiente modo: 2 horas de clase teórica, 
1 hora de clase práctica, 1 hora de tutoría y 6 horas de estudio y resolución de ejercicios  

EVALUACIÓN (INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN, CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PORCENTAJE SOBRE LA 
CALIFICACIÓN FINAL, ETC.) 

1.- Sistema de evaluación continua. 
La calificación de la asignatura en la convocatoria ordinaria se obtendrá en régimen de evaluación continua, siendo el 
resultado de: 

• Las prácticas resueltas por los alumnos, que tendrán una incidencia del 30% en la nota final.  

• Asistencia y participación en clase: 10%. 

• El examen final: el 60% restante. 
 
2.- Sistema de evaluación basada en prueba final 
La calificación en la convocatoria extraordinaria será la correspondiente a un cuestionario tipo test. 
 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS QUE FORMARÁN PARTE DE LA EVALUACIÓN ÚNICA FINAL ESTABLECIDA EN 
LA “NORMATIVA DE EVALUACIÓN Y DE CALIFICACIÓN DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE 
GRANADA” 

3.- Evaluación final única. 
Cuestionario tipo test. 
 

ESCENARIO A (ENSEÑANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL) 
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ATENCIÓN TUTORIAL  

HORARIO 
(Según lo establecido en el POD) 

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCIÓN TUTORIAL 
(Indicar medios telemáticos para la atención tutorial) 

El señalado. Meet 

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA METODOLOGÍA DOCENTE 

• Ninguna 

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificación final) 

Convocatoria Ordinaria 

• Se realizarán tres cuestionarios de respuestas múltiples. 

Convocatoria Extraordinaria 

• Un cuestionario de respuestas múltiples. 

Evaluación Única Final 

• Un cuestionario de respuestas múltiples. 

ESCENARIO B (SUSPENSIÓN DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL) 

ATENCIÓN TUTORIAL  

HORARIO 
(Según lo establecido en el POD) 

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCIÓN TUTORIAL 
(Indicar medios telemáticos para la atención tutorial) 

El señalado Meet 

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA METODOLOGÍA DOCENTE 

• Ninguna 

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificación final) 

Convocatoria Ordinaria 

• Se realizarán tres cuestionarios de respuestas múltiples a través de PRADO. 

Convocatoria Extraordinaria 

• Un cuestionario de respuestas múltiples a través de PRADO. 

Evaluación Única Final 

• Un cuestionario de respuestas múltiples a través de PRADO. 
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INFORMACIÓN ADICIONAL (Si procede) 

La publicada en la Guía Docente de la asignatura.   

 


