GUIA DIDACTICA DE LA ASIGNATURA
DERECHO FISCAL Curso 2021-2022

(Fecha dltima actualizacién: 31/05/2021)
(Fecha aprobacidn en Consejo de Departamento:18 /06/2021)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
COl‘l"Eabllldad y De.recho 30 10 6 Obligatoria
finanzas fiscal
DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS
PROFESORCES) (Direccion postal, teléfono, correo electrénico, etc.)
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de
Melilla
Departamento de Derecho Financiero y
Tributario
Despacho 224
Doble Grado en Derecho y Administracién y M@Lg&
Direcci6n de Empresas ~-MELILLA-: http://derechofinanciero.ugr.es/
HORARIO DE TUTORIAS
‘ Grupo A | Dr. D José Maria Pérez Zufiiga ‘ PRIMER CUATRIMESTRE:
Lunes: 16:30 a2 19:30 h
Martes: 16:30 a 19:30 h
SEGUNDO CUATRIMESTRE:
Lunes16a19h
Martes: 16 a 19 h
GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR
Grado en Administraciéon y Direccién de
Empresas.

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

La asignatura “Derecho Fiscal” trata de acercarnos a la situacién fiscal de la persona
fisica, incluidas las empresas o empresarios individuales, por lo que se aconsejan
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conocimientos previos de la materia tributaria. Nos referimos a los conceptos generales
del Derecho Financiero y Tributario. Ademas, las normas tributarias se interrelacionan
con la normativa civil, mercantil, administrativa, constitucional, etc., por lo que los
conocimientos basicos de dichas materias son asimismo aconsejables.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGON MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Naturaleza y ambito de aplicaciéon del IRPF.

Hecho Imponible, exenciones y sujeto pasivo.

Base Imponible General y Base Imponible del ahorro.
Base Liquidable General y Base Liquidable del Ahorro.
Cuota integra estatal y cuota integra autonémica.
Deducciones de la cuota.

Cuota diferencial: Retenciones, pagos fraccionados.
Obligaciones formales.

Impuesto sobre el Patrimonio.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Las previstas en la Guia Docente de la asignatura y en el verifica del Grado.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

N

=

Situar el Derecho Financiero y Tributario dentro de nuestro Ordenamiento Juridico,
comprendiendo la eficacia de los tributos como instrumentos de politica econémica
y social.

Comprender y conocer el significado de la Imposicién Directa en Espafia, y su especial
incidencia en el ambito empresarial y profesional.

Situar a empresarios y profesionales, personas fisicas, en el campo de influencia de
los impuestos directos.

Comprender la importancia del IRPF en ese campo.

Identificar a los contribuyentes por el IRPF.

Entender el esquema liquidatorio del IRPF.

Realizar declaraciones-liquidaciones del IRPF completas.

Comprender el significado e importancia del sistema de pagos a cuenta en la
imposicion directa.

Calcular el tipo de retencién aplicable a los trabajadores y demas contribuyentes.
Conocer las obligaciones formales de caracter contable y registral que afectan a
empresarios y profesionales para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones
fiscales.
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TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

e El publicado en la Guia docente de la asignatura.

BIBLIOGRAFIA

- La especificada en la Guia Docente de la asignatura.

e Los sefialados en la guia docente de la asignatura.

METODOLOGIR DOCENTE

Metodologia.

La metodologia didactica hace referencia a las estrategias de ensefianza y las tareas de
aprendizaje que el profesor propone a sus alumnos (Tejedor Tejedor en La Evaluacion Educativa
e Innovacién Curricular, Dir. Villar Angulo, pag. 19). La metodologia que se empleard dependera
de las funciones del proceso de ensefianza-aprendizaje que se quieran cumplir.

Por otra parte, se estima que el trabajo individual del alumno constituye una base esencial
para la consecucién de los objetivos y competencias de la asignatura. Las caracteristicas de la
asignatura serdn tenidas en cuenta a la hora de utilizar los diversos métodos docentes existentes:
método magistral, trabajo auténomo del alumno y trabajo en grupo (Zabalza, 2003, pag. 104 y
ss.).

El método magistral sera empleado para aquellos temas con un contenido tedrico mas
significativo. Con ello se pretende que los alumnos adquieran la informaciéon necesaria,
comprendan las cuestiones planteadas y consoliden y fijen ese aprendizaje.

En este sentido, se debe resaltar que en el estudio de las disciplinas juridicas, al contrario
de una creencia popular muy extendida, no debe primar el aprendizaje memoristico, sino el
razonado y comprensivo. En efecto, el Derecho aborda la regulacion de los diversos problemas
gue se originan en la realidad social, entendida ésta en su sentido mdas amplio. Por ello, el estudio
del dmbito juridico no puede ser memoristico. Al contrario, serd necesario saber ante qué
problema social nos encontramosy, a partir de ahi, analizar la correccién de la solucidn que ofrece
la norma juridica a ese problema. En definitiva, el alumno no debe estudiar “de memoria” sino
preguntandose la razon de la normativa (por qué, para qué, etc.). Con esta finalidad, se
proporcionan a los alumnos unas guias introductorias a cada tema en las que de forma sintética
y resumida se exponen los problemas abordados en cada tema y la solucién que ofrece el
legislador.

El alumno debe abrir una carpeta de aprendizaje en la que incluird las practicas realizadas
y los mapas conceptuales o esquemas de los temas tratados.
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Se podran proponer a lo largo del curso una serie de practicas, cuya finalidad serd la de
reforzar la comprensién y facilitar la consolidacién de los conocimientos. Estas desarrollaran
aspectos concretos de la materia del programa desarrollado.

Con idéntica finalidad, y desde una perspectiva del trabajo auténomo, se recomienda que
los alumnos elaboren resimenes, esquemas o mapas conceptuales de los temas tratados.

El trabajo autonomo del alumno se potenciara mediante la realizacién de los referidos
resimenes, esquemas o mapas conceptuales. lgualmente, las practicas quedan orientadas en
esta linea.

Material necesario para la docencia.

Con independencia de la utilizacidon de los manuales y la bibliografia recomendada, y en
todo caso, de la normativa vigente necesaria, el material docente podra ser puesto a disposicién
de los alumnos por parte del profesor, a través de la plataforma PRADO?2.

Régimen de asistencia a clases tedricas y practicas.
En la modalidad presencial, la asistencia a las clases tedricas y prdacticas es obligatoria. De
forma aleatoria el profesor realizara controles de asistencia a las clases tedricas y practicas.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL,
ETC.)

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la asignatura, se
utilizard un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacién mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura.

En cada caso, el profesor hard las precisiones que considere oportunas al inicio del Curso Académico. El
sistema de calificaciones se expresara mediante calificacidn numérica de acuerdo con lo establecido en el
art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de cardacter oficial y validez en el territorio
nacional.

Se publicara con la antelaciéon necesaria la oportuna Convocatoria en el correspondiente Tablén de
Anuncios y web del Departamento, conteniendo todos los datos requeridos por la normativa aplicable. La
lista provisional de calificaciones se publicard, igualmente, en el Tablén de Anuncios, procediéndose a una
revisién posterior de dichas calificaciones antes de la entrega del acta calificadora en la Secretaria del
Centro.

1.- Sistema de evaluacién continua.
Entre las técnicas evaluativas existentes, los sistemas de evaluacién continua del aprendizaje del
estudiante deben estar basados en la combinacién de algunas de las actividades siguientes:
- Examenes, escritos u orales.
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- Trabajos presentados, y académicamente dirigidos, en relacién con los contenidos de la
asignatura.
- Realizacidn de distintos tipos de practicas.
- Participacién activa de los estudiantes en las clases tedricas, practicas, seminarios, talleres y demas
actividades relacionadas con la materia.
- Otras pruebas y actividades especificas que garanticen una evaluacidn objetiva del aprendizaje y
rendimiento.
La evaluacién respetard, en su caso, que ninguna de las pruebas o actividades que constituyan la
evaluacién continua suponga por si misma mas del 70% de la calificacion final de la asignatura, para
garantizar que esa evaluacién sea diversificada.
En caso de exigirse trabajos bibliograficos, de investigacidon o de otro tipo, como elemento de evaluacioén,
se informara de sus fechas de entrega en el momento de su propuesta.

Los resultados de las diferentes actividades en las que se base la evaluacion del aprendizaje del estudiante

se daran a conocer de forma paulatina a lo largo del curso y, en todo caso, se procurard comunicar con
una antelacién suficiente a la fecha prevista oficialmente por el Centro para el examen final».
Articulo 22.4. «En el caso de asignaturas cuyas Guias Docentes contemplen un examen final que supongan
el 50% o mas del total de la ponderacién de la calificacidn final de la asignatura y el estudiante decidiera
no realizarlo, figurard en el acta con la anotacién de "No presentado". Cuando el estudiante haya realizado
actividades y pruebas del proceso de evaluaciéon continua contempladas en la guia docente de la
asignatura que constituyan mas del 50% del total de la ponderacidn de la calificacion final de la asignatura,
figurard en el acta con la calificacién correspondiente».

2.- Sistema de evaluacion basada en prueba final

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la asignatura, se
utilizara un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura.

Para esta asignatura se empleara el siguiente sistema:

- Prueba escrita tedrico practica, que conformara el 70% de la calificacion final. Se deberd obtener una
calificacion minima de 3,5 puntos para que se sumen las calificaciones de las practicas evaluables. El
alumno/a que no se presente a este examen final tendra la calificacion de “No presentado”.

- Practicas evaluables, que importaran el 30% de la calificacidn final: En este sistema se valorardn las
practicas evaluables realizadas por el alumno. Se valoraran por el 30% de la nota final de la asignatura (3
puntos). Habra tres pruebas evaluables y cada una se valorara con un 10% de la nota final (1 punto).

Se publicard con la antelacidn necesaria la oportuna Convocatoria del examen final en el correspondiente
Tablén de Anuncios del Departamento, conteniendo todos los datos requeridos por la normativa aplicable.
La lista provisional de calificaciones se publicard, igualmente, en la plataforma PRADO2, procediéndose a
una revision posterior de dichas calificaciones antes de la entrega del acta calificadora en la Secretaria del
Centro.

En cada caso, el profesor hara las precisiones que considere oportunas al inicio del Curso Académico.
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El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y
el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La evaluacion respetard, en su caso, las ponderaciones que correspondan en la calificacidn final de
conformidad con lo establecido en el Grado.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL
ESTABLECIDA EN LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA”

3.- Evaluacion final Gnica.

Aquellos alumnos que, cumpliendo los requisitos, se acojan al sistema de evaluacion Unica final recogido

en el art. 8 de la normativa de evaluacidn y de calificacidn de los estudiantes de la Universidad de Granada,

serdn evaluados mediante un Unico examen que abarcard el programa de la asignatura. El profesor

determinara a comienzo del curso las concretas caracteristicas de este examen, basicamente el mismo

tipo de examen que para el resto de dicentes pero evaluado sobre diez.

Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada.

Texto consolidado de la Normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno en sesién de 20 de

mayo de 2013, BOUGR num. 71, de 27 de mayo de 2013 y modificada por los Acuerdos del Consejo de

Gobierno en sesiones de 3 de febrero de 2014, BOUGR num. 78, de 10 de febrero de 2014; de 23 de junio

de 2014, BOUGR num. 23 de junio de 2014, BOUGR nim.83, de 25 de junio de 2014 y de 26 de octubre de

2016, BOUGR num. 112, de 9 de noviembre de 2016.
http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougrl12/ doc/examenes%21

Art.6.2 «...podrdn acogerse a la evaluacién unica final, que se realiza en un solo acto académico,
aquellos estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacidn continua por motivos
laborales, estado de salud, discapacidad, programas de movilidad, o cualquier otra causa
debidamente justificada que les impida seguir el régimen de evaluacion continua».

«Articulo 8.2. Para acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas
de imparticion de la asignatura, o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha
producido con posterioridad al inicio de la asignatura, lo solicitard, a través del procedimiento
electronico, al Director del Departamento o al Coordinador del Mdster, alegando y acreditando las
razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion continua. En el caso de
asignaturas de grado con docencia compartida por varios Departamentos, el estudiante lo solicitard
a cualquiera de los Departamentos implicados. El Director del Departamento o el Coordinador del
Madster al que se dirigio la solicitud, oido el profesorado responsable de la asignatura, resolverd la
solicitud en el plazo de diez dias habiles. Transcurrido dicho plazo sin que el estudiante haya recibido
respuesta expresa por escrito, se entenderd estimada la solicitud. En caso de denegacidn, el
estudiante podrd interponer, en el plazo de un mes, recurso de alzada ante el Rector, quien podrd
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delegar en el Decano o Director del Centro o en el Director de la Escuela Internacional de Posgrado,
segun corresponda, agotando la via administrativa.

No obstante lo anterior, por causas excepcionales sobrevenidas y justificadas (motivos
laborales, estado de salud, discapacidad, programas de movilidad, representacion o cualquier otra
circunstancia andloga), podrd solicitarse la evaluacion unica final fuera de los citados plazos, bajo el
mismo procedimiento administrativo».

Solicitud evaluacién Unica:
https://sede.ugr.es/sede/catalogo-de-procedimientos/solicitud-evaluacion-unica-final.html?iniciar=1

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)
PRIMER CUATRIMESTRE: Las tutorias, salvo que las instrucciones sanitarias
Lunes: 16:30a19:30 h indiquen lo contrario, o se vuelva a una situacién de
Martes: 16:30a 19:30 h presencialidad plena, seran preferentemente no
SEGUNDO CUATRIMESTRE: presenciales. Podran realizarse por correo electrdnico,
Lunes 16 a19 h video llamada y en la plataforma de docencia de la
Martes: 16 a 19 h Universidad de Granada (PRADO).

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Se fomentara en la medida de lo posible la metodologia presencial, siguiendo el plan de contingencia
aprobado por la Junta de Centro de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de Melilla, pero
alternativamente se utilizardn las plataformas Google Meet y Zoom Ugr para la imparticion de
videoconferencias y OBS para la produccién de videos. A la vez, se utilizara la plataforma PRADO para la
subida de todos los materiales basicos de la materia junto a las actividades que se vayan realizando a lo
largo de la asignatura: cuestionarios, tareas, foro calificable, talleres, rubrica, entrega de archivos, con
herramienta antiplagio y participacion activa.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién
final)

Convocatoria Ordinaria

e Salvo que las autoridades sanitarias impongan un criterio virtual, el examen sera de caracter
presencial, atendiendo a los criterios de evaluacion establecidos anteriormente.

e Para la evaluacidn no presencial se podra hacer uso de algunas de las siguientes herramientas:
prueba objetiva, prueba de ensayo, resolucién de problema, caso o supuesto, exposicion oral de
trabajos, entrevistas (individuales o colectivas), el portafolio (individual o grupal), redaccion de
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informes y diarios, blusqueda, revision y lectura de publicaciones, producciones audiovisuales,
mapas conceptuales, practicas, observacion y participacién.

e ladescripcion de cada una de las anteriores herramientas se recoge en el “Plan de contingencia
para la docencia y la evaluacion no presencial en la Universidad de Granada”:
https://canal.ugr.es/wp-
content/uploads/2020/04/Plan_de Contingencia para la_Docencia y Evaluacio%CC%81n no
presencial-1.pdf

e (Criterios de evaluacidn: se podra aplicar la modalidad de evaluaciéon continua segun las
herramientas anteriores o una prueba o examen sobre el contenido de la asignatura.

e Preferentemente, se aplicara la evaluacién continua.

e Aquellos alumnos que no hayan superado la evaluacién continua, podran realizar el examen en
segun el calendario oficial fijado por el centro. Este examen se realizara en la plataforma Prado de
la UGR. Serd un examen tipo test que supondra el 70% de la calificacién final. Se debera obtener
una calificacion minima de 3,5 puntos para que se sumen las calificaciones de las practicas
evaluables. El alumno/a que no se presente a este examen final tendra la calificacién de “No
presentado”.

e Ademads, se deberdn realizar al menos 3 practicas evaluables, que importaran el 30% de la
calificacion final: cada una se valorara con un 10% de la nota final (1 punto).

Convocatoria Extraordinaria

e Igual que la convocatoria ordinaria.

Evaluacién Unica Final

e Igual que la convocatoria ordinaria, aunque siguiendo sus especificas normas para
la solicitud y concesion.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION

HORARIO TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion
tutorial)

PRIMER CUATRIMESTRE:
Lunes: 16:30a19:30 h
Martes: 16:30a19:30 h
SEGUNDO CUATRIMESTRE:
Lunes 16 a 19 h

Podran realizarse por correo electronico,
video llamada y en la plataforma de
docencia de la Universidad de Granada
(PRADO).
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Martes: 16 a 19 h

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Se utilizaran las plataformas Google Meet y Zoom Ugr para la imparticidn de videoconferencias y OBS para
la produccién de videos. A la vez, se utilizara la plataforma PRADO para la subida de todos los materiales
basicos de la materia junto a las actividades que se vayan realizando a lo largo de la asignatura:
cuestionarios, tareas, foro calificable, talleres, ribrica, entrega de archivos, con herramienta antiplagio y
participacién activa.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién
final)

Convocatoria Ordinaria

e Para la evaluacién no presencial se podra hacer uso de algunas de las siguientes herramientas:
prueba objetiva, prueba de ensayo, resolucién de problema, caso o supuesto, exposicion oral de
trabajos, entrevistas (individuales o colectivas), el portafolio (individual o grupal), redaccién de
informes y diarios, busqueda, revisidon y lectura de publicaciones, producciones audiovisuales,
mapas conceptuales, practicas, observacion y participacién.

e lLadescripcidn de cada una de las anteriores herramientas se recoge en el “Plan de contingencia
para la docencia y la evaluacion no presencial en la Universidad de Granada”:
https://canal.ugr.es/wp-
content/uploads/2020/04/Plan _de Contingencia para la Docencia y Evaluacio%CC%81n no
presencial-1.pdf

e (Criterios de evaluacién: se podra aplicar la modalidad de evaluaciéon continua segun las
herramientas anteriores o una prueba o examen sobre el contenido de la asignatura.

o Preferentemente, se aplicara la evaluacién continua.

e Aquellos alumnos que no hayan superado la evaluacién continua, podran realizar el examen en
segln el calendario oficial fijado por el centro. Este examen se realizara en la plataforma Prado de
la UGR. Serd un examen tipo test que supondra el 70% de la calificacién final. Se debera obtener
una calificacion minima de 3,5 puntos para que se sumen las calificaciones de las practicas
evaluables. El alumno/a que no se presente a este examen final tendra la calificacion de “No
presentado”.

e Ademads, se deberan realizar al menos 3 practicas evaluables, que importaran el 30% de la
calificacion final: cada una se valorara con un 10% de la nota final (1 punto).

Convocatoria Extraordinaria

e Igual que la convocatoria ordinaria.

Evaluacion Unica Final
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e Igual que la convocatoria ordinaria.

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)

PLATAFORMA VIRTUAL

Se podran utilizar los medios que la Universidad pone a disposiciéon de su comunidad de
forma institucional para el complemento de la docencia presencial o la sustitucién parcial
de la no presencial. Por este motivo, sin excluir ningtin otro sistema on line -siempre que no
discrimine al discente- se recomienda la utilizacién de la plataforma Prado docencia. Su
entrada se realiza a través del acceso identificado de la pagina Web de la Universidad de
Granada: http://prado.ugr.es/

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO

A fin de facilitar la necesaria interaccién entre el docente y el discente en este escenario es
imprescindible un canal de comunicacién &gil. Para ello se utilizara -salvo autorizacién
expresa del docente- el correo institucional de la Universidad. Se recomienda a los
estudiantes que obtengan su cuenta de correo universitaria: alumno@correo.ugr.es.

HERRAMIENTAS DE VIDEOCONFERENCIA

Para poder realizar la docencia no presencial o parcialmente presencial, se recomienda al
discente solicitar una cuenta e.alumno@go.ugr.es para poder acceder a los servicios
institucionales de la GSuite del Google. Tutorial para la creacién de una cuenta @go.ugr.es:
https://go.ugr.es/docs/pasos.pdf.
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