GUIA DIDACTICA DE LA ASIGNATURA [N)
Derecho Financiero y Tributario |

Curso 2021-2022

(Fecha ultima actualizacion: 16/06/2021)
(Fecha de aprobacién en Consejo de Departamento: 18/06/2021)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO
Derecho Financieroy | Derecho Financieroy ° o . .
Tributario Tributario 32 28 7 Obligatoria
DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESORES' TUTORIAS (Direccién postal, teléfono, correo

electronico, etc.)

Grupo G. Dr.D. JUAN JESUS MARTOS GARCIA (R)
Dr.D. MIGUEL CRESPO MIEGIMOLLE

Facultad de Derecho
Departamento de Derecho Financiero y
Tributario
Despacho en calle Duguesa, num.14, 29B
jimartos@ugr.es
http://derechofinanciero.ugr.es/

http://derechofinanciero.ugr.es/uploads/do
cumentos/1917.pdf

Juan Jests Martos Garcia
Miércoles: 9a 15 h
Miguel Crespo Miegimolle
Juevesde 18a19h
Martes de 18 a 20 h

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA
OFERTAR

Grado en Derecho
Doble Grado Derecho y ADE
Doble Grado Derecho y Ciencias Politicas

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

e No se establecen requisitos previos

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

1 Consulte posible actualizacion en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenaciéon Docente
(o) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacién de los estudiantes de
la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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Ingresos y gastos publicos.

La distribucion de las competencias en materia financiera.

El presupuesto

Los tributos: Principios y clases.

La relacidn juridica tributaria: obligados. Las obligaciones y deberes tributarios.
Los procedimientos de aplicacion de los tributos

El procedimiento sancionador tributario.

Los procedimientos de revision.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Las competencias se agrupan en genéricas (G) de la titulacion y especificas (E) de la asignatura. Descripcion de
las competencias:

COMPETENCIAS GENERALES

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES

G1.Ins. Capacidad de analisis y sintesis. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacién para poder formular
juicios que procedan de una reflexion personal sobre temas académicamente relevantes.

G2.Ins. Comunicacion oral y escrita. Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas, problemas y soluciones,
de forma oral, a un publico tanto especializado, y por escrito, en castellano.

G3.Ins. Resolucion de problemas. Aprender a aplicar conocimientos tedricos al trabajo personal de una forma
profesional.

G4.Ins. Capacidad de decisidn.

G6.Ins. Conocimiento de informatica. Aprender a utilizar las nuevas tecnologias de la sociedad del conocimiento
como instrumento de trabajo.

COMPETENCIAS INTERPERSONALES

G7.Int. Razonamiento critico. Mostrar una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura e interés por el
trabajo intelectual y sus resultados.

G8.Int. Compromiso ético. Analizar criticamente la dimensidn ética y politica de las instituciones, los problemas y las
soluciones juridicas.

G.9.Int. Trabajo en equipo. Aprender a trabajar en equipo y a asumir funciones de liderazgo en trabajos colectivos.
G10.Int. Trabajo de caracter interdisciplinar.

COMPETENCIAS SISTEMICAS

G11.Sis. Motivacién por la calidad.

G12.Sis. Aprendizaje auténomo. Aprender a disefiar, planificar y organizar el trabajo propio, fomentando la iniciativa y
el espiritu emprendedor.

G13.Sis. Adaptacidn a nuevas situaciones.

G14.Sis. Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econdmica y medioambiental.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E1. Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

E2. Capacidad de redactar escritos juridicos.Pagina 3

E3. Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un auditorio.

E6. Tomar conciencia de la importancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

E7. Conseguir la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria visién interdisciplinaria
de los problemas juridicos.

E8. Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

E10. Dominio de las técnicas informaticas en la obtencidn de la informacidn juridica (Bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia). Capacidad para utilizar la red informatica (internet) en la obtencion y seleccién
informacion y en la comunicacion de datos.
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E11. Adquisicion de una conciencia critica en el analisis del ordenamiento juridico. Adquisicién de valores y principios
éticos.

E12. Desarrollo de la capacidad de trabajar en equipo.

E.13. Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en

interpretacion del ordenamiento juridico

E.14. Capacidad de negociacidon y conciliacidn.

E.17. Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

e Ingresos y gastos publicos.

e Ladistribucidn de las competencias en materia financiera.

e Elpresupuesto

Los tributos: Principios y clases.

La relacién juridica tributaria: obligados. Las obligaciones y deberes tributarios.
Los procedimientos de aplicacion de los tributos

El procedimiento sancionador tributario.

Los procedimientos de revision.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

e Elpublicado en la Guia Docente de la asignatura.

BIBLIOGRAFIA

e Lapublicada en la Guia Docente de la asignatura.

ENLACES RECOMENDADOS

® Los publicados en la Guia Docente de la asignatura.

METODOLOGIA DOCENTE

Metodologia

Como regla general, en cada tema se impartiran clases tedricas que incorporaran ejemplos para una mejor
comprension del alumno. Posteriormente se propondra la realizacidon de algunos supuestos practicos relacionados con el
mismo, que tras una fecha limite de entrega, serdn resueltos en las clases practicas.

Material necesario para la docencia.

Aunque el profesor facilitara algunos materiales tedricos y practicos, se recomienda disponer de algiin manual de la
asignatura de los recomendados en la bibliografia descrita en la guia docente.

Igualmente, se recomienda tener acceso (fisico o electrdnico) a la regulacién vigente, a la doctrina administrativa y
a la jurisprudencia de los Tribunales. Para ello podran utilizarse las bases de datos electrénicas, de caracter juridico, a las
que se encuentra suscrita la Universidad de Granada

Régimen de asistencia a clases tedricas y practicas.
Para un correcta comprension de la asignatura resulta altamente recomendable la asistencia a las clases tedricas y
practicas

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
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CALIFICACION FINAL, ETC.)

1.- Sistema de evaluacion continta.

El calificacion final de alumno se obtendra de la siguiente forma:

e 70% del examen oficial de la asignatura. El formato serd tipo test. Las preguntas mal contestadas
restan.

e 30% de una prueba de conocimientos previa a la finalizacion del curso. El formato sera tipo test. Las
preguntas mal contestadas restan.

La calificacidon obtenida con la suma de las dos notas anteriores estara entre el 0 (nota minima) y el 10 (nota

maxima)

No obstante, esa calificacién podrd elevarse hasta en un 10%, a criterio del profesor, atendiendo a las

practicas realizadas por el alumno, a cdmo y cuando las realice, a la asistencia (presencial y/o virtual) y a la

participacion en clase (presencial y/o virtual)

2.- Sistema de evaluacidén basada en prueba final
100% Examen oficial de la asignatura Tipo test. Preguntas mal contestadas restan.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN
LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA”

Evaluacion final unica.
e Examen oficial de la asignatura Tipo test. Preguntas mal contestadas restan.
e Debera solicitarse oportunamente conforme a los requisitos que establece la regulacién.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL

(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

Juan Jests Martos Garcia Las tutorias seran presenciales o virtuales atendiendo a
Miércoles: 9a 15 h las circunstancias sanitarias.

Miguel Crespo Miegimolle En relacién a las tutorias virtuales, se utilizara Google
Juevesde 18219 h meet. También pueden utilizarse otros medios andlogos
Martes de 18 a 20 h que serian indicados por el profesor.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e Las clases seran presenciales en la medida que las instrucciones de las autoridades sanitarias lo permitan.
Para su concrecidn se tendra en cuenta la capacidad del aula y el nimero de estudiantes matriculados
siguiendo, en todo caso, las especificaciones realizadas por los diferentes planes de contingencia de los
Centros. El resto de los alumnos que no puedan ocupar su espacio fisico en el aula -lo que se establecera por
turnos garantizando la igualdad entre todos ellos- recibiran la misma clase tedrica o practica realizada en el
aula -y en el mismo horario establecido en el POD-, a través de los diferentes medios técnicos que la
Universidad establezca al respecto.

De no disponer de los medios técnicos necesarios que permitan simultanear las clases presenciales a parte
de los alumnos y por video conferencia al resto (streaming), se arbitrara un sistema que garantice una parte
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de la docencia con clases o grupos reducidos que sirvan de complemento, resolucién de dudas o supuestos
practicos plateados.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

El examen se podra realizar de manera presencial en el aula, siempre que las normas sanitarias lo permitanyy,
en caso contrario, se utilizaran algunas de las opciones de examen que ofrece la plataforma Prado: tipo test o
cuestionario de opciones multiples.
La calificacidn final de alumno se obtendrd de la siguiente forma:

e 70% del examen oficial de la asignatura. Tipo test. Preguntas mal contestadas restan.

e 30% de una prueba de conocimientos previa a la finalizacién del curso. Tipo test. Preguntas mal

contestadas restan.

La calificacién obtenida con la suma de las dos notas anteriores estard entre el 0 (nota minima) y el 10 (nota
maxima)
No obstante, esa calificacién podrd elevarse hasta en un 10%, a criterio del profesor, atendiendo a las practicas
realizadas por el alumno, a cdmo y cuando las realice, a la asistencia (presencial y/o virtual) y a la participacion
en clase (presencial y/o virtual).

Convocatoria Extraordinaria

e Igual que la convocatoria ordinaria.

Evaluacién Unica Final

e 100% Examen oficial de la asignatura Tipo test. Preguntas mal contestadas restan
e Debera solicitarse oportunamente conforme a los requisitos que establece la regulacion.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL

HORARIO (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

Juan Jests Martos Garcia

Miércoles: 9a 15 h Seran, en todo caso, no presenciales. Se utilizara Google
Miguel Crespo Miegimolle meet. También pueden utilizarse otros medios analogos
Juevesde 18 a 19 h que serian indicados por el profesor.

Martesde 18a20h

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e Se seguird la bibliografia para la preparacion de la asignatura y/o los materiales docentes y los supuestos
practicos que deje el profesor, asi como sus soluciones que realicen en las clases practicas online.

e Las clases se realizaran, preferentemente, mediante video conferencia a través de google meet, segtin los
medios disponibles y facilitados por la Universidad, pudiendo complementarse y/o sustituirse por otros
sistemas pedagdgicos que habran de realizarse, preferentemente, a través de la plataformas docentes
recomendadas por la Universidad
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MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

e El examen se realizara siguiendo algunas de las opciones de examen que ofrece la plataforma Prado: tipo
test o cuestionario de opciones multiples.

El calificacion final de alumno se obtendra de la siguiente forma:
e 70% del examen oficial de la asignatura. Tipo test. Preguntas mal contestadas restan.
e 30% de una prueba de conocimientos previa a la finalizacién del curso. Tipo test. Preguntas mal contestadas
restan.

La calificacién obtenida con la suma de las dos notas anteriores estara entre el 0 (nota minima) y el 10 (nota
maxima)
No obstante, esa calificacién podra elevarse hasta en un 10%, a criterio del profesor, atendiendo a las practicas
realizadas por el alumno, a cdmo y cuando las realice, a la asistencia (presencial y/o virtual) y a la participacién en
clase (presencial y/o virtual -foros)

Convocatoria Extraordinaria

e Igual que la convocatoria ordinaria.

Evaluacién Unica Final

e El examen se realizara siguiendo algunas de las opciones de examen que ofrece la plataforma Prado: tipo
test o cuestionario de opciones multiples.

e 100% Examen oficial de la asignatura Tipo test. Preguntas mal contestadas restan.

e Debera solicitarse oportunamente conforme a los requisitos que establece la regulacion.

INFORMACION ADICIONAL

PLATAFORMA VIRTUAL

Se podran utilizar los medios que la Universidad pone a disposicidon de su comunidad de forma institucional
para el complemento de la docencia presencial o la sustitucién parcial de la no presencial. Por este motivo, sin
excluir ningun otro sistema on line, se usara preferentemente la plataforma Prado docencia. Su entrada se
realiza a través del acceso identificado de la pagina Web de la Universidad de Granada: http://prado.ugr.es/

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO

A fin de facilitar la necesaria interaccidn entre el docente y el discente en este escenario es imprescindible un
canal de comunicacién agil. Para ello se utilizara -salvo autorizacion expresa del docente- el correo institucional
de la Universidad. Se recomienda a los estudiantes que obtengan su cuenta de correo universitaria:
alumno@correo.ugr.es.

HERRAMIENTAS DE VIDEOCONFERENCIA

Para poder realizar la docencia no presencial o parcialmente presencial, se recomienda al discente solicitar una
cuenta e.alumno@go.ugr.es para poder acceder a los servicios institucionales de la GSuite del Google. Tutorial
para la creacion de una cuenta @go.ugr.es: https://go.ugr.es/docs/pasos.pdf.

El canal de comunicacién preferente en caso de realizar videoconferencia, aunque no exclusivo, serd Google
Meet.
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