GUIA DIDACTICA DE LA ASIGNATURA
DERECHO DE LA EMPRESA Curso 2020- 2021

(Fecha tltima actualizacién: 14/07/2020)
(Fecha de aprobacion en Consejo de Departamento de Derecho Mercantil y Derecho Romano: 30/06,/2019)
(Fecha de aprobacion en Consejo de Departamento de Derecho Financiero y Tributario: 14/07/2020)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
D ho del 6
erecho dela o 0 DERECHO FINANCIERO Y -
Derecho Empresa 1 2 TRIBUTARIO (3) Bésica
DERECHO MERCANTIL (3)
PROFESORES* DIREC(.JIION COMPLEETA DE CONTACTO,P.ARA TUTORIAS
(Direccion postal, teléfono, correo electrénico, etc.)
Parte II (Derecho Financiero y Tributario)
Facultad de Derecho
Departamento de Derecho Financiero y Tributario
Despacho num. 271
jabalera@ugr.es
http://derechofinanciero.ugr.es/
Parte II (Derecho Financiero y Tributario) HORARIO DE TUTORIAS*
Gr C Dra. D2 ANTONIA JABALERA Las tutorias del profesorado del Departamento de Derecho
upo RODRIGUEZ Financiero y Tributario pueden consultarse en la web del
Departamento:
PRIMER CUATRIMESTRE:
Lunes: 10a 13 h
Jueves: 10a 13 h
SEGUNDO CUATRIMESTRE:
Miércoles: 9a13 h
Jueves: 9a11h.
http://derechofinanciero.ugr.es/uploads/documentos/1778.pdf
GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIiA OFERTAR
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)
No se establecen requisitos previos
BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

* Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente.
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Los objetivos de la asignatura se concretan en alcanzar un conocimiento adecuado de los siguientes puntos:
- El empresario individual.
- Sociedades mercantiles.
- El concurso.
- El empresario y el deber de contribuir al sostenimiento de los gastos publicos.
- Responsabilidad tributaria del empresario.
- Las relaciones tributarias entre el empresario y sus empleados.
- La empresa ante la Administracion tributaria

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

e Las previstas en la Guia Docente de la asignatura y en el verifica del Grado.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Adquirir conocimientos sobre:
- El empresario individual.
- Sociedades mercantiles.
- El concurso.
- El empresario y el deber de contribuir al sostenimiento de los gastos publicos.
- Responsabilidad tributaria del empresario.
- Las relaciones tributarias entre el empresario y sus empleados.
- La empresa ante la Administracidon tributaria.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

PARTE: DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

TEMA PRIMERO
Derecho Financiero: Derecho Tributario y Poder Tributario

1.- La actividad financiera: el Derecho Financiero.

2.- El tributo y el Derecho tributario.

3.- El régimen juridico de los tributos: impuestos, tasas y contribuciones especiales.
4.- El poder tributario: Estado, Comunidades Auténomas y Entes Locales.

TEMA SEGUNDO
Los principios inspiradores de los tributos

1.- Los principios ordenadores de los tributos.
2.- Los principios para la aplicacién de los tributos.
3.- El principio de legalidad y las fuentes del Derecho Tributario.

TEMA TERCERO
La relacién juridico-tributaria

1.- La relacién juridico-tributaria como esquema conceptual del tributo.
2.- La obligacién principal. Andlisis del hecho imponible.

3.- Las obligaciones de realizar pagos a cuenta.

4.- Las obligaciones entre particulares resultantes del tributo.
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5.- Las obligaciones accesorias.
6.- Las obligaciones materiales de la Administracién tributaria.

TEMA CUARTO
Los obligados tributarios

1.- Aspectos generales de los obligados tributarios.

2.- Los sujetos pasivos: el contribuyente y el sustituto.
3.- Los obligados a realizar pagos a cuenta.

4.- Responsables tributarios y sucesores.

TEMA QUINTO
Cuantificacidn de las obligaciones tributarias de caracter material

1.- Introduccioén.

2.- La base tributaria.
3.- El tipo de gravamen.
4.- La cuota tributaria.
5.- La deuda tributaria.

TEMA SEXTO
Deuda tributaria: extincion

1.- La extincion de deudas tributarias.
2.- El pago.

3.- La compensacion.

4.- La condonacidn.

5.- La baja provisional por insolvencia.
6.- La prescripcion tributaria.

BIBLIOGRAFiA

= La especificada en la Guia Docente de la asignatura.

ENLACES RECOMENDADOS

e Los seialados en la guia docente de la asignatura.

METODOLOGIA DOCENTE

Parte de Derecho Mercantil:
Metodologia.
La especificada en la Guia Docente de la asignatura.

Parte de Derecho Financiero:
Metodologia.

La metodologia didactica hace referencia a las estrategias de ensefianza y las tareas de aprendizaje que el
profesor propone a sus alumnos (Tejedor Tejedor en La Evaluacién Educativa e Innovacién Curricular, Dir. Villar
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Angulo, pag. 19). La metodologia que se empleara dependera de las funciones del proceso de ensefianza-aprendizaje
que se quieran cumplir.

Por otra parte, se estima que el trabajo individual del alumno constituye una base esencial para la
consecucién de los objetivos y competencias de la asignatura. Las caracteristicas de la asignatura seran tenidas en
cuenta a la hora de utilizar los diversos métodos docentes existentes: método magistral, trabajo auténomo del
alumno y trabajo en grupo (Zabalza, 2003, pag. 104 y ss.).

El método magistral sera empleado para aquellos temas con un contenido tedrico mas significativo. Con ello
se pretende que los alumnos adquieran la informacién necesaria, comprendan las cuestiones planteadas y consoliden
y fijen ese aprendizaje.

En este sentido, se debe resaltar que en el estudio de las disciplinas juridicas, al contrario de una creencia
popular muy extendida, no debe primar el aprendizaje memoristico, sino el razonado y comprensivo. En efecto, el
Derecho aborda la regulacion de los diversos problemas que se originan en la realidad social, entendida ésta en su
sentido mas amplio. Por ello, el estudio del ambito juridico no puede ser memoristico. Al contrario, serd necesario
saber ante qué problema social nos encontramos y, a partir de ahi, analizar la correcciéon de la solucién que ofrece la
norma juridica a ese problema. En definitiva, el alumno no debe estudiar “de memoria” sino preguntandose la razén
de la normativa (por qué, para qué, etc.). Con esta finalidad, se proporcionan a los alumnos unas guias introductorias
a cada tema en las que de forma sintética y resumida se exponen los problemas abordados en cada tema y la solucion
que ofrece el legislador.

El alumno debe abrir una carpeta de aprendizaje en la que incluird las practicas realizadas y los mapas
conceptuales o esquemas de los temas tratados.

Se podran proponer a lo largo del curso una serie de practicas, cuya finalidad sera la de reforzar la
comprensién y facilitar la consolidacién de los conocimientos. Estas desarrollaran aspectos concretos de la materia
del programa desarrollado.

Con idéntica finalidad, y desde una perspectiva del trabajo auténomo, se recomienda que los alumnos
elaboren resimenes, esquemas o mapas conceptuales de los temas tratados.

El trabajo auténomo del alumno se potenciara mediante la realizacion de los referidos resimenes, esquemas
0 mapas conceptuales. [gualmente, las practicas quedan orientadas en esta linea.

Material necesario para la docencia.

Con independencia de la utilizacién de los manuales y la bibliografia recomendada, y en todo caso, de la
normativa vigente necesaria, la profesora podra poner a disposicién de los alumnos material docente a través de los
instrumentos informaticos establecidos por la Universidad de Granada, pudiendo utilizar la plataforma PRADO.

Régimen de asistencia a clases tedricas y practicas.
La profesora podra realizar controles de asistencia a las clases tedricas y practicas.

Se realizaran durante el periodo lectivo 5 practicas, que seran tenidas en cuenta en la calificacidon final en la
Convocatoria ordinaria, representando un 30 por ciento de ésta. El texto de las practicas sera facilitado por la
profesora a través de la plataforma PRADO, indicindose la fecha de su entrega y resolucion. El dia de resolucién de la
practica se pasard un cuestionario tipo test a los alumnos, que, tras su cumplimentacién, serd recogido por la
Profesora. Para la evaluaciéon de las practicas resulta imprescindible que las mismas (y especificamente el
cuestionario tipo test) sean entregadas por el alumno presencialmente en la fecha indicada. No cabe su recuperaciéon
ni entrega posterior. Por ultimo, para el computo de las practicas en la calificacion final de la asignatura es necesario
que las mismas sean calificadas como “Apta”.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

CALIFICACION DE LA ASIGNATURA
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Con independencia de que la evaluacién de la Asignatura se efectie por el sistema de evaluacidon continua o el de
evaluacion final unica, la calificacion de la misma se determinara por la media aritmética de las calificaciones
obtenidas en las dos Partes (I, Derecho Mercantil; y II, Derecho Financiero y Tributario) que la conforman. En
cualquier caso, para que pueda aprobar la Asignatura debera obtener, como minimo, en cada parte, la calificacion de
4. Caso de que una de las partes resulte superada (5 6 mas) y la otra no (menos de 5), la calificacion de la parte
superada se conserva para la Convocatoria extraordinaria.

Ejemplos de calificaciones y consecuencias
Parte I Parte I1
Derecho Medi . oz n
. . Calificacion Consecuencia
Derecho Financieroy a
Mercantil Tributario
4 6 5 5 Aprueba la Asignatura
Suspende la Asignatura. La calificacidn de la Parte I
7 3 5 4.5 (Derecho Mercantil) se guarda para la convocatoria
extraordinaria
Suspende la Asignatura. La calificacion de la Parte I
4 5 4.5 4.5 (Derecho Financiero) se guarda para la convocatoria
extraordinaria
4.5 4.5 4.5 4.5 Suspende la Asignatura
8 10 9 9 Aprueba la Asignatura

CRITERIOS DE EVALUACION

Parte [ (Derecho Mercantil)

e Laespecificada en la Guia Docente de la asignatura.

Parte Il (Derecho Financiero y Tributario)

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la asignatura, se
utilizard un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacién mas adecuadas para
la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades
adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura.

1.- Sistema de Evaluacién Continua.
La evaluacién final de la materia Derecho Financiero y Tributario tendra en cuenta en la Convocatoria
Ordinaria:
» Prueba de evaluacidn final, tipo test, con preguntas tedrico practicas, que representara un 70
% de la calificacion.

> Las practicas realizadas y entregadas a lo largo del curso, en los términos descritos
anteriormente, que tendra un valor del 30 % de la calificacion final.
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2.- Sistema de Evaluacion basado en Prueba Final.
En la Convocatoria extraordinaria, la evaluacién final tendrd en cuenta el examen final tedrico-practico,
tipo test, que representard el 100 por 100 de la calificacion final.

2.- Evaluacion final Unica.

Aquellos alumnos que, cumpliendo los requisitos, se acojan al sistema de evaluacién Unica final
recogido en el art. 8 de la normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de
Granada, seran evaluados mediante un Unico examen que abarcara el programa de la asignatura. La evaluacion
tendra en cuenta el examen tedrico-practico, tipo test, que representard el 100 por 100 de la calificacién final.

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

Las tutorias, salvo que las instrucciones sanitarias
indiquen lo contrario, o se vuelva a una situacién de
presencialidad plena, seran preferentemente no
presenciales. Podran realizarse por correo electrdnico,
video llamada, mensajeria en las plataformas de
docencia de la Universidad u otro medio que permita la
correcta realizacién de tutorias individuales o en grupo.

Se mantendra el horario de atencidon tutorial
mencionado.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Para el desarrollo de la docencia no presencial se podra hacer uso, en su caso, de las siguientes
herramientas telematicas de la UGR:

e Utilizacién de la plataforma docente PRADO haciendo uso de las distintas herramientas que ofrece:
cuestionarios, tareas, foro calificable, talleres, rubrica, entrega de archivos, con herramienta de
antiplagio, participacion, etc.

e Videoconferencia con Google Meet (resulta imprescindible que el discente tenga activada su cuenta
institucional “@go.ugr.es”).

e OBS para produccién de video

e Google Drive, para compartir y realizar trabajos dirigidos.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

e Prueba objetiva
Descripcion: Resolucidn de un cuestionario, tipo test, con preguntas tedricas y practicas.
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Criterios de evaluacién: Evaluacion de las competencias genéricas y especificas relacionadas con la
materia Derecho Financiero y Tributario.
Porcentaje sobre calificacion final: 70 %

e Supuestos practicos

Descripcion: En el caso de que no se puedan realizar las practicas conforme a la descripcidn realizada
para el escenario de presencialidad, se tendran en cuenta los supuestos practicos entregados en plazo
en relacion a los contenidos de la materia Derecho Financiero y Tributario a través de la herramienta
“Tareas” disponible en PRADO. Sdlo se tendran en cuenta los supuestos practicos entregados en el
plazo previsto y en un formato legible (preferiblemente, en formato pdf). Las practicas entregadas
podran ser sometidas a control a través de una herramienta antiplagio.

Criterios de evaluacion: Evaluacién de las competencias genéricas y especificas relacionadas con la
materia Derecho Financiero y Tributario.

Porcentaje sobre calificacion final: 30 %

Convocatoria Extraordinaria

e Prueba objetiva
Descripcion: Resolucidn de un cuestionario con preguntas tedrico-practicas.
Criterios de evaluacion: Evaluacién de las competencias genéricas y especificas relacionadas con la
materia Derecho Financiero y Tributario
Porcentaje sobre calificacion final: 100 %

Evaluacién Unica Final

e Prueba objetiva
Descripcion: Resolucidn de un cuestionario con preguntas tedrico-practicas
Criterios de evaluacién: Evaluacion de las objetivos esperables de la ensefianza relacionados con la
materia Derecho Financiero y Tributario
Porcentaje sobre calificacion final: 100 %

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

Serdn, en todo caso, no presenciales. Podran realizarse
por correo electrénico, video llamada, mensajeria en las
plataformas de docencia de la Universidad u otro medio
que permita la correcta realizacién de tutorias
individuales o en grupo.

Se mantendra el horario de atencion tutorial
mencionado.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE
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Para el desarrollo de la docencia no presencial se podra hacer uso, en su caso, de las siguientes
herramientas telematicas de la UGR:

Utilizacién de la plataforma docente PRADO haciendo uso de las distintas herramientas que ofrece:
cuestionarios, tareas, foro calificable, talleres, rubrica, entrega de archivos, con herramienta de
antiplagio, participacion, etc.

Videoconferencia con Google Meet (resulta imprescindible que el discente tenga activada su cuenta
institucional “@go.ugr.es”).

OBS para produccion de videos

Google Drive, para compartir y realizar trabajos dirigidos.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

Prueba objetiva

Descripcion: Resolucidn de un cuestionario, tipo test, con preguntas tedricas y practicas disponible en la
Plataforma virtual de la Universidad de Granada.

Criterios de evaluacién: Evaluacion de las competencias genéricas y especificas relacionadas con la
materia Derecho Financiero y Tributario.

Porcentaje sobre calificacion final: 70 %

Supuestos practicos

Descripcion: Supuestos practicos entregados en plazo en relaciéon a los contenidos de la materia
Derecho Financiero y Tributario a través de la herramienta “Tareas” disponible en la Plataforma Virtual
de la Universidad de Granada. Sélo se tendran en cuenta los supuestos practicos entregados en el plazo
previsto y en un formato legible (preferiblemente, en formato pdf). Las practicas entregadas podran ser
sometidas a control a través de una herramienta antiplagio.

Criterios de evaluacion: Evaluacién de las competencias genéricas y especificas relacionadas con la
materia Derecho Financiero y Tributario.

Porcentaje sobre calificacion final: 30 %

Convocatoria Extraordinaria

Prueba objetiva

Descripcion: Resolucidn de un cuestionario con preguntas tedrico-practicas disponible en la Plataforma
virtual de la Universidad de Granada.

Criterios de evaluacién: Evaluacidon de las competencias genéricas y especificas relacionadas con la
materia Derecho Financiero y Tributario

Porcentaje sobre calificacion final: 100 %.

Evaluacién Unica Final

Prueba objetiva
Descripcion: Resolucidn de un cuestionario con preguntas tedrico-practicas disponible en la Plataforma
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virtual de la Universidad de Granada.
Criterios de evaluacién: Evaluacion de las objetivos esperables de la ensefianza relacionados con la
materia Derecho Financiero y Tributario adaptados a la docencia en un entorno virtual

e Porcentaje sobre calificacion final: 100 %.

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)

PLATAFORMA VIRTUAL

Se podrdn utilizar los medios que la Universidad pone a disposicién de su comunidad de forma institucional
para el complemento de la docencia presencial o la sustitucidn parcial de la no presencial. Por este motivo, sin
excluir ningun otro sistema on line -siempre que no discrimine al discente- se recomienda la utilizacion de la
plataforma Prado docencia. Su entrada se realiza a través del acceso identificado de la pagina Web de la
Universidad de Granada: http://prado.ugr.es/

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO

A fin de facilitar la necesaria interaccidn entre el docente y el discente en este escenario es imprescindible un
canal de comunicacién agil. Para ello se utilizara -salvo autorizacién expresa del docente- el correo institucional
de la Universidad. Se recomienda a los estudiantes que obtengan su cuenta de correo universitaria:
alumno@correo.ugr.es.

HERRAMIENTAS DE VIDEOCONFERENCIA

Para poder realizar la docencia no presencial o parcialmente presencial, se recomienda al discente solicitar una
cuenta e.alumno@go.ugr.es para poder acceder a los servicios institucionales de la GSuite del Google. Tutorial
para la creacidn de una cuenta @go.ugr.es: https://go.ugr.es/docs/pasos.pdf.

Cada profesor, en su respectiva guia didactica, podra concretar o diversificar los canales de comunicacioén,
preferentemente Google Meet o JITSI Meet.
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