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Miércoles 10a13 (Desp. 271)

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Derecho

Grado en Administracién y Direccion
Grado en Relaciones Laborales y Recursos de

Humanos Empresas

Grado en Finanzas y Contabilidad

Grado en Economia

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

No se establecen requisitos previos

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Los objetivos de la asignatura se concretan en alcanzar un conocimiento adecuado de

los siguientes puntos:

- El empresario individual-

Sociedades mercantiles-

El concurso-

- El empresario y el deber de contribuir al sostenimiento de los gastos piblicos-

Responsabilidad tributaria del empresario-
- Las relaciones tributarias entre el empresario y sus empleados-

- La empresa ante la Administracién tributaria-

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Nombre de la competencia (G-: Generales, E-: Especificas)
1-G-- Habilidad de comprensién cognitiva-
2:G'- Capacidad de andlisis y sintesis-
8-G-- Capacidad para la resolucién de problemas-

13:G-- Capacidad de razonamiento critico y autocritico-
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15-G-- Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo-
16-G-- Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones-
17-G-- Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas-

22-G- Capacidad para aplicar los conocimientos a la préctica-

1-E-- Contemplar a la persona fisica como empresario-

2-E-- Conocer y diferencias las diferentes sociedades mercantiles-

3-E- Comprender la requlacién de las situaciones de concurso-

4-E-- Asimilar la necesidad de que el empresario participe en el sostenimiento de
los gastos publicos:

5-E-- Comprender la forma de incidencia del fenémeno tributario en la actividad
empresarial-

6-E-- Conocer al empresario como sujeto tributario-

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Conocer el concepto de empresario-
- Conocer las diversas clases de empresarios:

- Adquirir conocimientos relativos a los supuestos concursales

7.
2

3

4- Conocer el concepto y las clases de tributos

5- Analizar y aplicar los principios de justicia tributaria

6 Adquirir un conocimiento adecuado de la estructura material de los tributos
7- Identificar los sistemas de cuantificacién de los tributos

8- Analizar y conocer los diversos derechos, deberes, obligaciones y relaciones

juridicas de cardcter tributario

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Programa
Curso académico 2014-2015
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Leccion 1

Leccion 2

Leccion 3

Leccion 4

Leccion g

Leccidon 6

Leccion 7

PARTE PRIMERA: DERECHO MERCANTIL

El Derecho mercantil. Fuentes. La empresa. El empresario: clasificacion.

El empresario individual. El empresario casado. El empresario extranjero.
Responsabilidad.

Los auxiliares del empresario. El Registro mercantil. Contabilidad del empresario.
Derecho concursal.

El empresario social: sociedades mercantiles. Clasificacion. Aspecto contractual.
Aspecto institucional.

La sociedad colectiva. La sociedad comanditaria simple.

La sociedad andnima. Fundacion. Las aportaciones. Desembolsos pendientes. Las
acciones. La junta general y el 6rgano de administracion. La sociedad comanditaria por
acciones.

La sociedad de responsabilidad limitada: principales diferencias en relacion con el
régimen legal de la SA. La sociedad nueva empresa. La sociedad unipersonal.
Modificaciones estructurales.

PARTE: DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

TEMA PRIMERO
Derecho Financiero: Derecho Tributario y Poder Tributario
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1.- La actividad financiera: el Derecho Financiero.

2.- El tributo y el Derecho tributario.

3.- El poder tributario: Estado, Comunidades Auténomas y Entes Locales.
4.- Los principios ordenadores de los tributos.

5.- Los principios para la aplicacion de los tributos.

6.- El principio de legalidad y las fuentes del Derecho Tributario.

TEMA SEGUNDO
La relacién juridico-tributaria

1.- La relacion juridico-tributaria como esquema conceptual del tributo.
2.- La obligacion principal. Analisis del hecho imponible.

3.- Las obligaciones de realizar pagos a cuenta.

6.- Las obligaciones entre particulares resultantes del tributo.

7.- Las obligaciones accesorias.

8.- Las obligaciones materiales de la Administracion tributaria.

TEMA TERCERO

Régimen juridico de los tributos
1.- El impuesto.
2.- Las tasas. Diferencias de los precios publicos.

3.- Las contribuciones especiales.

TEMA CUARTO
Los obligados tributarios

1.- Aspectos generales de los obligados tributarios.
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2.- Los sujetos pasivos: el contribuyente y el sustituto.
3.- Los obligados a realizar pagos a cuenta.

4.- Responsables tributarios y sucesores.

TEMA QUINTO
Cuantificacion de las obligaciones tributarias de caracter material

1.- Introduccidn.

2.- La base tributaria.
3.- El tipo de gravamen.
4.- La cuota tributaria.

5.- La deuda tributaria.

TEMA SEXTO
Deuda tributaria: extincion

1.- La extinciéon de deudas tributarias.
2.- El pago.

3.- La compensacion.

4.- La condonacion.

5.- La baja provisional por insolvencia.

6.- La prescripcion tributaria.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA (LOS MANVALES DEBEN ESTAR ACTUALIZADOS)

Parte primera: Derecho mercantil

e Bercovitz Rodriguez-Cano, A-, Apuntes de Derecho mercantil, Thomson-Aranzadi,
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Cizur Menor

(Navarra), iltima edicién-

Broseta Pont, M- / Martinez Sanz, F-, Manual de Derecho mercantil, tomo |,

Tecnos, Madrid, dltima edicién-

Jiménez Sdinchez, G- J- (coord-), Derecho mercantil, tomo [, Ariel, Barcelona,

dltima edicion-

Jiménez Sinchez, G- J- (coord-), Lecciones de Derecho mercantil, Tecnos,

Madrid, dlima edicién-

Jiménez Sdnchez, G- J- (coord-), Nociones de Derecho mercantil, Marcial Pons,
Madrid, dltima edicién-

Menéndez, A-, (director) y otros autores, Lecciones de Derecho mercantil,

Thomson-Civitas, Madrid, dltima edicién-

Sdnchez Calero, F-, Principios de Derecho Mercantil, Thomson-Aranzadi, Cizur
Menor (Navarra), dltima edicién-

Uria,R-, Derecho mercantil, Marcial Pons, Madrid, dltima ediciéon-

Vicent Chulia, F-, Introducciéon al Derecho mercantil, tomo [, Tirant lo Blanch,

Valencia, dltima edicién-

Parte de Derecho Financiero y Tributario

Eseverri Martinez: Derecho Tributario- Parte General- Edt: Tirant Lo Blanch:

Derecho Financiero y Tributario- Parte general- Lecciones de cdtedra- Autores:

Alejandro Menéndez Moreno y otros- Editorial Lex Nova-

Derecho Tributario- Autores: Martin Queralt, Lozano Serrano y Poveda Blanco-
Editorial Aranzadi-

Curso de Derecho Financiero y Tributario- Autores: Martin Queralt, Lozano

Serrano, Tejerizo Lépez y Casado Ollero- Editorial Técnos--

Derecho Financiero y Tributario- Parte General- Autor: Fernando Pérez Royo-
Editorial Thomson-Civitas-

Curso de Derecho Financiero- Tomo [ Derecho tributario (Parte General)- Autor:
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Rafael Calvo Ortega- Editorial Thomson Civitas-

» Curso de Derecho Financiero espafiol- Volumen |- Derecho financiero- Ingresos:
Gastos- Presupuestos- Autor: José Juan Ferreiro Lapatza- Editorial: Marcial
Pons-

» Curso de Derecho Financiero espafiol- Volumen [I- Derecho tributario- Parte
general- Teoria general del tributo- Obligaciones- Procedimiento: Sanciones:
Autor: José Juan Ferreiro Lapatza- Editorial Marcial Pons-

» Derecho Financiero y Tributario- Parte General- Autor: Luis Maria Cazorla Prieto-

Editorial Thonsom-Aranzadi-

LEGISLACION

La consulta de la legislacién positiva vigente resulta imprescindible para el estudio de
la asignatura- Existen numerosas colecciones de legislacion mercantil, financiera y
tributaria en el mercado y cualquiera de ellas sirve para preparar la Asignatura:

Esta debe estar actualizada
Normativa Bdsica

= Constitucién Espafiola

» Ley Orgdnica 8/71980, de 22 de septiembre, de Financiacién de las Comunidades
Auténomas (LOFCA)

v Ley 2272009, de 18 de diciembre, por la que se requla el sistema de financiacion de las
Comunidades Auténomas de régimen comin y Ciudades con Estatuto de Autonomia y se
modifican determinadas normas tributarias

» Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales

" Ley 5872003, de 17 de diciembre, General Tributaria-

» Ley 8/1989, de 13 de abril, de tasas y precios piblicos

» Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria:

» Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
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Financiera.

Recursos wee:

- http://www-meh-es/Portal/Home-htm
Pégina oficial del Ministerio de Hacienda conteniendo: a) Legislacién tributaria
actualizada; b) proyectos normativos; c) doctrina administrativa Direccion General
de Tributos y TEAC:

- http://www-aeat-es/
Pagina oficial de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria conteniendo: a)
Legislacién tributaria actualizada; b) quias para la liquidacién de impuestos; c)
consultas mds frecuentes; y d) links o enlaces con otras Administraciones
tributarias y entes dotados de poder tributario

- http://www-juntadeandalucia-es/economiayhacienda/tributos/

Pégina oficial de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia

METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia diddctica hace referencia a las estrategias de ensefianza y las
tareas de aprendizaje que el profesor propone a sus alumnos (Tejedor Tejedor en La
Evaluacién Educativa e [Innovacién Curricular, Dir- Villar Angulo, pdg- 19): La
metodologia que se empleard dependerd de las funciones del proceso de ensefianza-
aprendizaje que se quieran cumplir:

Por otra parte, se estima que el trabajo individual del alumno constituye una
base esencial para la consecucién de los objetivos y competencias de la asignatura- Las
caracteristicas de la asignatura serdn tenidas en cuenta a la hora de utilizar los
diversos métodos docentes existentes: método magistral, trabajo auténomo del alumno
y trabajo en grupo (Zabalza, 2003, pdg- 104 y ss-)-

El método magistral serd empleado para aquellos temas con un contenido tedrico
mds significativo- Con ello se pretende que los alumnos adquieran la informacién
necesaria, comprendan las cuestiones planteadas y consoliden y fijen ese aprendizaje-

En este sentido, se debe resaltar que en el estudio de las disciplinas juridicas, al

;lg 7/‘ Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

de Granada http://grados.ugr.es




contrario de una creencia popular muy extendida, no debe primar el aprendizaje
memoristico, sino el razonado vy comprensivo- En efecto, el Derecho aborda la
requlacién de los diversos problemas que se originan en la realidad social, entendida ésta
en su sentido mds amplio- Por ello, el estudio del dambito juridico no puede ser
memoristico- Al contrario, serd necesario saber ante qué problema social nos
encontramos y, a partir de ahi, analizar la correccion de la solucién que ofrece la
norma juridica a ese problema- En definitiva, el alumno no debe estudiar “de memoria”
sino preguntdndose la razén de la normativa (por qué, para qué, etc-)- Con esta
finalidad, se proporcionan a los alumnos unas quias introductorias a cada tema en las
que de forma sintética y resumida se exponen los problemas abordados en cada tema y
la solucién que ofrece el legislador-

El alumno debe abrir una carpeta de aprendizaje en la que incluird las practicas
realizadas y los mapas conceptuales o esquemas de los temas tratados-

Se propondrédn a lo largo del curso una serie de prdcticas, cuya finalidad serd la
de reforzar la comprensién y facilitar la consolidacién de los conocimientos- Estas
desarrollaran aspectos concretos de la materia del programa desarrollado-

Con idéntica finalidad, y desde una perspectiva del trabajo auténomo, se
recomienda que los alumnos elaboren resimenes, esquemas o mapas conceptuales de los
temas tratados-

El trabajo auténomo del alumno se potenciaré mediante la realizacion de los
referidos resiimenes, esquemas o mapas conceptuales: lqualmente, las prdcticas quedan

orientadas en esta linea-

Material necesario para la docencia-

Con independencia de la utilizacién de los manuales y la bibliografia recomendada,
la profesora entregard al comienzo de cada leccion un esquema de los principales
contenidos del mismo- Dichos esquemas, que no pueden ser considerados unos apuntes

de la materia, les serin facilitados a través del Tablén de Docencia-
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Régimen de asistencia a clases tedricas y précticas-

La profesora podrd realizar controles de asistencia a las clases tedricas y
prdcticas:

Se realizarin durante el periodo lectivo 5 prdcticas, que serdn tenidas en cuenta
en la calificacién final; representando un 20 por ciento de ésta- El texto de las
prdcticas serd facilitado por la profesora a través del tablén de docencia, indicindose la
fecha de su entrega y resolucién- Para su evaluacién resulta imprescindible que las
prdcticas sean entregadas por el alumno (en papel, manuscritas) en la fecha indicada
(siempre antes de su resolucién conjunta en clase); asi como, para su cémputo en la
calificacion final de la asignatura es necesario que la prdactica sea calificada como
“Apta”-

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC)

Sistemas de evaluacién-

7-- Sistema general de evaluacién continua-

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a
desarrollar en la asignatura, se utilizardé un sistema de evaluacién diversificado,
seleccionando las técnicas de evaluacién mds adecuadas para la asignatura en cada
momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades
adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura- Entre las técnicas evaluativas
existentes se empleardn algunas de las siguientes:

- Prueba escrita: eximenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de
problemas, casos o supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase-

- Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura ('seminario) y sobre ejecucion de tareas prdcticas

correspondientes a competencias concretas:
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- Observacion: escalas de observacién, en donde se registran conductas que
realiza el alumno en la ejecucién de tareas o actividades que se correspondan con las
competencias-

- Técnicas basadas en la asistencia y participacién activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos:-

Se publicard con la antelaciéon necesaria la oportuna Convocatoria en el
correspondiente Tablén de Anuncios del Departamento, conteniendo todos los datos
requeridos por la normativa aplicable: La lista provisional de calificaciones se publicara,
igualmente, en el Tablén de Anuncios, procediéndose a una revisiéon posterior de dichas
calificaciones antes de la entrega del acta calificadora en la Secretaria del Centro-

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacién numérica de acuerdo
con lo establecido en el art- 5 del R- D 71125/2003, de 5 de septiembre, por el que
se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de cardcter oficial y validez en el territorio nacional

La evaluacién respetard, en su caso, las ponderaciones que correspondan en la

calificacién final de conformidad con lo establecido en el Grado-

En la Convocatoria ordinaria de junio, la calificacién global responderd a la
puntuacion ponderada de las siquientes técnicas evaluativas que integran el sistema de
evaluacion:

- Examen final: consistird en la contestacion de 16 prequntas tedrico-pricticas

y tendrd un valor del 80 por ciento de la calificacién final- El examen se
realizard en la fecha prevista en la convocatoria oficial

Para que la calificacién del examen sea ponderada con la correspondiente a la
materia de Derecho Mercantil, es imprescindible que en dicho examen se haya
obtenido, al menos, un 3 de nota-

- Las prdcticas, que tendrdn un valor del 20 por ciento de la calificacion final-

Para que las prédcticas sean computadas en la calificacién final de la materia

Derecho Financiero, es necesario que sean entregadas a la profesora en la
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fecha fijada, siempre antes de su resolucion en clase- Asimismo, para su
computo en la calificacién final de la asignatura es necesario que la préctica
sea calificada como “Apta”-
En la Convocatoria extraordinaria de septiembre, la evaluacién final tendrd en
cuenta:
- Examen final: consistird en la contestacion de 16 prequntas tedrico-prdcticas y
tendrd un valor del 80 por ciento de la calificacién final
- Examen prdctico, que tendrin un valor del 20 por ciento de la calificacién

final, y consistird en resolver un supuesto prdctico con cuatro prequntas tipo test-

2= Evaluacién final dnica:

Aquellos alumnos que, cumpliendo los requisitos, se acojan al sistema de
evaluacién dnica final recogido en el art- 8 de la normativa de evaluacion y de
calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, serdn evaluados mediante
un dnico examen que abarcard el programa de la asignatura:

Dicho examen consistird en responder a un cuestionario tipo test con 20

preguntas tedrico-practicas-

INFORMACION ADICIONAL

Plataforma virtual-

Se considera oportuno utilizar los medios que la Universidad pone a disposicién
de su comunidad de forma institucional- En concreto, para la imparticion de esta
asignatura se utilizard el Tablén de Docencia- Su acceso se realiza a través del acceso
identificado de la pdgina Web de la Universidad de Granada-

Por otra parte, a fin de facilitar una mds facil comunicacién entre profesor y

alumnos se recomienda que éstos obtengan su cuenta de correo universitaria-
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