GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA
LA EMPRESA ANTE EL SISTEMA TRIBUTARIO

Curso 2019-2020

(Fecha dlfima actualizacion: 07/05/2019,
(Fecha aprobacion en Consejo de Departamento: 07/05/ 2019,
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MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO
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DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO
PROFESOR(ES) PARA TUTORIAS (Direccion postal, teléfono,
correo electrénico, etc.)

Departamento de Derecho Financiero y
Tributario
http://derechofinanciero.ugr.es/

HORARIO DE TUTORIAS

e MARIA FUREST HERNANDEZ Miércoles: 8a 11 h
Jueves:9a11h.y14a15h

Consultar web Departamento
http://derechofinanciero.ugr.es/uploads/d
ocumentos/1459.pdf

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Grado en Relaciones laborales y Recursos
Humanos

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

No se establecen requisitos previos.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

* Las actividades empresariales ante la Administracion tributaria
* Los procedimientos tributarios.
* Los actos de empresa y el Sistema Tributario

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS
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Nombre de la competencia (G.: Generales, E.: Especificas)

1. G. Habilidad de comprensién cognitiva.

2. G. Capacidad de analisis y sintesis.

3. G. Capacidad de organizacion y planificacion.

4. G. Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana.

5. G. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.

6. G. Capacidad para gestionar la informacion.

7. G. Capacidad para la resolucién de problemas.

8. G. Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

9. G. Habilidades en las relaciones interpersonales.

10. G. Capacidad de apreciar la diversidad y multiculturalidad.

11. G. Capacidad de razonamiento crifico y autocritico.

12. G. Compartir codigo ético.

13. G. Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo.

14. G. Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

15. G. Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas.

16. G. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

17. G. Habilidad para el diseno y gestion de proyecitos.
1. E. Describir los diversos mecanismos de relacién de la empresa con la Administracion
tributaria.
2. E. Diferencias los procedimientos tributarios.
3. Capacidad para relacionarse con la Administracion tributaria.
4. E. Conocer los principales aspectos del Impuesto sobre el Valor Ahadido.
5.E. Conocer las implicaciones de los actos empresariales en otros impuestos del Sistema
tributario

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

INTRODUCCION
Nociones basica tributarias.
1.- Los tributos y sus clases.
2.- la estructura basica de los tributos.

TEMA 1
La relacion juridico tributaria

1.- Concepto y contenido de la relacion juridico tributaria

2.- Los pagos a cuenta de la obligacion tributaria principal: modalidades.

3.- Los pagos fraccionados. Sujetos que intervienen.

4.- La retencion tributaria. Sujetos que intervienen.

5.- Los ingresos a cuenta de las retribuciones en especie. Sujetos que intervienen.
6.- La repercusion tributaria. Sujetos que intervienen.
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7.-Los deberes formales.

TEMA 2
PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS Y APLICACION DE LOS TRIBUTOS

1.- La aplicacion de los tributos: actuaciones y procedimientos.
2.- Informacion y asistencia a los obligados tributarios.

3.- La denuncia publica.

4.- Los deberes de informacion tributaria.

5.- Disposiciones comunes a los procedimientos tributarios.

TEMA 3
LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION, INSPECCION Y RECAUDACION TRIBUTARIA

1.- Las actuaciones y procedimientos de gestion tributaria.

2.- Las declaraciones tributarias: modalidades.

3.- El procedimiento de liquidacion tributaria iniciado mediante declaracion.

4.- El procedimiento de devolucion de ingresos iniciado mediante autoliquidacion, solicitud o comunicacion
de datos.

5.- El procedimiento de verificacion de datos.

6.- El procedimiento de comprobacién limitada.

7.- El procedimiento de comprobacion de valores.

8.- El procedimiento de inspeccion tributaria.

9.- El procedimiento de recaudacion tributaria.

TEMA 4
EL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR TRIBUTARIO

1.- Las infracciones tributarias.

2.- Las sanciones tributarias.

3.- Infracciones y sanciones reguladas en la Ley General Tributaria.
4.- El procedimiento sancionador.

TEMA §
LOS PROCEDIMIENTOS DE REVISION TRIBUTARIA

1.- La revision en via administrativa: procedimientos especiales de revision e impugnacion en materia
tributaria.

2.- La declaracion de nulidad de pleno derecho.

3.- La declaracion de lesividad.

4.- El procedimiento de revocacion de actos.

5.- El procedimiento de rectificacion de errores.

6.- El procedimiento de devolucion de ingresos indebidos.

7.- El recurso de reposicion.

8.- Las reclamaciones economico-administrativas: modalidades.
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9.- La revision administrativa en materia tributaria local.

TEMA 6
IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

Naturaleza y ambito de aplicacion

Hecho Imponible

Exenciones, sujecion y no sujecion

Sujetos pasivos

Lugar de realizacion del hecho imponible

Devengo y repercusion

Base imponible

Tipos de gravamen

. Deducciones y devoluciones

10. Regimenes especiales

11. La autoliquidacion del IVA: Modelos, plazos y lugar de presentacion
12. Devoluciones

13. Declaraciones informativas del IVA.

14. Obligaciones formales de los sujetos pasivos del [IVA: facturas y Libros Registros

R =

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
El Derecho Financiero y Tributario forma parte del Derecho positivo y sus normas, por
razones muy diversas, se modifican con bastante frecuencia. Por ello, se recomienda
encarecidamente utilizar la ultima edicién publicada.

= Manual Practico de Derecho Tributario. Parte General, Ernesto Eseverri Martinez, Juan
Lopez Martinez, José Manuel Pérez Lara, Antonio Damas Serrano. Tirant Lo Blanch.

= Curso de Derecho Financiero y Tributario. Juan Martin Queralt. Tecnos

» Curso de Derecho Financiero. |. Derecho Tributario. Parte General y Parte Especial. Il.
Derecho presupuestario. Rafael Calvo Ortega. Civitas

= Curso de Derecho Tributario. Fernando Pérez Royo. Tecnos

= Derecho Financiero y Tributario. Parte General. Miguel Angel Collado Yurrita. Atelier.

» Derecho financiero y tributario Parte general. Lecciones adaptadas al EEES. Isaac
Merino Jara. Tecnos

= Derecho Financiero y Tributario Parte General. Luis Maria Cazorla Prieto. Aranzadi.

» Derecho Financiero y Tributario. Parte General. Fernando Pérez Royo. Civitas.

» Derecho Financiero y Tributario. Parte general. Lecciones de Catedra. Alejandro
Menéndez Moreno. Lex Nova.

= Derecho Tributario parte general. Ernesto Eseverri. Tirant o Blanch

= Derecho tributario y procedimientos de desarrollo. Comentarios y casos practicos (2
volumenes). Jose M? Diez Ochoa Azagra. Centro de Estudios Financieros.

= Derecho Tributario. Juan Martin Queralt. Aranzadi.

» Estudio concordado y sistematico de la Ley General Tributaria y su normativa de
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desarrollo 2 tomos. Andrés Sanchez Pedroche. Tirant lo Blanch.

= Lecciones de Derecho Financiero y Tributario. Miguel Angel Martinez Lago

» Manual de Derecho Financiero y Tributario Parte General. Amparo Navarro Faure.
Tirant lo Blanch

= Memento Procedimientos Tributarios. Francis Lefebvre.

= Todo Procedimiento Tributario. José Maria Pelaez Martos. CISS.

Curso de Derecho Tributario Parte Especial. Fernando Pérez Royo. Tecnos

El nuevo Impuesto sobre Sociedades: aplicacion practica. Manuel Gutierrez Viguera. CISS -

GPS Fiscal. Domingo Carbajo Vasco. Tirant lo Blanch -

Guia del Impuesto sobre Sociedades. Francisco Mellado Benavente. CISS

Guia fiscal . CEF -

Manual de Derecho Tributario. Parte Especial. Juan Martin Queralt. Aranzadi .

Manuales practicos. AEAT.
http://www.agenciatributaria.es/AEAT .internet/Inicio_es ES/ Configuracion / top /Ayuda/Manuales F
olletos_y Videos/Manuales practicos/Manuales_practicos.shtml

e Memento Fiscal. Francis Lefebvre

¢ Memento Practico IVA. Varios Autores. Francis Lefebvre -

e Régimen fiscal de la empresa. Malvarez Pascual, Luis / Martinez Galvez, J. Pablo / Ramirez Gémez,

Salvador . Tecnos

e TODO Fiscal. Francisco M. Mellado Benavente. CISS -

e Todo IVA. José Manuel Cabrera Fernandez. CISS -

e TODO Transmisiones. Javier Maximo Juarez Gonzalez. CISS

LEGISLACION

La consulta de la legislacion positiva vigente resulta imprescindible para el estudio de la Asignatura. Existen
numerosas colecciones de legislacion financiera y tributaria en el mercado y cualquiera de ellas sirve para
preparar la Asignatura. Esta debe estar actualizada.

- Agencia Estatal del Boletin Oficial del Estado:
o coleccion de Codigos Electrénicos de Legislacion.: http://www.boe.es/legislacion/codigos/
- Editorial Tirant Lo Blanch: Ley General Tributaria y sus reglamentos de desarrollo
- Editorial Tecnos: Legislacion Basica del Sistema Tributario Espafiol
- Editorial Aranzadi: Codigo Tributario
- Editorial La Ley: Codigo Tributario
- Ministerio de Hacienda: Leyes Tributarias. Recopilacion Normativa

Normativa Basica
- Constitucién Espafiola.
- Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
- Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, por el que se aprueba el reglamento general de
las actuaciones y los procedimientos de gestion e inspeccion tributaria y de desarrollo
de las normas comunes de los procedimientos de aplicacién de los tributos.
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http://www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/Inicio_es_ES/_Configuracion_/_top_/Ayuda/Manuales__Folletos_y_Videos/Manuales_practicos/Manuales_practicos.shtml
http://www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/Inicio_es_ES/_Configuracion_/_top_/Ayuda/Manuales__Folletos_y_Videos/Manuales_practicos/Manuales_practicos.shtml
http://www.boe.es/legislacion/codigos/

- Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el reglamento general de
recaudacion.

- Real Decreto 2063/2004, de 15 de octubre, por el que se aprueba el reglamento
general del régimen sancionador tributario.

- Real Decreto 520/2005, de 13 de mayo, por el que se aprueba el reglamento general
de desarrollo de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en materia de
revisién en via administrativa.

- Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Ahadido.

- Real Decreto 1624/1992, de 29 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del

Impuesto sobre el Valor Afadido.

Orden HAP/2222/2014, de 27 de noviembre, por la que se desarrollan para el afo

2015 el método de estimacion objetiva del Impuesto sobre la Renta de las Personas

Fisicas y el régimen especial simplificado del Impuesto sobre el Valor Adadido,

Real Decreto 1496/2003, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de las

obligaciones de facturacion, y se modifica el Reglamento del Impuesto sobre el Valor

Anadido.

ENLACES RECOMENDADOS
RECURSOS WEB:

» Pagina oficial del Ministerio de Hacienda conteniendo: a) Legislacion tributaria
actualizada; b) proyectos normativos; c) doctrina administrativa Direccion General de
Tributos y TEAC:

o http://www.meh.es/Portal/Home.htm

» Pagina oficial de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria conteniendo: a)
Legislacion tributaria actualizada; b) guias para la liquidacion de impuestos; c)
consultas mas frecuentes; y d) links o enlaces con otras Administraciones tributarias y
entes dotados de poder tributario

o http://www.aeat.es/
» Pagina oficial de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia
o http://www.juntadeandalucia.es/economiayhaciendal/tributos
= Bases de datos del catalogo electrénico de la Biblioteca de la Universidad de Granada
o Aranzadi Instituciones
CISS Fiscal
CISSonline
La Ley. Sistema Integral de Informacion
Tirant Asesores
Tirant Online
o V-Lex
http://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/bases_datos

O O O O O

METODOLOGIA DOCENTE

Metodologia.
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http://www.meh.es/Portal/Home.htm
http://www.aeat.es/
http://www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/tributos
http://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/bases_datos

La metodologia didactica hace referencia a las estrategias de ensefianza y las tareas de aprendizaje que el
profesor propone a sus alumnos (Tejedor Tejedor en La Evaluacion Educativa e Innovacion Curricular, Dir.
Villar Angulo, pag. 19). La metodologia que se empleara dependera de las funciones del proceso de ensefianza-
aprendizaje que se quieran cumplir.

Por otra parte, se estima que el trabajo individual del alumno constituye una base esencial para la
consecucion de los objetivos y competencias de la asignatura. Las caracteristicas de la asignatura seran tenidas
en cuenta a la hora de utilizar los diversos métodos docentes existentes: método magistral, trabajo autonomo del
alumno y trabajo en grupo (Zabalza, 2003, pag. 104 y ss.).

El método magistral serda empleado para aquellos temas con un contenido tedrico mas significativo. Con
ello se pretende que los alumnos adquieran la informacion necesaria, comprendan las cuestiones planteadas y
consoliden y fijen ese aprendizaje.

En este sentido, se debe resaltar que en el estudio de las disciplinas juridicas, al contrario de una creencia
popular muy extendida, no debe primar el aprendizaje memoristico, sino el razonado y comprensivo. En efecto,
el Derecho aborda la regulacion de los diversos problemas que se originan en la realidad social, entendida ésta
en su sentido mas amplio. Por ello, el estudio del ambito juridico no puede ser memoristico. Al contrario, sera
necesario saber ante qué problema social nos encontramos y, a partir de ahi, analizar la correccion de la solucion
que ofrece la norma juridica a ese problema. En definitiva, el alumno no debe estudiar “de memoria” sino
preguntandose la razén de la normativa (por qué, para qué, etc.). Con esta finalidad, se proporcionan a los
alumnos unas guias introductorias a cada tema en las que de forma sintética y resumida se exponen los
problemas abordados en cada tema y la solucion que ofrece el legislador.

El alumno debe abrir una carpeta de aprendizaje en la que incluira las practicas realizadas y los mapas
conceptuales o esquemas de los temas tratados.

Se podran proponer a lo largo del curso una serie de practicas, cuya finalidad serd la de reforzar la
comprension y facilitar la consolidacion de los conocimientos. Estas desarrollardn aspectos concretos de la
materia del programa desarrollado.

Con idéntica finalidad, y desde una perspectiva del trabajo autonomo, se recomienda que los alumnos
elaboren resimenes, esquemas o mapas conceptuales de los temas tratados.

El trabajo auténomo del alumno se potenciard mediante la realizacion de los referidos restimenes,
esquemas o mapas conceptuales. [gualmente, las practicas quedan orientadas en esta linea.

Material necesario para la docencia.

Con independencia de la utilizacion de los manuales y la bibliografia recomendada, y en todo caso, de
la normativa vigente necesaria, el material docente podra ser puesto a disposicion de los alumnos, por parte de
cada profesor, a través de los instrumentos informaticos establecidos por la Universidad de Granada, pudiendo
utilizar la plataforma PRADO2.

Régimen de asistencia a clases tedricas y practicas.

El régimen de asistencias a clases tedricas y practicas se concretara por el profesor al comienzo del
curso.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE
SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la asignatura, se utilizara
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un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas para la
asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades
adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura.

En cada caso, el profesor hara las precisiones que considere oportunas al inicio del Curso Académico.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido
en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.

Se publicara con la antelacion necesaria la oportuna Convocatoria en el correspondiente Tablon de
Anuncios y web del Departamento, conteniendo todos los datos requeridos por la normativa aplicable. La lista
provisional de calificaciones se publicara, igualmente, en el Tablon de Anuncios, procediéndose a una revision
posterior de dichas calificaciones antes de la entrega del acta calificadora en la Secretaria del Centro.

1.- Sistema de evaluacion continua.
Entre las técnicas evaluativas existentes, los sistemas de evaluacion continua del aprendizaje del
estudiante deben estar basados en la combinacion de algunas de las actividades siguientes:

- Examenes, escritos u orales.

- Trabajos presentados, y académicamente dirigidos, en relacion con los contenidos de la asignatura.

- Realizacion de distintos tipos de practicas.

- Participacion activa de los estudiantes en las clases tedricas, practicas, seminarios, talleres y demas
actividades relacionadas con la materia.

- Otras pruebas y actividades especificas que garanticen una evaluacion objetiva del aprendizaje y
rendimiento.

La evaluacion respetard, en su caso, que ninguna de las pruebas o actividades que constituyan la
evaluacion continua suponga por si misma mas del 80% de la calificacion final de la asignatura, para garantizar
que esa evaluacion sea diversificada.

En caso de exigirse trabajos bibliograficos, de investigacion o de otro tipo, como elemento de
evaluacion, debera informarse de sus fechas de entrega en el momento de su propuesta.

Los resultados de las diferentes actividades en las que se base la evaluacion del aprendizaje del
estudiante, se daran a conocer de forma paulatina a lo largo del curso y, en todo caso, se procurara comunicar
con una antelacion suficiente a la fecha prevista oficialmente por el Centro para el examen final.

2.- Sistema de evaluacion basada en prueba final

En este sistema el docente programara una o varias pruebas en las que el discente debera acreditar que ha
adquirido los conocimientos y las competencias de la asignatura, que han sido desarrollados a través de las
diferentes actividades realizadas por el discente a lo largo de las clases y trabajos desarrollos en las horas
presenciales de docencia.

3.- Evaluacion final unica.

Aquellos alumnos que, cumpliendo los requisitos, se acojan al sistema de evaluacidon unica final
recogido en el art. 8 de la normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de
Granada, seran evaluados mediante un Unico examen que abarcara el programa de la asignatura. El profesor
determinara a comienzo del curso las concretas caracteristicas de este examen, basicamente el mismo tipo de
examen que para el resto de dicentes pero evaluado sobre diez.

Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada.
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Texto consolidado de la Normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno en sesion de 20 de mayo de
2013, BOUGR ntm. 71, de 27 de mayo de 2013 y modificada por los Acuerdos del Consejo de Gobierno en
sesiones de 3 de febrero de 2014, BOUGR niim. 78, de 10 de febrero de 2014; de 23 de junio de 2014, BOUGR
nam. 23 de junio de 2014, BOUGR num.83, de 25 de junio de 2014 y de 26 de octubre de 2016, BOUGR ntum.
112, de 9 de noviembre de 2016.

http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougrl 12/ doc/examenes%?21

Art.6.2 «...podran acogerse a la evaluacion tnica final, que se realiza en un solo acto académico,
aquellos estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacion continua por motivos laborales,
estado de salud, discapacidad, programas de movilidad, o cualquier otra causa debidamente justificada que
les impida seguir el régimen de evaluacion continuay.

«Articulo 8.2. Para acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas
de imparticion de la asignatura, o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha
producido con posterioridad al inicio de la asignatura, lo solicitard, a través del procedimiento
electronico, al Director del Departamento o al Coordinador del Master, alegando y acreditando las
razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion continua. En el caso de asignaturas
de grado con docencia compartida por varios Departamentos, el estudiante lo solicitara a cualquiera de
los Departamentos implicados. El Director del Departamento o el Coordinador del Master al que se
dirigio la solicitud, oido el profesorado responsable de la asignatura, resolvera la solicitud en el plazo de
diez dias habiles. Transcurrido dicho plazo sin que el estudiante haya recibido respuesta expresa por
escrito, se entendera estimada la solicitud. En caso de denegacion, el estudiante podra interponer, en el
plazo de un mes, recurso de alzada ante el Rector, quien podra delegar en el Decano o Director del
Centro o en el Director de la Escuela Internacional de Posgrado, segun corresponda, agotando la via
administrativa.

No obstante lo anterior, por causas excepcionales sobrevenidas y justificadas (motivos laborales,
estado de salud, discapacidad, programas de movilidad, representacion o cualquier otra circunstancia
andloga), podra solicitarse la evaluacion unica final fuera de los citados plazos, bajo el mismo
procedimiento administrativoy.

Solicitud evaluacion Unica:
https://sede.ugr.es/sede/catalogo-de-procedimientos/solicitud-evaluacion-unica-final.html?iniciar=1

INFORMACION ADICIONAL

PLATAFORMA VIRTUAL
Se considera oportuno utilizar los medios que la Universidad pone a disposicion de su comunidad de
forma institucional. Por este motivo se podra utilizar la plataforma PRADO?2. Su entrada se realiza a través del
acceso identificado de la pagina Web de la Universidad de Granada:
http://prado.ugr.es/moodle

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO

A fin de facilitar de ser necesario, una mas facil comunicacion entre profesora y alumnos, es preciso que
los alumnos obtengan su cuenta de correo universitaria, pues no se aceptara una cuenta de correo ajena a la
Universidad de Granada para ello. No obstante, no se admiten consultas o tutorias por correo electronico.
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http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr112/_doc/examenes%21
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ADENDA bk 1A GUIA DIDACTICA DE LA ASIGNATURA
NOMBRE DE LA ASIGNATURA Curso 2019-2020

La empresa ante el Derecho Tributario

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE Relaciones Laborales y Recursos Humanos
MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO
Derecho Financiero La Empresa ante el .
y Tributario Derecho Tributario 4 2 6 optativa

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL

Para el desarrollo de la atencién tutorial se podran utilizar
Lunes de 4 a 6. herramientas sincronas (videoconferencias, videollamadas,
Martes de 4 a 5. conversacion telefonica, etc.) y asincronas (foros, correo

electrénico, etc).

ADAPTACION DEL TEMARIO TEOGRICO Y PRACTICO

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE
(Actividades formativas indicando herramientas para el desarrollo de la docencia no presencial, si procede)

o Para el desarrollo de la docencia no presencial se podra hacer uso de las siguientes herramientas teleméaticas
de la UGR:

e Utilizacién de la plataforma docente PRADO haciendo uso de las distintas herramientas que ofrece:
cuestionarios, tareas, foro calificable, talleres, rubrica, entrega de archivos, con herramienta de antiplagio,
participacion, etc.

e Videoconferencia con Google Meet.

e OBS para produccion de videos.

Google Drive, para compartir y realizar trabajos dirigidos.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacién no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluaciény
porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria
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e Para la evaluacion no presencial se podra hacer uso de algunas de las siguientes herramientas:
Prueba obijetiva, prueba de ensayo, resolucion de problema, caso o supuesto, exposicién oral de trabajos,
entrevistas (individuales o colectivas), el portafolio (individual o grupal), redaccién de informes y diarios,
blusqueda, revision y lectura de publicaciones, producciones audiovisuales, mapas conceptuales,
practicas, observacion y participacion

e Descripcion
La descripcién de cada una de las anteriores herramientas se recoge en el “Plan de contingencia para
la docencia y la evaluacion no presencial en la Universidad de Granada”: https://canal.ugr.es/wp-
content/uploads/2020/04/Plan_de Contingencia para la Docencia y Evaluacio%CC%81n no presen
cial-1.pdf
Criterios de evaluacion
Se podra aplicar la modalidad de evaluacion continua segin las herramientas anteriores o una prueba o
examen sobre el contenido de la asignatura.
Preferentemente, se aplicara la evaluacién continua.
Aquellos alumnos que no hayan superado la evaluacién continua, podran realizar el examen en segun el
calendario oficial fijado por el centro.
- Este examen se realizara en la plataforma Prado de la UGR. Sera un examen que supondréa el 70% de
la calificacién final. Se debera obtener una calificacion minima de 3,5 puntos para que se sumen las
calificaciones de las practicas evaluables. El alumno/a que no se presente a este examen final tendra la
calificacion de “No presentado”.
Ademads, deberan realizar al menos 3 préacticas evaluables, que importaran el 30% de la calificacion
final: cada una se valorara con un 10% de la nota final (1 punto).

Convocatoria Extraordinaria

Aquellos alumnos que no hayan superado la asignatura por evaluacion continua ni en la convocatoria Ordinaria,
podran realizar el examen en segun el calendario oficial fijado por el Centro.

Este examen se realizara en la plataforma Prado de la UGR, sobre el temario de la asignatura.

Se tratara de un examen que supondra el 100% de la nota final.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION UNICA FINAL NO PRESENCIAL
Aquellos alumnos que, cumpliendo los requisitos, se acojan al sistema de evaluacién Unica final recogido en
el art. 8 de la normativa de evaluacién y de calificacién de los estudiantes de la Universidad de Granada,
seran evaluados mediante un Unico examen que abarcara el programa de la asignatura.

Este examen se realizard en la plataforma Prado de la UGR, sobre el temario de la asignatura.

Se tratard de un examen que supondra el 100% de la nota final.

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACION NO PRESENCIAL
(Alternativas a la bibliografia fundamental y complementaria recogidas en la Guia Docente)

RECURSOS:

e Se facilitara el contenido de tedrico-practico de cada uno de los temas de la Guia Docente.
ENLACES:

e Através de la Plataforma PRADO.

INFORMACION ADICIONAL
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)
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https://canal.ugr.es/wp-content/uploads/2020/04/Plan_de_Contingencia_para_la_Docencia_y_Evaluacio%CC%81n_no_presencial-1.pdf
https://canal.ugr.es/wp-content/uploads/2020/04/Plan_de_Contingencia_para_la_Docencia_y_Evaluacio%CC%81n_no_presencial-1.pdf

PLATAFORMA VIRTUAL
Se considera oportuno utilizar los medios que la Universidad pone a disposicion de su comunidad de

forma institucional. Por este motivo se podra utilizar la plataforma PRADO2. Su entrada se realiza a través del
acceso identificado de la pagina Web de la Universidad de Granada:
http://prado.ugr.es/moodle

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO
A fin de facilitar de ser necesario, una mas facil comunicacién entre profesor y alumnos, es preciso que

los alumnos obtengan su cuenta de correo universitaria, pues no se aceptara una cuenta de correo ajena a la
Universidad de Granada para ello.
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