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2. Significado de la imposicion directa en Espana, y su especial incidenda en el ambito empresarial
y profesional.

3. Situacion de empresarios y profesionales, personas fisicas, en el campo de influencia de los
impuestos directos.

4. Obligaciones formales de cardcter contable y registral gue afectan a empresarios y
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Derecho Derecho de la Empresa 1 2 TRIBUTARIO (3) Béasica
DERECHO MERCANTIL (3)

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

PROFESORES (Direccion postal, teléfono, correo electrénico, etc.)

Parte I (Derecho Mercantil)
Dpto. DERECHO MERCANTIL, Facultad de
Derecho.
Sede provisional del Ambito de Derecho
Mercantil en antiguo edificio de la Facultad de
Medicina, Avda. de Madrid, 11
Correo electrénico:
egalvez@uar.es
juliomendoza@ugr.es
loriaor@ugr.es

Parte Il (Derecho Financiere y Tributaric)

Parte Il (Dereche Financiers y Tributarie)
| Grupe A | Dra. D% MariA GaRCIA CARACUEL | Dpto. de Derecho Financiers y Tributarie.
Facultad de Dereche. Plaza de la Universidad, s/n.
18071 GRANADA.
hitp://derechefinanciereugr.es/

HORARIO DE TUTORIAS”

Parte [ (Derecho Mercantil)
Las tutorfas del profesorado del Departamento de
Derecho Mercantil pueden consultarse en la web
del Departamento:
http://derechomercantilyderechoromano.ugr.es/

Parte Il (Dereche Financiers y Tributaric)

Lunes 11:30-14:30 Facultad Ciencias del

* Consulte posible actualizacion en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacion Docente.
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Trabajo

Miércoles 11:30-14:30 Facultad de Derecho

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Relaciones Laberales y Recurses Humanas

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

No se establecen requisites prevics

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Los ebjetives de la asignatura se concretan en alcanzar un cenecimiente adecuade de les siguientes puntes:
- El empresario individual.
- Seciedades mercantiles.
- EL concurse.
- El empresario y el deber de centribuir al sestenimients de los gastes pablices.
- Respensabilidad tributaria del empresarie.
- Las relacienes tributarias entre el empresarie y sus empleades.
- La empresa ante la Administracién tributaria

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

GENERALES

Competencias generales (instrumentales)
Competencia gral. n® 1: Destrezas en manejar ideas y el enterno en el que se desenvuelven
Competencia gral. n® 2: Habilidad de cemprensidn cognitiva
Competencia gral. n® 3: Capacidad de andlisis y sintesis
Competencia gral. n® 4 Capacidad de erganizacién y planificacidn
Competencia gral. n® 5: Habilidad de comunicacion eral y escrita en lengua castellana
Competencia gral. n® 7: Capacidad para gestionar la infermacicn
Competencia gral. n® 8: Capacidad para la reselucién de preblemas
Competencia gral. n® 9: Capacidad para la tema de decisiones

Competencias generales [persenales)
Competencia gral. n®10: Destreza para el trabajo en equipes
Competencia gral. n® 1: Capacidad de trabajo en un equipe de cardcter interdisciplinar
Competencia gral. n®13: Habilidades en las relacienes interpersenales
Competencia gral. n®15: Capacidad cemunicacidn cen otras dreas de cenecimiento
Competencia gral. n® 16: Capacidad de razenamients critico y autecritico

Competencias generales (sistémicas)
Competencia gral. n®17: Capacidad de aprendizaje y trabaje auténeme
Competencia gral. n®18: Capacidad de adaptacién a nuevas situacienes
Competencia gral. n® 24: Capacidad para aplicar les conecimientos a la prdctica

ESPECIFICAS
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Parte |
[ ]

Parte |

Saber diferenciar las diferentes Administraciones Piblicas.

Capacidad para cenecer la erganizacidn censtitucional del Estade.

Conacer los derechos fundamentales.

Comprensicn de las fuentes del dereche.

Capacidad para aseserar y representar en los procedimientes de reclamacion.

Que los estudiantes hayan desarrcllade aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posterieres con un alte grade de autenemia.

Que los estudiantes puedan transmitir infermacion, ideas, preblemas y selucienes a un piblico tante especializade
cemo no especializade.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar dates relevantes para emitir juicies que incluyan
una reflexidn sebre temas relevantes de indele social, cientifica o ética.

Habilidad para aplicar les conecimientes a la prdctica.
Capacidad para aplicar las tecnelegias de la infermacion y la comunicacidn en diferentes dmbites de actuacion.

Contemplar a la persena fisica. come empresarie.
Conocer y diferenciar las distintas seciedades mercantiles.
Comprender la regulacidn de las situacienes de concurse.

Asimilar la necesidad de que el empresarie participe en el sestenimiente de los gastes piblices.
Comprender la ferma de incidencia del fenémenao tributaric en la actividad empresarial.
Conocer al empresarioc como sujeto tributarie.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Adquirir cenecimientos sebre:

- El empresario individual.

- Seciedades mercantiles.

- El concurse.

- El empresario y el deber de centribuir al sestenimiento de los gastes piblices.
- Respensabilidad tributaria del empresarie.

- Las relaciones tributarias entre el empresarie y sus empleados.

- La empresa ante la. Administracién tributaria.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

PARTE PRIMERA: DERECHO MERCANTIL

Leccion 1

El Derecho mercantil. Fuentes. La empresa. El empresario: clasificacion.
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Leccion 2
El empresario individual. El empresario casado. El empresario extranjero. Responsabilidad.

Leccion 3
Los auxiliares del empresario. El Registro mercantil. Contabilidad del empresario. Derecho
concursal.

Leccion 4
El empresario social: sociedades mercantiles. Clasificacion. Aspecto contractual. Aspecto
institucional.

Leccion 5
La sociedad colectiva. La sociedad comanditaria simple.

Leccion 6
La sociedad anénima. Fundacion. Las aportaciones. Desembolsos pendientes. Las acciones. La
junta general y el drgano de administracion. La sociedad comanditaria por acciones.

Leccion 7
La sociedad de responsabilidad limitada: principales diferencias en relacion con el régimen legal
de la SA. La sociedad nueva empresa. La sociedad unipersonal. Modificaciones estructurales.

PARTE: DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

TEMA PRIMERO
Derecho Financiero: Derecho Tributario v Poder Tributario

1.- La actividad financiera: el Derecho Financiero.

2.- El tributo y el Derecho tributario.

3.- El régimen juridico de los tributos: impuestos, tasas y contribuciones especiales.
4.- El poder tributario: Estado, Comunidades Auténomas y Entes Locales.

TEMA SEGUNDO
Los principios inspiradores de los tributos

1.- Los principios ordenadores de los tributos.
2.- Los principios para la aplicacién de los tributos.
3.- El principio de legalidad vy las fuentes del Derecho Tributario.

TEMA TERCERO
La relacién juridico-tributaria

1.- La relacién juridico-tributaria como esquema conceptual del tributo.
2.- La obligacién principal. Anélisis del hecho imponible.
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3.- Las obligaciones de realizar pagos a cuenta.

4.- Las obligaciones entre particulares resultantes del tributo.
5.- Las obligaciones accesorias.

6.- Las obligaciones materiales de la Administracién tributaria.

TEMA CUARTO
Los obligados tributarios

1.- Aspectos generales de los obligados tributarios.
2.- Los sujetos pasivos: el contribuyente y el sustituto.
3.- Los obligados a realizar pagos a cuenta.

4.- Responsables tributarios y sucesores.

TEMA QUINTO
Cuantificacion de las obligaciones tributarias de cardcter material

1.- Introduccién.

2.- La base tributaria.
3.- El tipo de gravamen.
4 .- La cuota tributaria.
5.- La deuda tributaria.

TEMA SEXTO
Deuda tributaria: extincion

1.- La extincién de deudas tributarias.
2.- El pago.

3.- La compensacion.

4.- La condonacién.

5.- La baja provisional por insolvencia.
6.- La prescripcién tributaria.

Parte primera: Derecho mercantil

* Bercovitz Rodriguez-Cano, A., Apuntes de Derecho mercantil, Thomson-Aranzadi, Cizur Menor
(Navarra), ultima edicion.

* Broseta Pont, M. / Martinez Sanz, F., Manual de Derecho mercantil, tomo I, Tecnos, Madrid, ultima
edicién.

* Jiménez Sanchez, G. J. (coord.), Derecho mercantil, 10 volimenes, Marcial Pons, Madrid, Ultima
edicion.

* Jiménez Sanchez, G. J. (coord.), Lecciones de Derecho mercantil, Tecnos, Madrid, ulima edicion.
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* Jiménez Sanchez, G. J. (coord.), Nociones de Derecho mercantil, Marcial Pons, Madrid, Ultima edicion.
* Menéndez, A., (director) y otros autores, Lecciones de Derecho mercantil, Thomson-Civitas, Madrid,
ultima edicion.

* Sanchez Calero, F., Principios de Derecho Mercantil, Thomson-Aranzadi, Cizur Menor (Navarra), Ultima
edicion.

* Uria,R., Derecho mercantil, Marcial Pons, Madrid, Gltima edicion.

* Vicent Chulia, F., Introduccion al Derecho mercantil, tomo I, Tirant lo Blanch, Valencia, Ultima edicion.

BIBLIOGRAFA RECOMENDADA
Parte de Derecho Financiero y Tributario
El Derecho Financiere y Tributario ferma parte del Derecho pesitive y sus nermas, per razenes muy diversas, se
maodifican cen bastante frecuencia. Par ello, se recomienda encarecidamente utilizar la dltima edicién publicada.

® Manual Prdctico de Derecho Tributarie. Parte General, Ernesto Eseverri Martinez, Juan Lépez Martinez, José Manuel
Pérez Lara, Antenio Damas Serrane. Tirant Le Blanch.

® Curso de Derecho Financiere y Tributarie. Juan Martin Queralt. Tecnos

Curso de Derecho Financiere. |. Dereche Tributarie. Parte General y Parte Especial. Il. Dereche presupuestarie. Rafael
Calve Ortega. Civitas

Curso de Derecho Tributarie. Fernande Pérez Reyo. Tecnos

Derecho Financiers y Tributarie. Parte General. Miguel Angel Cellade Yurrita. Atelier.

Derecho financiero y tributaric Parte general. Lecciones adaptadas al EEES. Isaac Merine Jara. Tecnes
Derecho Financiere y Tributarie Parte General. Luis Maria Cazerla Priete. Aranzadi.

Derecho Financiere y Tributarie. Parte General. Fernande Pérez Roye. Civitas.

Derecho Financiere y Tributarie. Parte general. Lecciones de Cdtedra. Alejandre Menéndez Merena. Lex Nova.
Derecho Tributario parte general. Ernesto Eseverri. Tirant lo Blanch

Derecho tributario y precedimientos de desarrolle. Comentarios y cases prdcticos (2 veldmenes). Joese M? Diez Ochoa
Azagra. Centro de Estudies Financieres.

Derecho Tributarie. Juan Martin Queralt. Aranzadi.

Estudio concerdade y sistemdtico de la Ley General Tributaria y su nermativa de desarrelle 2 tomes. Andrés Sdnchez
Pedrache. Tirant le Blanch.

Leccienes de Dereche Financiers y Tributarie. Miguel Angel Martinez Lage

Manual de Derecho Financiere y Tributarie Parte General. Ampare Navarre Faure. Tirant lo Blanch
Manual de Derecho Presupuestario y de los Gastes Piblices. Luis Alfense Martinez Giner. Tirant Lo Blanch
Memento Procedimientos Tributarios. Francis Lefebvre.

Tedo Procedimiento Tributarie. José Maria Peldez Martes. CISS.

® Derecho tributario y procedimientes de desarrelle. Cementaries y cases prdctices 2014 (2 veldmenes). Jose M? Diez
Ochoa Azagra. Centre de Estudies Financieros

® Derecho de la Empresa (Temario correspendiente al programa de la asignatural. Maria Garcia Caracuel, Editerial
Técnica Avicam, Fleming.

LEGISLACION

La consulta de la legislacion positiva vigente resulta imprescindible para el estudio de la Asignatura. Existen
numerosas colecciones de legislacion financiera y tributaria en el mercado y cualquiera de ellas sirve para preparar la
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Asignatura. Esta debe estar actualizada.

- Agencia Estatal del Boletin Oficial del Estado:
o coleccion de Cddigos Electronicos de Legislacion.: http://www.boe.es/legislacion/codigos/
- Editorial Tirant Lo Blanch:Ley General Tributaria y sus reglamentos de desarrollo
- Editorial Tecnos: Leyes Generales del Ordenamiento Financiero y Tributario Espafiol
- Editorial Aranzadi: Codigo Tributario
- Editorial La Ley: Codigo Tributario
- Ministerio de Hacienda: Leyes Tributarias. Recopilacion Normativa

Normativa, Bdsica

® Constitucidn Espaficla

® Ley Orgdnica 8/1980, de 22 de septiembre, de Financiacion de las Cemunidades Auténemas (LOFCA)

® Ley 22/2009, de 18 de diciembre, por la que se regula el sistema de financiacién de las Cemunidades Auténemas de
régimen comin y Ciudades con Estatuto de Autenemia y se medifican determinadas nermas tributarias

® Real Decreto Legislative 2/2004, de 5 de marze, por el que se aprueba el texte refundide de la Ley Requladera de las
Haciendas Lecales

® ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

" Ley 8/1989, de 13 de abril, de tasas y precies piblicos

® Ley 47/2008, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

® Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sestenibilidad Financiera.

RECURSOS WEB:
® Pdgina oficial del Ministerio de Hacienda centeniende: a) Legislacidn tributaria actualizada; bl preyectes nermatives;
d dectrina administrativa Direccidn General de Tributes y TEAC:
O hitp//wwwmeh.es/Pertal/Hemehim
® Pdgina oficial de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria centeniende: a) Legislacién tributaria actualizada;
b) guias para la liquidacion de impuestes; ¢ censultas mds frecuentes; y d) links @ enlaces cen otras
Administracienes tributarias y entes detades de poder tributaric
O hitp//www.aeat.es/

® Pdgina oficial de la Censejeria de Ecenemia y Hacienda de la Junta de Andalucia
O hitp//www juntadeandalucia.es/ecenemiayhacienda/tributes

® Bases de datos del catdloge electrénico de la Biblicteca de la Universidad de Granada
O Aranzadi Instituciones

CISS Fiscal

CISSenline

La Ley. Sistema Integral de Infermacidn

Tirant Aseseres

Tirant Online

V-Lex

O O OO O0O0

hitp://biblicteca.ugr.es/pages/biblicteca_electrenica/bases_dates

METODOLOGIA DOCENTE

La metodelegia a seguir en la decencia de la materia constard de un 30% de decencia presencial en el aula, es decir, 45
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haras, un 60%, es decir, 90 heras para estudio y la blisqueda, consulta, tratamients de la infermacién, experimentacion y
observacion necesarias para la realizacion de trabajos e infermes de campoe o de laberaterie, y un 10%, es decir, 15 heras
para tuterias celectivas e individuales (presenciales o virtuales) y evaluacidn.

Durante la decencia presencial tedrica el alumno atenderd tante a seminaries y conferencias como a clases tedricas

dende se expendrdn el centenido del temarie. A su vez se desarrcllaran actividades prdcticas en clase (expesiciones,

lecturas, ejercicios prdctices, selucion de preblemas, dudas, etc).

Los trabajos del alumno estardn dirigides per el profeser, que realizard las tuterias necesarias para asegurar que el

estudiante asimila cerrectamente los contenides y progresa en la elaberacidsn de su trabaje persenal.

Para la evaluacién y tuterias se detard a la asignatura de una pdgina web en el campus virtual y se pedrdn

desarrollar actividades en line, la realizacién de prdcticas, de cuestienario auteevaluatives en line, asi como se detara

al alumne con la herramienta telemdtica que le permitird selicitar tuterias on line, y poniende a dispesicicn del alumno
los materiales precises y complementarios tante para su trabajo persenal como para el aprendizaje significative de les
contenides tedricos y prdcticos ebjete de desarrallo en la materia.

* ACTIVIDAD FORMATIVA: Actividades expesitivas del profeser y les estudiantes lexpesicidn tedrica, presentacion de

trabajes, actividades prdcticas en el aula, simulacienes, visitas de profesionales).

- CREDITOS: 18 (30%)

- METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Clases magistrales cen seperte de las TIC, si es necesaris, y debate
en gran grupe. Planteamiente y reselucién de ejercicios o supuestos prdctices. Expesicidn y discusion eral en clase.

- RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Establecimiente de la cenexidn entre contenides y competencias descritas.

O ACTIVIDAD FORMATIVA: Tuterizacion y evaluacidn/auteevaluacion (seguimients cenjunto prefeser-alumne
tanto individual cemoe @ en pequefios grupos).

- CREDITOS: 0,6 10%)

- METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Tuterias colectivas e individuales [presenciales o virtuales).

- RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Sequimients, reflexion y ajuste entre actividades fermativas-contenides y
cempetencias.

O ACTIVIDAD FORMATIVA: Trabaje persenal (trabajo individual @ en equipe, lecturas de textes, blisqueda de
decumentacidn, preparacidn y redaccion de presentacienes y trabajes, estudio persenal, etc).

- CREDITOS: 36 (60%!

- METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Lecturas, censultas de textes, bisqueda de biblisgrafia y bases de
dates, para la preparacién y elaberacién de trabajes, y realizacion de esquemas, erganigramas, mapas
cenceptuales y resimenes.

- ©RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Asimilacién-acemedacién del binemis contenides desarrellades-competencias.

Parte de Derecho Financiero:
Metodologia.

La metodologia didactica hace referencia a las estrategias de ensefianza v las tareas de aprendizaje
que el profesor propone a sus alumnos (Tejedor Tejedor en La Evaluacién Educativa e Innovacién
Curricular, Dir. Villar Angulo, pag. 19). La metodologia que se empleara dependera de las funciones del
proceso de ensenanza-aprendizaje que se quieran cumplir.

Por otra parte, se estima que el trabajo individual del alumno constituye una base esencial para la
consecucién de los objetivos y competencias de la asignatura. Las caracteristicas de la asignatura seran
tenidas en cuenta a la hora de utilizar los diversos métodos docentes existentes: método magistral, trabajo
auténomo del alumno y trabajo en grupo (Zabalza, 2003, pag. 104 v ss.).

El método magistral serd empleado para aquellos temas con un contenido teérico mas significativo.
Con ello se pretende que los alumnos adquieran la informaciéon necesaria, comprendan las cuestiones
planteadas y consoliden v fijen ese aprendizaje.

En este sentido, se debe resaltar que en el estudio de las disciplinas juridicas, al contrario de una
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creencia popular muy extendida, no debe primar el aprendizaje memoristico, sino el razonado vy
comprensivo. En efecto, el Derecho aborda la regulacién de los diversos problemas que se originan en la
realidad social, entendida ésta en su sentido méas amplio. Por ello, el estudio del &mbito juridico no puede
ser memoristico. Al contrario, serd necesario saber ante qué problema social nos encontramos y, a partir
de ahi, analizar la correccién de la solucién que ofrece la norma juridica a ese problema. En definitiva, el
alumno no debe estudiar “de memoria” sino preguntédndose la razén de la normativa (por qué, para qué,
etc.). Con esta finalidad, se proporcionan a los alumnos unas guias introductorias a cada tema en las que
de forma sintética v resumida se exponen los problemas abordados en cada tema y la solucién que ofrece
el legislador.

El alumno debe abrir una carpeta de aprendizaje en la que incluira las précticas realizadas y los
mapas conceptuales o esquemas de los temas tratados.

Se podréan proponer a lo largo del curso una serie de précticas, cuya finalidad seré la de reforzar la
comprensién v facilitar la consolidacién de los conocimientos. Estas desarrollaran aspectos concretos de la
materia del programa desarrollado.

Con idéntica finalidad, y desde una perspectiva del trabajo auténomo, se recomienda que los
alumnos elaboren resimenes, esquemas o mapas conceptuales de los temas tratados.

El trabajo auténomo del alumno se potenciard mediante la realizacién de los referidos resimenes,
esquemas 0 mapas conceptuales. Igualmente, las practicas quedan orientadas en esta linea.

Material necesario para la docencia.

Con independencia de la utilizacién de los manuales y la bibliografia recomendada, vy en todo
caso, de la normativa vigente necesaria, el material docente podra ser puesto a disposiciéon de los
alumnos, por parte de cada profesor, a través de los instrumentos informéticos establecidos por la
Universidad de Granada, pudiendo utilizar la plataforma PRADOZ2.

Régimen de asistencia a clases teodricas vy prdcticas.

El régimen de asistencias a clases teédricas y practicas se concretard por el profesor en su Guia
Didactica.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC)

CALIFICACION DE LA ASIGNATURA

Con independencia de que la evaluacion de la Asignatura se efectie per el sistema de evaluacion continua o el de
evaluacion final dnica, la calificacion de la misma se determinard per la media aritmética de las calificacienes ebtenidas
en las dos Partes (I, Derecho Mercantil; y Il, Derecho Financiers y Tributariel que la conferman. En cualquier case, para que
pueda aprebar la Asignatura deberd abtener, como minimo, en cada parte, la calificacidn de 4. Caso de que una de las
partes resulte superada (5 6 mds) y la etra no menes de 5), la calificacidn de la parte superada se censerva para la
Convocateria Extraerdinaria de septiembre.

Ejemplos de calificaciones y consecuencias

Parte | Parte Il

Derecho Media | Calificacion Consecuencia,
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Derecho Financieroy
Mercantil Tributario
4 6 5 5 Aprueba la Asignatura
Suspende la Asignatura. La calificacidn de la Parte |
7 3 5 45 . .
[Derecho Mercantil) se guarda para septiembre
Suspende la Asignatura. La calificacidn de la Parte l
4 5 45 45 ) ) -
[Derecho Financieral se guarda para septiembre
45 45 45 45 Suspende la Asignatura
8 10 9 9 Aprueba la Asignatura

CRITERIOS DE EVALUACION

Parte | (Derecho Mercantil)

Conforme a la normativa vigente, la evaluacion serd preferentemente continua. Quienes por
motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada que
les impida seguir este régimen, lo soliciten en tiempo y forma, podran optar por la realizaciéon de una
evaluacion final Unica.

Cada profesor, en el &mbito de su libertad de cétedra, concretara en su Guia Didactica o en sus
indicaciones al estudiantado, algunas de las siguientes actividades, sin perjuicio de los criterios de
ponderacioén y obligatoriedad que se concretan a continuacion:
e Examenes, escritos u orales
e Trabajos presentados, y académicamente dirigidos, en relacion con los contenidos de la
asignatura
Realizacién de distintos tipos de practicas
e Participacion activa de los estudiantes en las clases tedricas, practicas, seminarios, talleres y
demas actividades relacionadas con la materia
e Oftras pruebas y actividades especificas que garanticen una evaluacion objetiva del
aprendizaje y rendimiento
La ponderaciéon de dichos elementos de calificacion se realizara conforme a los siguientes
porcentajes:

Examen Asistencia y | Trabajos y otros
participacion activa del
estudiante
80% 10% 10%

En todo caso, para superar la Parte Il de la asignatura, seré necesario obtener en el examen de
esa parte la calificacion minima de Aprobado (5 sobre 10 o, en su caso, 4 sobre 8).
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La evaluacion final Unica tendra lugar mediante el sistema de examen escrito.

El examen constara de dos partes:

En la parte primera (de un méaximo diez minutos de duracioén), se propondran 4 preguntas concretas
gue el alumno debe contestar necesariamente. Su calificacion sera 0.5 6 0 puntos, cada una.

En la parte segunda (de un maximo de sesenta minutos de duracidn), se propondran 3 preguntas de
desarrollo de las que el alumno escogera para responder exclusivamente 2. Su calificacién sera hasta
4 puntos cada una

Parte Il (Derecho Financiere y Tributaric)

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la
asignatura, se utilizard un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacién
mas adecuadas para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes
conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura.

En cada caso, el profesor hard las precisiones que considere oportunas al inicio del Curso
Académico.

El sistema de calificaciones se expresarda mediante calificacién numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo
de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el
territorio nacional.

Se publicara con la antelacién necesaria la oportuna Convocatoria en el correspondiente Tablén
de Anuncios y web del Departamento, conteniendo todos los datos requeridos por la normativa aplicable.
La lista provisional de calificaciones se publicara, igualmente, en el Tabléon de Anuncios, procediéndose a
una revisién posterior de dichas calificaciones antes de la entrega del acta calificadora en la Secretaria del
Centro.

1.- Sistema de evaluacion continua.
Entre las técnicas evaluativas existentes, los sistemas de evaluaciéon continua del aprendizaje del
estudiante deben estar basados en la combinacién de algunas de las actividades siguientes:

- Examenes, escritos u orales.

- Trabajos presentados, y académicamente dirigidos, en relacién con los contenidos de la asignatura.

- Realizacién de distintos tipos de préacticas.

- Participacién activa de los estudiantes en las clases tedricas, practicas, seminarios, talleres y demas
actividades relacionadas con la materia.

- Otras pruebas y actividades especificas que garanticen una evaluacién objetiva del aprendizaje y
rendimiento.

La evaluacién respetara, en su caso, que ninguna de las pruebas o actividades que constituyan la
evaluaciéon continua suponga por si misma mas del 70% de la calificacién final de la asignatura, para
garantizar que esa evaluacion sea diversificada.

En caso de exigirse trabajos bibliograficos, de investigacién o de otro tipo, como elemento de
evaluacién, deberéa informarse de sus fechas de entrega en el momento de su propuesta.
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En el caso de este curso, la nota del examen final tendra un valor del 70%, y la nota de préacticas
un 30%, aunque para computar ese 30% se necesitara obtener al menos un 4 en el examen (sobre 10).
Los resultados de las diferentes actividades en las que se base la evaluacién del aprendizaje del estudiante,
se daran a conocer de forma paulatina a lo largo del curso y, en todo caso, se procurard comunicar con
una antelacién suficiente a la fecha prevista oficialmente por el Centro para el examen final.

2.- Sistema de evaluacion basada en prueba final

En este sistema el docente programaré una o varias pruebas en las que el discente debera acreditar
que ha adquirido los conocimientos y las competencias de la asignatura, que han sido desarrollados a
través de las diferentes actividades realizadas por el discente a lo largo de las clases y trabajos desarrollos
en las horas presenciales de docencia.

3.- Evaluacion final unica.

Aquellos alumnos que, cumpliendo los requisitos, se acojan al sistema de evaluacién unica final
recogido en el art. 8 de la normativa de evaluacién y de calificacién de los estudiantes de la Universidad
de Granada, seréan evaluados mediante un Gnico examen que abarcara el programa de la asignatura. El
profesor determinard a comienzo del curso las concretas caracteristicas de este examen, béasicamente el
mismo tipo de examen que para el resto de dicentes pero evaluado sobre diez.

Normativa de evaluacién y de calificacién de los estudiantes de la Universidad de Granada.

Texto consolidado de la Normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno en sesién de 20 de
mayo de 2013, BOUGR num. 71, de 27 de mayo de 2013 y modificada por los Acuerdos del Consejo de
Gobierno en sesiones de 3 de febrero de 2014, BOUGR num. 78, de 10 de febrero de 2014; de 23 de
junio de 2014, BOUGR num. 23 de junio de 2014, BOUGR nim.83, de 25 de junio de 2014 y de 26 de
octubre de 2016, BOUGR nim. 112, de 9 de noviembre de 2016.
http://secretariageneral.ugr.es/bouar/pages/bouar1 12/ doc/examenes%21

Art.6.2 «...podran acogerse a la evaluacién tUnica final, que se realiza en un solo acto
académico, aquellos estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacién continua por
motivos laborales, estado de salud, discapacidad, programas de movilidad, o cualquier otra causa
debidamente justificada que les impida seguir el régimen de evaluacién continua».

«Articulo 8.2. Para acogerse a la evaluacién unica final, el estudiante, en las dos primeras
semanas de imparticién de la asignatura, o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se
ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura, lo solicitard, a través del procedimiento
electrénico, al Director del Departamento o al Coordinador del Master, alegando vy acreditando las
razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion continua. En el caso de
asignaturas de grado con docencia compartida por varios Departamentos, el estudiante lo solicitard a
cualquiera de los Departamentos implicados. El Director del Departamento o el Coordinador del
Master al que se dirigié la solicitud, oido el profesorado responsable de la asignatura, resolverd la
solicitud en el plazo de diez dias hdbiles. Transcurrido dicho plazo sin que el estudiante haya
recibido respuesta expresa por escrito, se entenderd estimada la solicitud. En caso de denegacion, el
estudiante podrd interponer, en el plazo de un mes, recurso de alzada ante el Rector, quien podrd
delegar en el Decano o Director del Centro o en el Director de la Escuela Internacional de Posgrado,
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http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr112/_doc/examenes%21

seguin corresponda, agotando la via administrativa.

No obstante lo anterior, por causas excepcionales sobrevenidas y justificadas (motivos laborales,
estado de salud, discapacidad, programas de movilidad, representacion o cualquier otra
circunstancia andloga), podra solicitarse la evaluacion unica final fuera de los citados plazos, bajo el
mismo procedimiento administrativo».

Solicitud evaluacién tnica:
https://sede.ugr.es/sede/catalogo-de-procedimientos/solicitud-evaluacion-unica-final. htm[?iniciar=1

INFORMACION ADICIONAL

http://derechomercantilyderechoromano.ugr.es/

PLATAFORMA VIRTUAL
Se considera oportuno utilizar los medios que la Universidad pone a disposicién de su comunidad
de forma institucional. Por este motivo se podra utilizar la plataforma PRADOZ2. Su entrada se realiza a
través del acceso identificado de la pagina Web de la Universidad de Granada:
http://prado.ugr.es/moodle

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO

A fin de facilitar de ser necesario, una mas facil comunicacién entre profesora y alumnos, es
preciso que los alumnos obtengan su cuenta de correo universitaria, pues no se aceptara una cuenta de
correo ajena a la Universidad de Granada para ello. No obstante, no se admiten consultas o tutorias por
correo electrénico.
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