GUIA DIDACTICA DE LA ASIGNATURA
Derecho Financiero y Tributario Il Curso 2018- 2019
(Fecha ultima actualizacion: 05/06/2018)
(Fecha aprobacion en Consejo de Departamento: 05/06/2018)
mMoDuLO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
Derecho Financiero y . . . .
Tributario Derecho Tributario 5° 1° 7 Obligatoria
PROFESORIES) DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

(Direccion postal, teléfono, correo electronico, etc.)

Departamento de Derecho Financiero y Tributario

Doble Grado en Derecho y en Administracién y Direccion | http://www.ugr.es/~derechofinanciero/
de Empresas:

HORARIO DE TUTORIAS
‘ Grupo B ‘ Maria Jesus Garcia-Torres Fernandez ‘ Dra. D% M2JESUS GARCIA-TORRES FERNANDEZ
Dia Hora Lugar
., Facultad de Derecho
Miércoles 9:00-11:00 Despacho 272
Aulario
Jueves 18:00-20:00 Sala de profesores
Aulario

Viernes 18:00-20:00 Sala de profesores

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIR OFERTAR

e Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccion de
Empresas.

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

No se establecen requisitos previos, pero es recomendable haber cursado en primer lugar Derecho Financiero I.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS [SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

- Ingresos y gastos publicos.

- La distribucion de las competencias en materia financiera.

- El presupuesto

- Los tributos: Principios y clases.

- La relacion juridica tributaria: obligados. Las obligaciones y deberes tributarios.
- Los procedimientos de aplicacion de los tributos.

- El procedimiento sancionador tributario. Los procedimientos de revision.
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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Las competencias se agrupan en genéricas (G) de la titulacion y especificas (E) de la asignatura.

Descripcion de las competencias.

Nombre de la competencia (G.: Generales, E.: Especificas)
1. G. Aplicar el caracter unitario del ordenamiento juridico y la necesaria vision interdisciplinar para la resolucion de los
problemas juridicos.
2. G. Utilizar los principios y valores constitucionales como herramientas de trabajo en la interpretacion del
ordenamiento juridico.
3. G. Manejar las fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).
5. G. Leer e interpretar textos juridicos.
6. G. Redactar escritos juridicos.
7. G. Aplicar las técnicas informaticas en la obtencion de la informacion juridica (bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia, Internet) y en la comunicacion de datos.
8. G. Trabajar en equipo.
10. G. Aplicar la capacidad de argumentacion juridica.
1. E. Analizar de forma critica la normativa y la jurisprudencia.
2. E. Aplicar la norma a un supuesto concreto, siendo capaz de redactar un escrito juridico.
3. E. Identificar el objeto de cada tributo
4. E. Liquidar los diversos tributos del sistema tributario estatal.
5. E. Ser capaz de identificar las relaciones entre los diversos tributos
6. E. Aplicar el sistema tributario autondmico y local.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Los objetivos de la asignatura se concretan en alcanzar un conocimiento adecuado de los siguientes puntos:

e Elsistema tributario estatal.

e Analisis de los diversos impuestos que conforman el sistema tributario estatal.
e Elsistema tributario autondmico.

e Elsistema tributario local.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

GRADO EN DERECHO
DOBLE GRADO EN DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION
DOBLE GRADO EN DERECHO Y ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
(Plan de estudios 2010)

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO I

Programa

1. INTRODUCCION
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TeEmA 1
INTRODUCCION AL SISTEMA TRIBUTARIO ESPANOL

1.- Antecedentes y evolucidn histérica
2.- Sistema tributario estatal

3.- Sistema tributario autonémico

4.- Sistema tributario local

5.- La financiacidon de la Unién Europea.

1. SISTEMA TRIBUTARIO ESTATAL
IMPOSICION DIRECTA

TEMA 2
IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS

1.- Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion.

2.- Hecho imponible. No sujecidn y exencidn. Presuncidn de retribucion. Residencia habitual en territorio espafiol.
Atribucion e individualizacidn de rentas. Individualizacidén. Aspectos temporales.

3.- Rendimientos del trabajo.

4.- Rendimientos del capital mobiliario e inmobiliario.

5.- Rendimientos actividades econémicas.

6.- Ganancias y pérdidas patrimoniales.

7.- Imputaciones de renta.

8.- Reglas especiales de valoracion.

9.- Integracidn y compensacion de rentas.

10.- Base liquidable.

11.- Calculo del impuesto.

12.- Tributacién familiar.

13.- Procedimientos de aplicacién del IRPF y obligaciones formales.

TEMA 3
IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

1.- Introduccidn.

2.- Hecho imponible y sujeto pasivo.

3.- Base imponible.

4.- Deuda tributaria.

5.- Procedimientos de aplicacién del impuesto.
6.- Regimenes especiales.

TEMA 4
IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LOS NO RESIDENTES

1.- Introduccién.

2.- Hechos imponibles y sujeto pasivo.

3.- Base imponible.

4.- Deuda tributaria.

5.- Procedimientos de aplicacién del impuesto.
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TEMA 5
IMPUESTO SOBRE EL PATRIMONIO

1.- Introduccidn.

2.- Hecho imponible y sujeto pasivo.

3.- Base imponible y liquidable.

4.- Deuda tributaria.

5.- Procedimientos de aplicacion del impuesto

TEMA 6
IMPUESTO SOBRE SUCESIONES Y DONACIONES

1.- Introduccién.

2.- Hechos imponibles y sujeto pasivo.

3.- Base imponible y liquidable.

4.- Deuda tributaria.

5.- Procedimientos de aplicacién del impuesto.

IMPOSICION INDIRECTA

TEMA 7
IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS

1.- Introduccion.

2.- Hechos imponibles y sujeto pasivo.

3.- Base imponible.

4.- Deuda tributaria.

5.- Procedimientos de aplicacién del impuesto.

TEMA 8
IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

1.- Introduccidn.

2.- Hechos imponibles y sujeto pasivo.

3.- Base imponible.

4.- Deuda tributaria.

5.- Repercusion.

6.- Regimenes especiales del IVA.

7.- Procedimientos de aplicacidon del impuesto

TEMA 9
IMPUESTOS ESPECIALES Y OTROS IMPUESTOS.

1.- Los Impuestos especiales sobre el alcohol y las bebidas alcohdlicas.
2.- Los Impuestos especiales sobre Hidrocarburos.

3.- El Impuesto sobre las Labores del Tabaco.

4.- El Impuesto sobre la Electricidad.
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5.-Impuesto especial sobre Determinados Medios de Transporte

6.- Impuesto Especial sobre el Carbén

7.- Impuestos sobre la sostenibilidad energética (sobre el valor de la produccidon de la energia eléctrica, sobre la
produccion de combustible nuclear gastado y residuos radiactivos resultantes de la generacién de energia
nucleoeléctrica y sobre el almacenamiento de combustible nuclear gastado y residuos radiactivos en instalaciones
centralizadas).

8.- El Impuesto sobre primas de seguros

9.- El Impuesto sobre los Depdsitos en las Entidades de Crédito.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA (LOS MANUALES DEBEN ESTAR ACTUALIZADOS)

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

e AAVV., Coord. SANCHEZ GALIANA, J.A., Imposicién Directa de las Personas Fisicas. IRPF, Impuesto sobre el
Patrimonio e Impuesto sobre Sucesiones 2018. Godel Impresiones Digitales SL.

e Pallarés Rodriguez, R; Garcia-Torres Fernandez, M.J.; y Crespo Miegimolle, M.: Impuesto sobre Sociedades. Ed.
Godel. Granada. 2016

e - Garcia-Torres Fernandez, M.J.; Pallarés Rodriguez, R.; Casas Agudo, D.; y Garcia Fresneda Gea, F.: Impuesto
sobre el Valor Afiadido e Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados. Ed.
Godel, Granada. 2016

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
- Alonso, L., Collado, M.A. (dirs.), Moreno, S. (coord.), Manual de Derecho Tributario. Parte Especial, Ed. Atelier.
- Martin Queralt, Tejerizo Loépez y Caydn Galiardo. Manual de Derecho Tributario. Parte Especial. Edt. Thomson-
Aranzadi.
- Pérez Royo (dir.): Curso de Derecho Tributario (parte especial), Ed. Tecnos.

LEGISLACION

La consulta de la legislacion positiva vigente resulta imprescindible para el estudio de la Asignatura. Existen
numerosas colecciones de legislacion financiera y tributaria en el mercado y cualquiera de ellas sirve para preparar la
Asignatura. Esta debe estar actualizada.

Normativa Basica

- Ley35/2006, de 28 de noviembre, de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

- Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

- Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades

- Real Decreto 634/2015, de 10 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre Sociedades.

- Ley1g/1991, de 6 de junio, del Impuesto sobre el Patrimonio

- Real Decreto 1704/1999, de 5 de noviembre, por el que se determinan los requisitos y condiciones de las
actividades empresariales y profesionales y de las participaciones en entidades para la aplicacion de las
exenciones correspondientes en el IP

- Ley 29/1987, de 18 de diciembre, de 1987 del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones

- Real Decreto 1629/1991, de 8 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones
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- Real Decreto Legislativo 5/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Impuesto
sobre la Renta de No Residentes.

- Real Decreto 1776/2004, de 30 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de No
Residentes

- Ley37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido

- Real Decreto 1624/1992, de 29 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del IVA y se modifica el RD
1041/1990, de 27 de julio; el RD 338/1990, de 9 de marzo; el RD 2402/1985, de 18 de diciembre, y el RD 1326/1987,
de 11 de septiembre

- Real Decreto Legislativo 1/1993, de 24 de septiembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados

- Real Decreto 828/1995, de 29 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados

- Ley38/1992, de 28 de diciembre, de Impuestos Especiales

- Real Decreto 1165/1995, de 7 de julio de 1995, por el que se aprueba el Reglamento de los Impuestos Especiales.

RECURSOS WEB:
- http://www.meh.es/Portal/Home.htm
Pagina oficial del Ministerio de Hacienda conteniendo: a) Legislacion tributaria actualizada; b) proyectos
normativos; ¢) doctrina administrativa Direccion General de Tributos y TEAC.
-http://www.boe.es
Pagina oficial del Boletin Oficial del Estado conteniendo: a) Legislacion tributaria actualizada; b) Ultimas
novedades legislativas.

- http://www.agenciatributaria.es/
Pagina oficial de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria conteniendo: a) Legislacion tributaria
actualizada; b) guias para la liquidacion de impuestos; c) consultas mas frecuentes; y d) links o enlaces con otras
Administraciones tributarias y entes dotados de poder tributario

- http://www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/tributos/
Pagina oficial de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia

METODOLOGIA

La metodologia didactica siempre es decisién del profesor para lo que utiliza distintos métodos docentes que
definen su estrategia de ensefianza y las tareas de aprendizaje sus alumnos.

El estudio de la asignatura Derecho Fiscal exige una visidn principalmente practica. Esta caracteristica sera la que
marcara la pauta al aplicar los distintos métodos docentes existentes:

- Restimenes y explicaciones de clase.

Se entregaran a los alumnos una guia o esquema de las clases a impartir por el profesor con anterioridad a la
exposicion de las mismas por aquél. Toda la entrega de material se hara a través del Tablén de Docencia.

En ocasiones, el profesor utilizara proyecciones en POWER POINT, que tendran como hilo conductor los
esquemas de clase previamente suministrados, por lo que el alumno no estara obligado a copiar todas las pantallas que se
proyecten, sino que los alumnos trabajaran durante la clase, junto con el profesor, y les serviran de guia para las
explicaciones.
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- Clase magistral.

El método magistral serd empleado para la introduccion de los distintos temas para enfocarlos desde el punto de
vista del Derecho Tributario. Con ello se pretende que los alumnos adquieran la informacidn necesaria, comprendan las
cuestiones planteadas y consoliden y fijen las diferencias y objetivos de la norma.

En este sentido, se debe resaltar que en el estudio de las disciplinas juridicas, al contrario de una creencia popular
muy extendida, no debe primar el aprendizaje memoristico, sino el razonado y comprensivo. Al contrario, sera necesario
saber ante qué problema nos encontramos y, a partir de ahi, analizar la correccidn de la solucién que ofrece la norma
juridica a ese problema. En definitiva, el alumno no debe estudiar “de memoria” sino preguntandose la razén de la
normativa (por qué, para qué, etc.). Con esta finalidad, se aconsejan a los alumnos los Manuales recomendados
para que no tener que “copiar” de forma literal lo que comenta el profesor.

Para conseguir una mayor profundidad en las cuestiones abordadas el alumno deberd tener presente las
explicaciones de clase, el estudio y analisis de las normas de los tributos comprendidos en el programa, la interpretacion
de las mismas por la Administracion Tributaria, y la bibliografia que se recomendada.

- Carpeta de legislacion.

Se les facilitara a los alumnos una carpeta de la legislacion que se manejara en las clases.
No obstante, una parte de la normativa a manejar durante el curso sera buscada por los propios alumnos.

- Realizacidn de practicas.

Se realizaran las practicas en el horario de clase. Las practicas deberan ser resueltas en casa y se corregirdn en
clase. Las practicas seran corregidas por el profesor en la fecha sefialada.

Material necesario para la docencia.

Con independencia de la utilizacion de los manuales y la bibliografia recomendada, el material docente podra ser
puesto a disposicion de los alumnos, por parte de cada profesor, a través del Tablon de Docencia.

Régimen de asistencia a clases tedricas y practicas.
La asistencia a las clases teoricas es recomendable para el alumno pero no es obligatoria pues no tendra

incidencia en la calificacion final de la asignatura. Sin embargo, la asistencia a las clases practicas si tendra incidencia en la
calificacion final de la asignatura.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

1.- Sistema general de evaluacion basado en prueba final.

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la asignatura, se utilizara
un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacién mds adecuadas para la asignatura en
cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado
al cursar la asignatura.

Para esta asignatura se empleara el siguiente sistema:
- Prueba escrita tedrico practica, que conformara el 70% de la calificacidn final. Se debera obtener una calificacién
minima del 3,5 ptos para que se sumen las calificaciones de las practicas evaluables. El alumno que no se
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presente a esta prueba tendra la calificacion de “No Presentado”.

- Practicas evaluables, que importaran el 30% de la calificacidn final: En este sistema se valoraradn las practicas
evaluables realizadas por el alumno. Se valoraran por el 30% de la nota final de la asignatura (3 puntos). Habra
tres pruebas evaluables y cada una se valorara con un 10% de la nota final (1 punto).

Se publicara con la antelacion necesaria la oportuna Convocatoria del examen final en el correspondiente Tablén
de Anuncios del Departamento, conteniendo todos los datos requeridos por la normativa aplicable. La lista provisional de
calificaciones se publicara, igualmente, en la plataforma PRADO2, procediéndose a una revision posterior de dichas
calificaciones antes de la entrega del acta calificadora en la Secretaria del Centro.

En cada caso, el profesor hard las precisiones que considere oportunas al inicio del Curso Académico.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5
del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.

La evaluacion respetara, en su caso, las ponderaciones que correspondan en la calificacion final de conformidad
con lo establecido en el Grado. La calificacidon de las practicas evaluables se conservara para la Convocatoria Extraordinaria
de Junio, en la que se aplicard también el sistema de evaluacién continua.

2.- Evaluacion final unica.

Aquellos alumnos que, cumpliendo los requisitos, se acojan al sistema de evaluacidn unica final recogido en el art. 8 de la
normativa de evaluacion y de calificaciéon de los estudiantes de la Universidad de Granada, seran evaluados mediante un
Unico examen que abarcara el programa de la asignatura. El profesor determinard a comienzo del curso las concretas
caracteristicas de este examen, basicamente el mismo tipo de examen que para el resto de dicentes pero evaluado sobre
diez.

Normativa de evaluacion y de calificacidn de los estudiantes de la Universidad de Granada.
Texto consolidado de la Normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno en sesion de 20 de mayo de 2013,
BOUGR num. 71, de 27 de mayo de 2013 y modificada por los Acuerdos del Consejo de Gobierno en sesiones de 3 de
febrero de 2014, BOUGR num. 78, de 10 de febrero de 2014; de 23 de junio de 2014, BOUGR num. 23 de junio de 2014,
BOUGR nim.83, de 25 de junio de 2014 y de 26 de octubre de 2016, BOUGR nim. 112, de 9 de noviembre de 2016.
http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougrl12/ doc/examenes%21
Art.6.2 «...podran acogerse a la evaluacion unica final, que se realiza en un solo acto académico, aquellos estudiantes que
no puedan cumplir con el método de evaluacién continua por motivos laborales, estado de salud, discapacidad, programas
de movilidad, o cualquier otra causa debidamente justificada que les impida seguir el régimen de evaluacién continua».

«Articulo 8.2. Para acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la
asignatura, o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de la
asignatura, lo solicitard, a través del procedimiento electrénico, al Director del Departamento o al Coordinador del Mdster,
alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder sequir el sistema de evaluacion continua. En el caso de
asignaturas de grado con docencia compartida por varios Departamentos, el estudiante lo solicitard a cualquiera de los
Departamentos implicados. El Director del Departamento o el Coordinador del Mdster al que se dirigio la solicitud, oido el
profesorado responsable de la asignatura, resolverd la solicitud en el plazo de diez dias hdbiles. Transcurrido dicho plazo
sin que el estudiante haya recibido respuesta expresa por escrito, se entenderd estimada la solicitud. En caso de
denegacion, el estudiante podrd interponer, en el plazo de un mes, recurso de alzada ante el Rector, quien podrd delegar
en el Decano o Director del Centro o en el Director de la Escuela Internacional de Posgrado, segun corresponda, agotando
la via administrativa.

No obstante lo anterior, por causas excepcionales sobrevenidas y justificadas (motivos laborales, estado de salud,
discapacidad, programas de movilidad, representacion o cualquier otra circunstancia andloga), podrd solicitarse la
evaluacion unica final fuera de los citados plazos, bajo el mismo procedimiento administrativo».
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Solicitud evaluacion unica:
https://sede.ugr.es/sede/catalogo-de-procedimientos/solicitud-evaluacion-unica-final.html?iniciar=1

PRACTICAS Y EXAMENES EN CLASE

La realizacidn de practicas evaluables en forma de exdmenes en clase y la entrega de practicas se avisara con la suficiente
antelacién por el profesor en la hora de clase y en la plataforma virtual PRADO2.

EXAMENES OFICIALES

Convocatoria Fecha Hora Aula

Ordinaria de Febrero Pendiente de asignar Pendiente de asignar

Extraordinaria de Julio Pendiente de asignar Pendiente de asignar
INFORMACION ADICIONAL

Plataforma virtual.

Se considera oportuno utilizar los medios que la Universidad pone a disposicion de su comunidad de forma
institucional. Por este motivo, se utilizara la plataforma PRADO2. Su acceso se realiza a través de la pagina de acceso
identificado de la pagina Web: http:/ prado.ugr.es/ moodle.

Por otra parte, a fin de facilitar una mas facil comunicacion entre profesor y alumnos, las comunicaciones se
realizaran por correo electronico con la cuenta de correo universitaria. No obstante, no se admiten consultas o tutorias
por correo electrénico.
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