GUIA DIDACTICA DE LA ASIGNATURA

AUDITORIA FINANCIERA

Curso 2018- 2019
(Fecha ultima actualizacion: 05/06/2018)

(Fecha aprobacion en Consejo de Departamento: 05/06/2018)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO

6 DERECHO FINANCIERO Y
20 TRIBUTARIO (3) Optativa

DERECHO MERCANTIL (3)

Derecho Financiero Derecho Financiero y
y Tributario Tributario

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

Departamento de Derecho Financiero y Tributario
http://www.ugr.es/~derechofinanciero/mcrespougr.es

HORARIO DE TUTORIAS

Grado en CRIMINOLOGIA:

| Dr. D. Miguel Crespo Miegimolle | Facultad de Derecho
Aulario
Sala de profesores
Primer Cuatrimestre, viernes de 16 a 20 horas.
Segundo Cuatrimestre, viernes de 18 a 20 horas.
GRADO EN EL QUE SEIMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIR OFERTAR

Grado en Criminologia

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

No se establecen requisitos previos

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Deber de contabilidad. Su centrel Auditeria ceme centrol. Auditeria contable El informe de auditeria y sus efectes.
El estatuto del auditer Responsabilidad del Auditer El Sistema Impesitive y la audit eria tributaria.

Los deberes de infermacidn a la Hacienda Pdblica. Paraises fiscales y asistencia mutua entre Estades.

Los precedimientos de aplicacion de les tributes. La Inspeccidn tributaria. Les planes de centrel tributarie.

La recaudacidn tributaria.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Las competencias se agrupan en genéricas (G) de la titulacién y especificas (E) de la asignatura. Descripcion de las competencias:
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Text Box
(Fecha última actualización: 05/06/2018) 
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BASICAS Y GENERALES

G.1. - Conacer, desde una perspectiva actual, las principales inst ituciones de contrel sacial. ESPECIFICAS E1. -
Conocer las teerias criminaldgicas y aplicarlas para explicar y prevenir la comision de delites. E2. -

Interpretar las fuentes de dates relacienades cen la criminalidad: grdfices, estadisticas, etc. E3. -

Trasladar a un informe crimineldgico los dates psiceldgicos, seciales y juridices de relevancia crimineldgica. E4. -
Seleccienar dates y elaberar infermes para suministrar al Juez cenacimientes cientificas sobre los heches

delictives enjuiciades, la perse nalidad del auter, les factores @ elementos crimindgenes presentes, las explicaciones
crimineldgicas posibles, o el tipo de respuesta aplicable. ES5. -

Atender las necesidades de la victima a nivel individual, grupal y cemunitario, con especial referencia a
colectives muy victimizades como las victimas de vielencia de género, los meneres o los incapaces.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Los objetivos de la asignatura se concretan en alcanzar un conocimiento adecuado de los siguientes puntos:

Intreducir los impuestes integrantes del sistema tributarie estatal.

Conocer comoe a través de los tributes se puede luchar centra la criminalidad.

Ser conscientes de las regulaciones tributarias que pueden servir para enmascarar el re sultade econdmico de la
criminalidad .Que el alumno conezca Los principales aspectos de les im puestes que se relacienan con la criminalidad .
Identificar las cuestiones generales y procedimientales del Derecho tributaric que permiten luchar centra la
crimin alidad.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Tema |. - EL Sistema Tributarie Estatal. 1. - Principales aspecto s de la impe sicidn directa relacienades cen la criminalidad.
11. - Impuesto sebre la Renta de las Persenas Fisicas. 1.2. - El Impuesto sebre Sacied ades y sebre la Renta de No Residentes.
2. - Principales aspecto de la impesicidn indirecta relacionades cen la criminalidad. 2.1 - Impueste sebre el Valer Aiadide.

2. 2. - Impuesto sebre Transmisicnes Patrimeniales y Actes Juridices Documentades.

Tema Il .- Cuestiones generales del Sistema tributarie. 1. -

Interpretacidn, calificacidn, simulacidn y conflicte en la aplicacién de la nerma tributaria. 1.- L

os regimenes de determinacién de la base impenible. 2. - Las declaraciones y les deberes de informacidn. 4. -

El cardcter reservade de los dates en poder de la Hacienda Pdblica. Tema lll. -

Lo procedimientes de aplicacion de los tributes. 1. - Procedimientes de gestidn tributaria. 2. - La Inspeccidn tributaria. 3. -

El procedimiento de recaudacion. Tema IV .- Les paraises fiscales. 1. - La nermativa interna contra les paraises fiscales. 2. -

Medidas adeptadas per erganismes internacienales.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
El Derecho Financiero y Tributario forma parte del Derecho positivo y sus normas, por razones
muy diversas, se modifican con bastante frecuencia. Por ello, se recomienda encarecidamente
utilizar la altima edicion publicada.

e Manual Practico de Derecho Tributario. Parte General, Ernesto Lseverri Martinez, Juan Ldpez
Martinez, José Manuel Pérez Lara, Antonio Damas Serrano. Tirant Lo Blanch.

e Curso de Derecho Financiero y Tributario. Juan Martin Queralt. Tecnos

e Curso de Derecho Financiero. 1. Derecho Tributario. Parte General y Parte Especial. 11. Derecho
presupuestario. Rafael Calvo Ortega. Civitas

e Curso de Derecho Tributario. Fernando Pérez Royo. Tecnos
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e Derecho Financiero y Tributario. Parte General. Miguel Angel Collado Yurrita. Atelier.

e Derecho financiero y tributario Parte general. Lecciones adaptadas al EEES. Isaac Merino Jara. Tecnos

e Derecho Financiero y Tributario Parte General. Luis Maria Cazorla Prieto. Aranzadi.

e Derecho Financiero y Tributario. Parte General. Fernando Pérez Royo. Civitas.

e Derecho Financiero y Tributario. Parte general. Lecciones de Catedra. Alejandro Menéndez Moreno.
Lex Nova.

e Derecho Tributario parte general. Ernesto Eseverri. Tirant lo Blanch

e Derecho tributario y procedimientos de desarrollo. Comentarios y casos practicos (2 volumenes). Jose
M* Diez Ochoa Azagra. Centro de Estudios Financieros.

e Derecho Tributario. Juan Martin Queralt. Aranzadi.

e Estudio concordado y sistematico de la Ley General Tributaria y su normativa de desarrollo 2 tomos.
Andrés Sanchez Pedroche. Tirant lo Blanch.

e Lecciones de Derecho Financiero y Tributario. Miguel Angel Martinez Lago

e Manual de Derecho Financiero y Tributario Parte General. Amparo Navarro Faure. Tirant lo Blanch

e Manual de Derecho Presupuestario y de los Gastos Publicos. Luis Alfonso Martinez Giner. Tirant lo
Blanch

LEGISLACION

La consulta de la legislacion positiva vigente resulta imprescindible para el estudio de la Asignatura. Existen numerosas colecciones de legislacion
financiera y tributaria en el mercado y cualquiera de ellas sirve para preparar la Asignatura. Esta debe estar actualizada.

Normativa Bésica

o Constitucién Espafiola

. Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.

o Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

(] Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, por el que se aprueba el reglamento general de las actuaciones y los procedimientos de gestién e
inspeccion tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los Real Decreto 2063/2004, de 15 de octubre, por el que se aprueba el reglamento
general del régimen sancionador tributario

[ Real Decreto 520/2005, de 13 de mayo, por el que se aprueba el reglamento general de desarrollo de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, en materia de revisién en via administrativa. el reglamento general de recaudacién

(] Real Decreto 2063/2004, de 15 de octubre, por el que se aprueba el reglamento general del régimen sancionador tributario

o Real Decreto 520/2005, de 13 de mayo, por el que se aprueba el reglamento general de desarrollo de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, en materia de revision en via administrativa.

ENLACES RECOMENDADOS
RECURSOS WEB:

- http://www.meh.es/Portal/Home.htm

Pagina oficial del Ministerio de Hacienda

- http://www.aeat.es/

Péagina oficial de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria

- http://www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/tributos/
Pagina oficial de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia.

METODOLOGIA DOCENTE
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Metodologia.

La metodologia didactica hace referencia a las estrategias de ensefianza y las tareas de aprendizaje que
el profesor propone a sus alumnos (Tejedor Tejedor en La Evaluacion Educativa e Innovacién Curricular, Dir.
Villar Angulo, pag. 19). La metodologia que se empleard dependerd de las funciones del proceso de
ensefianza-aprendizaje que se quieran cumplir.

Por otra parte, se estima que el trabajo individual del alumno constituye una base esencial para la
consecucion de los objetivos y competencias de la asignatura. Las caracteristicas de la asignatura seran tenidas
en cuenta a la hora de utilizar los diversos métodos docentes existentes: método magistral, trabajo auténomo
del alumno y trabajo en grupo (Zabalza, 2003, pag. 104 y ss.).

El método magistral serd empleado para aquellos temas con un contenido tedérico mas significativo.
Con ello se pretende que los alumnos adquieran la informacién necesaria, comprendan las cuestiones
planteadas y consoliden y fijen ese aprendizaje.

En este sentido, se debe resaltar que en el estudio de las disciplinas juridicas, al contrario de una
creencia popular muy extendida, no debe primar el aprendizaje memoristico, sino el razonado y comprensivo.
En efecto, el Derecho aborda la regulacion de los diversos problemas que se originan en la realidad social,
entendida ésta en su sentido mas amplio. Por ello, el estudio del &mbito juridico no puede ser memoristico. Al
contrario, serd necesario saber ante qué problema social nos encontramos y, a partir de ahi, analizar la
correccién de la solucién que ofrece la norma juridica a ese problema. En definitiva, el alumno no debe
estudiar “de memoria” sino preguntandose la razén de la normativa (por qué, para qué, etc.). Con esta
finalidad, se proporcionan a los alumnos unas guias introductorias a cada tema en las que de forma sintética y
resumida se exponen los problemas abordados en cada tema y la solucién que ofrece el legislador.

El alumno debe abrir una carpeta de aprendizaje en la que incluira las practicas realizadas y los mapas
conceptuales o esquemas de los temas tratados.

Se podran proponer a lo largo del curso una serie de practicas, cuya finalidad serad la de reforzar la
comprensién y facilitar la consolidacién de los conocimientos. Estas desarrollaran aspectos concretos de la
materia del programa desarrollado.

Con idéntica finalidad, y desde una perspectiva del trabajo auténomo, se recomienda que los alumnos
elaboren resimenes, esquemas o mapas conceptuales de los temas tratados.

El trabajo auténomo del alumno se potenciara mediante la realizacién de los referidos resimenes,
esquemas o mapas conceptuales. lgualmente, las practicas quedan orientadas en esta linea.

Material necesario para la docencia.
Con independencia de la utilizacién de los manuales y la bibliografia recomendada, el material docente

podra ser puesto a disposicién de los alumnos, por parte de cada profesor, a través de los instrumentos
informaticos sefialados en el punto anterior.

Régimen de asistencia a clases tedricas y practicas.

El profesor podra realizar controles de asistencia a las clases tedricas y practicas.
Se realizaran en periodo lectivo practicas individuales o en grupo, que seran tenidas en cuenta en la
calificacion final, representando el 20 por ciento de ésta.
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Cuenta de correo.

El alumno debe solicitar su correspondiente cuenta de correo universitaria. Desde este momento
queda indicado que el profesor sélo atenderd correos electrénicos institucionales del tipo
XXXXXXX@correo.ugr.es.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC))

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la
asignatura, se utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de
evaluacion mas adecuadas para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los
diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura.

En cada caso, el profesor hara las precisiones que considere oportunas al inicio del Curso
Académico.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial
y validez en el territorio nacional.

Se publicara con la antelacion necesaria la oportuna Convocatoria en el correspondiente
Tablon de Anuncios y web del Departamento, conteniendo todos los datos requeridos por la
normativa aplicable. La lista provisional de calificaciones se publicara, igualmente, en el Tablon de
Anuncios, procediéndose a una revision posterior de dichas calificaciones antes de la entrega del
acta calificadora en la Secretaria del Centro.

1.- Sistema de evaluacion continua.

Entre las técnicas evaluativas existentes, los sistemas de evaluacion continua del aprendizaje
del estudiante deben estar basados en la combinacion de algunas de las actividades siguientes (cada
una de las actividades es independiente):

- Examenes, escritos u orales.

- Trabajos presentados, y académicamente dirigidos, en relacion con los contenidos de la
asignatura.

- Realizacion de distintos tipos de practicas.

- Participacion activa de los estudiantes en las clases teoricas, practicas, seminarios, talleres y
demas actividades relacionadas con la materia.

- Otras pruebas y actividades especificas que garanticen una evaluacion objetiva del
aprendizaje y rendimiento.
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El examen teorico-practico, con el que culminara la evaluacion continua, representara un
80% de la nota final, y las practicas y actividades complementarias, realizadas en este sistema un
20%. El alumno que no se presente a este examen final tendra la calificacion de “No presentado”.

En caso de exigirse trabajos bibliograficos, de investigacion o de otro tipo, como elemento de
evaluacion, debera informarse de sus fechas de entrega en el momento de su propuesta.

Durante los dias correspondientes al periodo de preparacion de pruebas finales NO podran
llevarse a cabo pruebas de evaluacion.

Los resultados de las diferentes actividades en las que se base la evaluacion del aprendizaje
del estudiante, se daran a conocer de forma paulatina a lo largo del curso y, en todo caso, se
procurara comunicar con una antelacion suficiente a la fecha prevista oficialmente por el Centro
para el examen final.

Respecto a la convocatoria extraordinaria, podran concurrir todos los estudiantes, con
independencia de haber seguido o no un proceso de evaluacion continua. Y se garantizara, en todo
caso, la posibilidad de obtener el 100% de la calificacion final.

2.- Evaluacidn final Gnica.

El sistema de evaluacion es preferentemente continua, “no obstante, el alumno podra
solicitar la Evaluacién Unica Final de acuerdo con la Normativa de Evaluacién y Calificacion de los
estudiantes” recogido en el art. 8 de la normativa de evaluacion y de calificacion de la Universidad
de Granada. En ese caso, seran evaluados mediante un unico examen que abarcara el programa de la
asignatura. El profesor determinara a comienzo del curso las concrelas caracteristicas de este
examen, basicamente el mismo tipo de examen (teérico-practico) que para el resto de dicentes pero
evaluado sobre diez.

Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada.
Texto consolidado de la Normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno en sesion de 20
de mayo de 2013, BOUGR nam. 71, de 27 de mayo de 2013 y modificada por los Acuerdos del
Consejo de Gobierno en sesiones de 3 de febrero de 2014, BOUGR num. 78, de 10 de febrero de
2014; de 23 de junio de 2014, BOUGR num. 23 de junio de 2014, BOUGR num.83, de 25 de junio de
2014 y de 26 de octubre de 2016, BOUGR nam. 112, de g de noviembre de 2016.
http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougriia/_doc/examenesfo2t

Art.6.2 «..podran acogerse a la evaluacion unica final, que se realiza en un solo acto
académico, aquellos estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacion continua
por motivos laborales, estado de salud, discapacidad, programas de movilidad, o cualquier otra
causa debidamente justificada que les impida seguir el régimen de evaluacion continua».
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Articulo 8.2. Para acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante, en las dos primeras
semanas de imparticion de la asignatura, o en las dos semanas siguientes a su matriculacion st ésta se
ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura, lo solicitard, a travées del procedimiento
electronico, al Director del Departamento o al Coordinador del Master, alegando y acreditando las
razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion continua. Fn el caso de asignaturas
de grado con docencia compartida por varios Departamentos, el estudiante lo solicitard a cualquiera de
los Departamentos implicados. Il Director del Departamento o el Coordinador del Mdster al que se
dirigio la solicitud, oido el profesorado responsable de la asignatura, resolverd la solicitud en el plazo
de diez dias habiles. Transcurrido dicho plazo sin que el estudiante haya recibido respuesta expresa
por escrito, se entenderd estimada la solicitud. Fn caso de denegacion, el estudiante podrd interponer,
en el plazo de un mes, recurso de alzada ante el Rector, quien podrd delegar en el Decano o Director
del Centro o en el Director de la Escuela Internacional de Posgrado, segin corresponda, agotando la
via administrativa.

No obstante lo anterior, por causas excepcionales sobrevenidas y justificadas (motivos laborales,
estado de salud, discapacidad, programas de movilidad, representacion o cualquier otra circunstancia
andloga), podra solicitarse la evaluacion unica final fuera de los citados plazos, bajo el mismo
procedimiento administrativo».

Solicitud evaluacion Unica:
https://sede.ugr.es/sede/catalogo-de-procedimientos/solicitud-evaluacion-unica-final.html?iniciar=1

Plataforma virtual.

Se considera oportuno utilizar los medios que la Universidad pone a disposicion de su
comunidad de forma institucional. Por este motivo se podra utilizar la plataforma PRADO2. Su
entrada se realiza a través del acceso identificado de la pagina Web de la Universidad de Granada:

http://prado.ugr.es/moodle

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO

A fin de facilitar de ser necesario, una mas facil comunicacion entre profesora y alumnos, es
preciso que los alumnos obtengan su cuenta de correo universitaria, pues no se aceptara una cuenta
de correo ajena a la Universidad de Granada para ello. No obstante, no se admiten consultas o
tutorias por correo electronico.
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