GUIA DIDACTICA DE LA ASIGNATURA

Fiscalidad empresarial Curso 2018- 2019
(Fecha ultima actualizacion: 05/06/2018)

(Fecha aprobacion en Consejo de Departamento: 05/06/2018)

MobuLo MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO

Derechs Financiers
y Tributarie.

ltinerario Une: Fiscalidad empresarial 4 2t 6 Optativa
Derecho de la
Empresa.
PROFESORES” DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS
(Direccion postal, teléfono, correo electronico, etc.)

Departaments de Derecha Financiero y Tributaris
hitp://derechafinancieraugr.es/

Grupo A: Maria Garcia Caracuel -
HORARIO DE TUTORIAS”

Lunes 11:30-14:30 Facultad Ciencias del Trabajo

Miércoles 11:30-14:30 Facultad de Derecho

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

e Gradoen Derecho.

® Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccidn de
Empresas.

Deble Grade en Derecho y Ciencias Peliticas y de la
Administracion.

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

® Serecomienda haber cursade previamente Derecho Financiero |

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

- Las relaciones juridicas i tarias de la empresa.
- La empresa ante la Administracién tributaria.

- El Impuesta sebre la Renta de las Persenas Fisicas.

* Consulte posible actualizacion en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacion Docente.
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- El Impuesto sebre la Renta de los ne Residentes.
- El Impuesto sebre Seciedades

- El Impuesto sebre el Valer Afadide.

- Otros tributes que inciden en la empresa.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Las cempetencias se agrupan en genéricas (G) de la. titulacion y especificas [E) de la. asignatura.
Nembre de la competencia (G: Generales, E: Especificas)

G. Aplicar el cardcter unitarie del erdenamients juridice y la necesaria vision interdisciplinar para la reselucidn
de las problemas juridices.

G. Utilizar les principles y valeres censtitucienales como herramientas de trabaje en la
ordenamienta juridice.
G. Manejar las fuentes juridicas (egales, jurisprudenciales y doctrinales).

G. Leer e interpretar textes juridices.
G. Redactar escrites juridicos.

jurisprudencia, biblisgrafia, Internetl y en la comunicacién de dates.

G. Trabajar en equipe.

10. G. Aplicar la capacidad de argumentacidn juridica.

E ldentificar las situaciones de cardcter tributario en las que incurre la empresa.

E Ser capaz de actuar en el dmbite de los procedimientes tributarios.

E Capacidad para determinar las consecuencias tributarias derivadas del tipo de empresa censtituida.
E. Capacidad para aplicar les principales aspectes del Impuesto sobre la Renta de las Persenas Fisicas.
E. Capacidad para. aplicar les principales aspectes del Impuests sebre la Renta de los ne Residentes

E. Capacidad para aplicar los principales aspectas del Impuests sebre Saciedades.

E Capacidad para aplicar Les principales aspectes del Impueste sebre el Valer Afadide.

E. ldentificar etres tributes que incidan en la empresa.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Esta asignatura pretende que el alumne adquiera les conocimientos bdsicos de la tributacién de la actividad empresarial.

Comprender el marce legal que regula las actividades empresariales.

Situar a empresaries y profesionales, personas fisicas @ juridicas, en el campe de influencia de los impuestes
directos e indirectos.

Cemprender la tributacién de la censtitucién de la empresa.

Comprender la tributacién de la disclucién de la empresa.

Entender las consecuencias de la internacionalizacion de la empresa y, en particular, el [RNR.

Comprender la impertancia del IRPF en ese campo e identificar a los contribuyentes de actividades econdmicas.
Capacidad para aplicar les principales aspectos del IRPF en relacién con las actividades econdmicas.
Capacidad para aplicar les principales aspectos del Impueste sebre Seciedades

Entender el esquema liquidaterie del Impuests sobre Saciedades.

Capacidad para aplicar les principales aspectes del [VA.
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= Lliquidar el IVA

= Conaocer las ebligacienes fermales de cardcter contable y registral que afectan a empresaries y profesienales para
el adecuads cumplimiente de sus ebligaciones fiscales.

®  Capacidad para aplicar les principales aspectos del IRNR.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

v" GRADO EN DERECHO )

v DOBLE GRADO EN DERECHO Y CIENCIAS POLI'I:ICAS Y DE LA ADMINISTRACION

v DOBLE GRADO EN DERECHO Y ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
(Plan de estudios 2010)

Cardcter: Optiva. CUATRIMESTRAL

Créditos totales: 6

Créditos tedricos: 4

Créditos prdcticos: 2

Curso: Cuarto. Segundo semestre.

Area de conocimiento: Derecho Financiero y Tributario

Fiscalidad Empresarial

Programa

TEMA 1
INTRODUCCION A LA FISCALIDAD DE LA EMPRESA

1. Clases de empresas y su fiscalidad.

2. Fases vitales de la empresa y su fiscalidad.

3. Impuestos y tasas relacionados con la constitucion de empresas.
4, Fiscalidad de la disolucién de empresas.

TEMA 2
IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES: Elementos estructurales.

. Naturaleza y hecho imponible.

. Sujetos pasivos, exenciones subjetivas y supuestos de no sujecion.

. Devengo, periodo impositivo y declaracién del impuesto.

. Determinacién de la base imponible, obligaciones contables y criterios de imputacion temporal.
. Régimen general y regimenesespeciales.
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TEMA 3
IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES: Base imponible

. Amortizaciones.

. Deterioros y Provisiones.

. Gastos no deducibles.

. Reglas de valoracién.

. Operaciones vinculadas.

. Otros aspectos en la determinacion de la base imponible.
. Compensacion de bases imponiblesnegativas.

TEMA 4
IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES: Liquidacion del impuesto

. Tipos de gravamen y cuota integra.

. Deducciones en la cuota.

. Pagos a cuenta: Retenciones y pagos fraccionados.
. Gestion.

TEMA 5
IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES: Regimenes especiales

. Régimen especial de empresas de reducida dimension.
. Otros regimenes especiales.

TEMA 6
IRPF: RENDIMIENTOS DE ACTIVIDADES ECONOMICAS

. Aspectos generales del impuesto.

. RAE: Estimacion Directa normal y Estimacion Directa Simplificada.
. RAE: Estimacion objetiva.

. Deducciones en la cuota.

. Deducciones en la cuota.

. Obligaciones formales y contables y registrales del IRPF.

TEMA 7
IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

. Naturaleza y ambito deaplicacion

1.1. Normativa aplicable

1.2. Naturaleza

1.3. Ambito territorial de aplicacion
. Hecho imponible.

2.1. Entregas de bienes
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2.2. Prestaciones de servicios

2.3. Adquisiciones intracomunitarias

2.4. Importaciones
3. Exenciones.

3.1. Exenciones en operaciones interiores

3.2. Exenciones en exportaciones y en entregas intracomunitarias
4. Sujetos pasivos.

4.1. Sujetos pasivos

4.2. Responsables

TEMA 8 )
IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

1. Devengo Yy repercusion.
1.1. Devengo
1.2. Repercusion
2. Base imponible.
2.1. Conceptos incluidos
2.2. Conceptos excluidos
2.3. Reglas especiales
3. Tipos de gravamen.
3.1. Tipo general
3.2. Tiposreducidos
4, Autoliquidacion.
5. Periodos de liquidacion
6. Plazos de declaracién
7. Modelos
8. IVA devengado e IVAdeducible
9. Requisito formal de lafactura
10. IVA a ingresar o adevolver

TEMA 9
IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO: Regimenes especiales.

1. Régimen Simplificado
1.1. Ambito de aplicacion
1.2. Procedimiento de aplicacion
1.3. Reglas particulares
2. Régimen del Recargo de Equivalencia
2.1. Ambito de aplicacion
2.2. Procedimiento de aplicacion
2.3. Reglas particulares
3. Régimen Especial de la Agricultura, Ganaderia y Pesca
3.1. Ambito de aplicacién
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3.2. Procedimiento de aplicacion
3.3. Reglas particulares
4. Otros Regimenes Especiales

TEMA 10
OTROS TRIBUTOS RELACIONADOS CON LA FISCALIDAD EMPRESARIAL

1. Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

2. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales (Operaciones Societarias).

3. La empresa en el Impuesto sobre el Patrimonio.

4. La transmision mortis causa de la empresa: Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.
5. Internacionalizacién de la empresa: IRNR.

6. Otras obligaciones informativas relacionadas con la actividad empresarial.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
El Derecho Financiere y Tributario ferma parte del Dereche pesitive Y sus nermas, par razones muy diversas, se
madifican con bastante frecuencia. Por ells, se recomienda encarecidamente utilizar la dltima edicidn publicada.

= Curso de Derecho Tributario Parte Especial. Fernando Pérez Royo. Tecnos -

» Elnuevo Impuesto sobre Sociedades: aplicacion practica. Manuel Gutierrez Viguera. CISS -

= Fiscalidad practica. Teodoro Arnaiz Arnaiz. Lex Nova-

= GPS Fiscal. Domingo Carbajo Vasco. Tirant lo Blanch-

= Guia del Impuesto sobre Sociedades. Francisco Mellado Benavente. CISS

» Guia fiscal. CEF -

= Impuesto Sobre La Renta De Las Personas Fisicas. Comentarios Y Casos Practicos. Roberto Alonso Alonso.
CEF

* Impuesto Sobre Sociedades 1. Régimen General Comentarios y casos practicos. Fernando Borras. CEF

* |Impuesto Sobre Sociedades Régimen General y Empresas de Reducida Dimensidn. Angeles Pla Vall. Tirant lo
Blanch -

= Manual de Derecho Tributario. Parte Especial. Juan Martin Queralt. Aranzadi .

= Manuales practicos. AEAT.
http://www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/Inicio_es_ES/_Configuracion_/_top_/Ayuda/Manuales Foll_
etos_y_Videos/Manuales practicos/Manuales_practicos.shtml

= Memento Fiscal. Francis Lefebvre

= Memento Practico IVA. Varios Autores. Francis Lefebvre -

= Ordenamiento tributario espafiol: los impuestos. Eva Aliaga Agullé. Tirant lo Blanch -

= Régimen fiscal de la empresa. Malvarez Pascual, Luis / Martinez Galvez, J. Pablo [ Ramirez Gdmez, Salvador.
Tecnos

* TODO Fiscal. Francisco M. Mellado Benavente. CISS -

= Todo IVA. José Manuel Cabrera Fernandez. CISS -

= TODO Transmisiones. Javier Maximo Juarez Gonzalez. CISS

» Tratado de aduanas e impuestos especiales. Eduardo Berche Moreno. J.M. Bosch Editor, S.A.
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http://www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/Inicio_es_ES/_Configuracion_/_top_/Ayuda/Manuales__Folletos_y_Videos/Manuales_practicos/Manuales_practicos.shtml
http://www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/Inicio_es_ES/_Configuracion_/_top_/Ayuda/Manuales__Folletos_y_Videos/Manuales_practicos/Manuales_practicos.shtml
http://www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/Inicio_es_ES/_Configuracion_/_top_/Ayuda/Manuales__Folletos_y_Videos/Manuales_practicos/Manuales_practicos.shtml

LEGISLACION

La consulta de la legislacion positiva vigente resulta imprescindible para el estudio de la Asignatura. Existen numerosas
colecciones de legislacion financiera y tributaria en el mercado y cualquiera de ellas sirve para preparar la Asignatura.
Esta debe estar actualizada.

- Agencia Estatal del Boletin Oficial del Estado:
o coleccion de Codigos Electronicos de Legislacion.: http://www.boe.es/legislacion/codigos/
- Editorial Tirant Lo Blanch: Impuesto sobre el Valor Afiadido
- Editorial Tecnos: Legislacion Basica del Sistema Tributario Espafiol
- Editorial Aranzadi: Cédigo Tributario
- Editorial La Ley: Cddigo Tributario
- Ministerio de Hacienda: Leyes Tributarias. Recopilacion Normativa

Nermativa Bdsica

" Lley 35/2006, de 28 de noviembre, de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Persenas Fisicas.

® Real Decreto 439/2007, de 30 de marze, per el que se aprueba el Reglaments del Impuesto sobre la Renta de las

Persenas Fisicas.

"  Orden HFP/1823/2016, de 25 de neviembre, per lo. que se desarrellan para el afia 2017 el méteds de estimacidn

cbjetiva del Impuests sebre la Renta de las Persenas Fisicas y el régimen especial simplificade del Impueste scbre el
Valer Afiadida,

® ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

® Real Decrets 1777/2004, de 30 de julis, per el que se aprueba el Reglamenta del Impuests sebre Seciedades.

® Ley 191991, de 6 de junio, del Impuests sabre el Patrimenio

®  Real Decreto 1704/1999, de 5 de naviembre, por el que se determinan les requisiios y condiciones de las actividades
empresariales y profesicnales y de las participacienes en entidades para la aplicacion de las exenciones

correspendientes en el IP
" Lley29/1987, de 18 de diciembre, de 1987 del Impueste sebre Sucesiones y Denaciones

Denaciones

® Real Decrets Legislative 5/2004, de 5 de marze, per el que se aprueba el texto refundide de la Ley del Impuesta
sebre la Renta de No Residentes.

Residentes

B Lley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valer Afladide

® Real Decreto 1624/1992, de 29 de diciembre, per el que se aprueba el Reglaments del IVA y se madifica el RD

1041/1990, de 27 de julic; el RD 338/1990, de 9 de marze; el RD 2402/1985de 18 de diciembre, y el RD 1326/1987, de 11 de

septiembre

® Real Decreto Legislative 1/1993, de 24 de septiembre, por el que se aprueba el Texts Refundide de la Ley del Impuesto
sobre Transmisicnes Patrimeniales y Actos Juridicos Decumentados

" Real Decreto 828/1995, de 29 de maye, per el que se aprueba el Reglamento del Impueste sebre Transmisienes
Patrimeniales y Actes Juridices Dacumentades
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http://www.boe.es/legislacion/codigos/

RECURSOS WEB:
® Pagina oficial del Ministerio de Haclenda conteniende: a) Legislacién tributaria actualizada; b) proyectes nermatives;
¢ dectrina administrativa Direccion General de Tributes y TEAC:
o
" Pdgina oficial de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria centeniende: al Legislacién tributaria actualizada;
bl guiais para la liquidacién de impuestes; ¢l censultas mds frecuentes; y d) Links o enlaces con otras
Administracienes tributarias y entes detades de poder tributaria
o
® Pdgina oficial de la Consejeria de Econemia y Hacienda de la Junta de Andalucia
o
® Bases de dates del catdlegs electrénice de la Biblisteca de la Universidad de Granada
o Aranzadl Instituciones

o CISS Fiscal

o CISSanline

o Lla ley Sistema Integral de Informacicn

o Tirant Asesores

o Tirant Online

O V-lex

hitp://biblisteca.ugr.es/pages/biblisteca_electrenica/bases_dates

METODOLOGIA DOCENTE
Metedelegia.

La metodelegia diddctica hace referencia a las estrategias de ensefianza y las tareas de

aprendizaje que el profeser propene a sus alumnas (Tejedar Tejeder en La Evaluacidn Educativa e
Innavacién Curricular, Dir. Villar Anguls, pdg. 19). La metodelegia que se empleard dependerd de las funciones del

precese de ensefianza-aprendizaje que se quieran cumplir,
Per otra parte, se estima que el trabajo individual del alumne censtituye una base esencial para la censecucion de

les ebjetives y cempetencias de la asignatura. Las caracteristicas de lo asignatura serdn tenidas en cuenta a la hera de
utilizar les diverses métodes docentes existentes: métedo magistral, trabaje auténeme del alumne y trabaje en grupe
(Zabalza, 2003, pag. 104 y ss..

EL métedo magistral serd empleade para aquelles temas con un contenide tedrice mds significative. Cen ello se
pretende que les alumnes adquieran la infermacidn necesaria, comprendan

las cuestienes planteadas y conseliden y fijen ese aprendi.zcge
En este sentido, se debe resaltar que en el estudio de las disciplinas juridicas, al contrarie de una creencia popular

muy extendida, ne debe primar el aprendizaje memaristice, sine el razenado y comprensive. En efecte, el Derecho aberda la

regulacidn de les diverses problemas que se eriginan en la realidad social, entendida ésta en su sentide mds amplie. Per
ello, el estudio del dmbite juridico no puede ser memeristica. Al centrarie, serd necesario saber ante qué preblema secial nes

encontrames y, a partir de ahi analizar la cerreccidn de la selucidn que ofrece la nerma juridica a ese preblema. En
definitiva, el alumno no debe estudiar "de memeria" sine preguntdndese la razén de la nermativa per qué, para qué, etc).
rias a cada tema en las que de farma sintética y
resumida se exponen las problemas aberdades en cada tema y la selucién que afrece el legislader.
El alumne debe abrir una carpeta de aprendizaje en la que induird las prdciicas realizadas y les mapas
conceptuales @ esquemas de les temas tratades.
Se pedrdn propener a lo largs del curse una serie de prdcticas, cuya finalidad, serd la. de refarzar la comprensicn y
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http://www.meh.es/Portal/Home.htm
http://www.aeat.es/
http://www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/tributos

facilitar la censelidacion de los conecimientas. Estas desarrellardn aspectos concretes de la materia del pregrama
desarrellade.

Cen idéntica finalidad, y desde una perspectiva del trabaje auténeme, se recamienda que les alumnes elaberen
reslimenes, esquemas © mapas cenceptuales de les temas tratades.

El trabaje autdneme del alumne se petenciard mediante la realizacién de les referides resimenes, esquemas ©
mapas conceptuales. lgualmente, las prdcticas quedan erientadas en esta linea.

Material necesario para la decencia.

Cen independencia de la utilizacién de los manuales y la biblisgrafia recemendada, y en tods cass, de la
nermativa vigente necesaria, el material decente podrd ser puesto a dispesicidn de les alumnes, par parte de cada profeser,
a través de les instrumentes infermdtices establecides per la Universidad de Granada, pudiende utilizar la plataferma
PRADOZ.

Régimen de asistencia a dases tedricas y prdcticas.

Lo, asistencia a clase es recomendable para el seguimiento de la asignatura. Ne cbstante aquelles alumnes que
quieran la evaluacién continua lo asistencia es abligateria al 80%.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC)

Con objeto de evaluar la adquisicién de les contenides y competencias a desarrellar en la asignatura, se utilizard un sistema de
evaluacisn diversificade, seleccisnanda las técnicas de evaluacién mds adecuadas para la asignaiura en cada mements, que permita
pener de manifieste los diferentes conecimientes y capacidades adquirides per el alumnads al cursar la asignatura.

En cada case, el profeser hard las precisiones que considere epertunas al inicde del Curse Académice.

El sistema de calificacienes se expresard mediante calificacidn numérica de acuerdes cen lo establecide en el art. 5 del R D
N25/2003, de 5 de septiembre, par el que se establece el sistema eureopeo de créditos y el sistema de calificacienes en las titulaciones
universitarias de cardcter eficial y validez en el territarie nacienal.

Se publicard cen la antelacidn necesaria la epartuna Cenvecatoria en el correspondiente Tablén de Anuncios y web del
Departamenta, conteniends tades les dates requerides per la narmativa aplicable. La lista provisisnal de calificacienes se publicard,
igualmente, en el Tablén de Anuncies, precediéndose a una revision pesterior de dichas calificaciones antes de la entrega del acta
calificadera en la Secretaric del Centro.

1- Sistema de evaluacién continua.
Entre las técnicas evaluativas existentes, las sistemas de evaluacidn continua del aprendizaje del estudiante deben estar
basades en la cembinacién de algunas de las aclividades siguientes:
- Exdmenes, escrites u orales.

Trabajos presentades, y académicamente dirigides, en relacién con les contenides de la asignatura.
- Realizacién de distintos tipos de prdcticas.

Participacion activa de les estudiantes en las clases tedricas, prdclicas, seminaries, talleres y demds actividades
relacionadas con Lo materia.

Otras pruebas y actividades especificas que garanticen una evaluacién sbjetiva del aprendizaje y rendimiente.
La evaluacidn respetard, en su cass, que ninguna de las pruebas o actividades que constituyan la evaluacidn centinua
suponga per si misma mds del 70% de la calificacién final de la asignatura, para garantizar que esa evaluacién sea diversificada.

En caso de exigirse irabaojos bibliagrdfices, de investigacién o de etro lips, come elemento de evaluacidn, deberd infermarse de
sus fechas de entrega en el memento de su propuesta.

Los resultades de las diferentes actividades en las que se base la evaluacién del aprendizaje del estudiante, se dardn a
conocer de farma paulatina a lo large del curse y, en tede case, se pracurard comunicar con una antelacién suficiente a la fecha
previsita oficialmente par el Centro para el examen final.
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2.- Sistema de evaluacién basada en prueba final

En este sistema el decente programard una o varias pruebas en las que el discente deberd acreditar que ha adquiride los
cenacimientos y las cempetencias de la asignatura, que han side desarrellades a través de las diferentes actividades realizadas per
el discente a lo large de las clases y trabajos desarrolles en las heras presenciales de decencia.

3.- Evaluacién final dnica.

Aquelles alumnos que, cumpliends los requisites, se acejan al sistema de evaluacién dnica final recogida en el art. 8 de la

normativa de evaluacidn y de calificacion de les estudiantes de la Universidad de Granada, serdn evaluades mediante un dnico
examen que abarcard el programa de la asignatura. El prefeser determinard a comienze del curse las concretas caracteristicas de este

examen, bdsicamente el misme tipe de examen que para el reste de dicentes pere evaluade sebre diez.
Nermativa de evaluacion y de calificacién de los estudiantes de la Universidad de Granada.

Texto consclidade de la Nermativa aprebado per Acuerde del Censejo de Gebierno en sesion de 20 de maye de 2013, BOUGR nidm. 71, de
27 de mayo de 2013 y modificada per los Acuerdas del Censejo de Gobierne en sesiones de 3 de febrero de 2014, BOUGR ndm. 78, de 10

de febrere de 2014; de 23 de junio de 2014, BOUGR nim. 23 de junio de 2014, BOUGR nim.83, de 25 de junio de 2014 y de 26 de octubre de
2016, BOUGR nim. 12, de 9 de noviembre de 2016.
hitp://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougri2/_dec/examenes%21

Ari62 « pedrdn acegerse a la evaluacidn dnica final, que se realiza en un selo acte académics, aquellos estudiantes que
na puedan cumplir con el métade de evaluacion continua per metives laberales, estade de salud, discapacidad, programas de

mavilidad, o cualquier otra causa debidamente justificada que les impida sequir el régimen de evaluacidn continuan.

«Ariulo 82 Para acogerse a la evaluacion dnica final, el estudiante en las des primeras semanas de imparticion de la
asignatura, o en las dos semanas siguientes a su malriculacion si ésta se ha preducide con postericridad al inicio de la
asignatura, lo sdicitard a través del precedimiento elecironice, al Direcior del Departamenio ¢ al Ceordinador del Mdster,
alegande y acreditando las razenes que le asisten para no peder sequir el sistema de evaluacion continua. fn el case de
asignaturas de grado con decencia compartida por varios Departamenicos, el estudiante lo solicitard a cualquiera de los
Departamenios implicados. £l Direcior del Departamenio o el Coordinador del Mdster al que se dirigid la sdlicitud, oo el
profesorade respensable de la asignalura, resolverd la sdlicitud en el plazo de diez dias hdbiles. Transcurrido dicho plazo sin

que el estudiante haya recibide respuesta expresa por escritg, se enfenderd estimada la selicitud. fn caso de denegacion, el
estudiante podrd interponer, en el plazo de un mes, recurss de alzada ante el Rector, quien podrd delegar en el Decano o
Directer del Centre o en el Direcior de la fscuela Internacional de Fosgrads sequn cerrespenda, agotando la via
adminisirativa.

Ne obstante lo anterior, por causas excepcicnales scbrevenidas y justificadas motives laborales, estade de salud,
discapacidad, pragramas de movilidad, representacicn o cualquier oira dircunstancia andlagal, padrd sclicitarse la evaluacion
dnica final fuera de los citades plazos, bajo el mismo precedimiento administrativo.

Solicitud evaluacion Unica:
https://sede.ugr.es/sede/catalogo-de-procedimientos/solicitud-evaluacion-unica-final.html?iniciar=1

INFORMACION ADICIONAL

PLATAFORMA VIRTUAL

Se considera epertune utilizar les medies que la Universidad pene a dispesicidn de su comunidad de forma
institucienal. Per este metive se pedrd utilizar la plataferma PRADOZ. Su entrada se realiza a través del access identificade
de la pdgina Web de la Universidad de Granada:

hitp://pradeugr.es/moadle

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO

A fin de facilitar de ser necesaris, una mds fdcil comunicacidn entre profesera y alumnes, es preciso que los
alumnes aebtengan su. cuenia de corres universitaria, pues ne se aceptard una cuenta de cerres ajena a la Universidad de
Granada para elle. No ebstante, no se admiten censultas o tuterias per correo electrénico.
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