GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Derecho Fiscal
Curso 2017- 2018

(Consejo de Departamento del 4 de julio de 2017)

MéDuLo MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
(;entabllidad J Derecho Fiscal 2° 1 6 Obligateria
Finanzas

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

PROFESORES) [Direccidn peostal, teléfene, corres electronice, etc)

Departamente de Dereche Financiere y Tributario
http://derechofinanciero.ugr.es/

HORARIO DE TUTORIAS

Crado en Administracién y Direccidn de Empresas
Censultar web Departamente

Grupo C De. D. Jose Manuel Pevez Laca hitp://derechefinanciereugr.es/

Facultad de Ciencias Ecendmicas y Empresariales
Departamente de Dereche Financiers y Tributarie
Despache nidm. B-202
Miércoles 16,30 a 19,30 h. y jueves: 16,30 a 17,30 h.

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Administracidn y Direccidn de Empresas.

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

No se establecen requisites previes

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

* Naturaleza y dmbite de aplicacidn del Impuesto sebre la Renta de las Persenas Fisicas.
* Hecho Impenible, Exenciones y Sujeto Pasive.

* Base Imponible General y Base Impenible del Aherre.

* Base Liquidable General y Base Liquidable del Aherre.

* Cucta integra estatal y cueta integra autenémica.

* Deduccienes de la Cueta.

* Cucta Diferencial: Retencienes, Pages a cuenta y Pages Fraccienades.

* Obligacienes Fermales.
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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Las competencias se agrupan en genéricas (G) de la titulacién y especificas (E) de la asignatura.
GENERALES:

e (Gl Capacidad de Aprendizaje y trabaje auténeme.

® (G2 Habilidad para analizar y buscar infermacién proveniente de fuentes diversas aplicables al dmbito de
estudio

CG4 Capacidad de trabajo en equipo

CG6 Capacidad de andlisis y sintesis

CG7 Capacidad para temar decisiones

CG8 Capacidad para la reselucidn de preblemas en el dmbite econdmico empresarial
CG9 Capacidad de erganizacion y planificacion

CG10 Capacidad de adaptacién a nuevas situacienes o situacienes cambiantes
CGl14 Poder transmitir infermacion, ideas y selucienes sebre problemas planteades
CG20 Conaocimientos de informdtica relatives al dmbite de estudio

CG21 Saber reunir e interpretar dates relevantes para emitir juicios

CG22 Capacidad para gestienar la infermacidn

CG24 Capacidad para aplicar les cenecimientes a la prdctica

CG26 Capacidad critica y autecritica

CG27 Capacidad de adaptacidn a la realidad de la empresa

ESPECIFICAS

. CEl Conocer y comprender la realidad ecendmica, identificar el papel que desempefian las
empresas dentro de la economia, conocer las distintas fermas que pueden adeptar las empresas.

. CES1 Conocer las magnitudes de cuantificacidn en el Impuesto sebre la Renta de las Persenas Fisicas,
el proceso de liquidacion y las ebligacienes fermales del misme

. CE52 Aprender la calificacién de las diferentes clases de renta.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

1. Situar el Derecho Financiers y Tributarie dentro de nuestre Ordenamients Juridice, comprendiends la eficacia
de los tributes como instrumentos de pelitica ecendmica y secial.

2. Comprender y conecer el significade de la Impesicidn Directa en Espafia, y su especial incidencia en el dmbite
empresarial y profesicnal.

3. Situar a empresaries y profesionales, persenas fisicas, en el campo de influencia de les impuestes directos.

4. Comprender la impertancia del IRPF en ese campe.

5. lIdentificar a les centribuyentes per el IRPF.

6. Entender el esquema liquidaterie del IRPF.

7. Realizar declaracienes-liquidacienes del IRPF completas.

8. Comprender el significade e impertancia del sistema de pages a cuenta en la impesicidn directa.

9. Calcular el tipo de retencién aplicable a les trabajaderes y demds contribuyentes.

10.  Cenocer las ebligaciones formales de cardcter centable y registral que afectan a empresaries y profesionales
para el adecuade cumplimients de sus ebligacienes fiscales.
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TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

El publicado en la Guia DOCENTE de la Asignatura

La publicada en la GuiA DOCENTE de la Asignatura

Los indicados en la GuiA DOCENTE de la Asignatura

METODOLOGIR DOCENTE

e Clases tedricas como soporte conceptual de resolucién de problemas.
e Entrega de supuestos practicos con efectos meramente didacticos.
e Clases préacticas con la resolucién de supuestos practicos previamente elaborados por el discente.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC.)

1- Sistema de evaluacién basada en prueba final

En este sistema el decente pregramard una o varias pruebas en las que el discente deberd acreditar que ha adquiride
los conocimientos y las competencias de la asignatura, que han side desarrcllades a través de las diferentes actividades
realizadas per el discente a lo large de las clases y trabajos desarrelles en las heras presenciales de decencia.

A le large del curse se realizardn des pruebas, cada una cen un valer de un punte.

Se realizard una prueba final, consistente en la resolucion de un supuesto prdctico en la que el alumne manejard la
legislacién aplicable en compendios nermatives ne comentades. Valer de la prueba 0 a 8.

2.- Evaluacion final dnica.

La indicada en la Guia de la Asignatura. Una prueba final consistente en la reselucidn de une o varies supuesteos
prdctices en la que el alumne manejard la legislacién aplicable en compendios nermatives no comentades.

Lo indicado en la Guia Docente de la asignatura.
La asistencia a clase es muy recomendable para la adquisicién de los conocimientos y la metodologia del
supuesto practico, pero el docente no haré ningiin control sobre ella.
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