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Crado en Administracién y Direccidn de Empresas

HORARIO DE TUTORIAS

Crupe A Drea. D* Clotilde Mactin Pascual ] ]
Grupe B Drea. D* Clotilde Mactin Pascual Clotilde Martin Pascual:

< - Lunes: 10:30 a. 12:30.
Grups D Dra. D™ Clotilde Mavtin Pascual Martes: 10:30-12:30 y 17:30 a. 18:30.

Jueves: 10:30 a 12:30.
Consultar web Departamente
http.//derechefinancierougr.es/
GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Administracién y Direccion de Empresas.

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

No se establecen requisites previos

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

* Naturaleza y dmbite de aplicacidn del Impuesto sebre la Renta de las Persenas Fisicas.
* Hecho Impenible, Exenciones y Sujeto Pasive.

* Base Imponible General y Base Impenible del Aherre.

* Base Liquidable General y Base Liquidable del Aherro.

* Cucta integra estatal y cueta integra autendmica.

* Deducciones de la Cueta.

* Cucta Diferencial: Retencienes, Pages a cuenta y Pages Fraccienades.

- Obligacienes Fermales.
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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Las competencias se agrupan en genéricas (G) de la titulacién y especificas (E) de la asignatura.
GENERALES:

CG1 Capacidad de Aprendizaje y trabajo auténeme.

CG2 Habilidad para analizar y buscar infermacion proveniente de fuentes diversas aplicables al dmbite de
estudio

CG4 Capacidad de trabaje en equipe

CG6 Capacidad de andlisis y sintesis

CG7 Capacidad para temar decisicnes

CG8 Capacidad para la reselucidn de preblemas en el dmbite econdmico empresarial
CG9 Capacidad de erganizacion y planificacion

CG10 Capacidad de adaptacidn a nuevas situacienes o situacienes cambiantes
CGl4 Poder transmitir infermacién, ideas y selucienes sebre problemas planteades
CG20 Cenacimientos de informdtica relatives al dmbite de estudio

CG21 Saber reunir e interpretar dates relevantes para emitir juicics

CG22 Capacidad para gestienar la infermacidn

CG24 Capacidad para aplicar les conaecimientes a la prdctica

CG26 Capacidad critica y autecritica

CG27 Capacidad de adaptacidn a la realidad de la empresa

ESPECIFICAS

CE1 Cenocer y comprender la realidad econdmica, identificar el papel que desempefian las empresas
dentro de la economia, conocer las distintas fermas que pueden adeptar las empresas.

CE51 Conocer las magnitudes de cuantificacién en el Impuesto sebre la Renta de las Persenas Fisicas,
el proceso de liquidacion y las ebligacienes fermales del misme

CE52 Aprender la calificacién de las diferentes clases de renta.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Situar el Derecho Financiere y Tributarie dentro de nuestro Ordenamients Juridico, comprendiendo la eficacia
de los tributes como instrumentos de politica ecendmica y secial.

Comprender y conacer el significads de la Impesicidn Directa en Espafia, y su especial incidencia en el dmbito
empresarial y profesienal.

Situar a empresarics y profesicnales, persenas fisicas, en el campo de influencia de les impuestes directes.
Comprender la impertancia del IRPF en ese campe.

Identificar a les contribuyentes per el IRPF.

Entender el esquema liquidaterio del IRPF.

Realizar declaracienes-liquidacienes del IRPF completas.

Comprender el significade e impertancia del sistema de pages a cuenta en la impesicidn directa.

Calcular el tipe de retencion aplicable a les trabajaderes y demds contribuyentes.

Conocer las ebligacienes fermales de cardcter contable y registral que afectan a empresarios y profesicnales
para el adecuade cumplimients de sus ebligacienes fiscales.
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TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Programa

TEMA 1
NOCIONES BASICAS TRIBUTARIAS

1.- Los tributos y sus clases.
2.- La estructura béasica de los tributos.

TEMA 2
EL SISTEMA TRIBUTARIO ESTATAL

1.- Imposicién directa.
2.- Imposicién indirecta.

TEMA 3
EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS: INTRODUCCION

. Introduccién: situacién del IRPF dentro del sistema impositivo espanol.
. Naturaleza, objeto y &mbito de aplicacién.

. El hecho imponible. Exenciones y no sujecién.

. Contribuyentes y criterios de individualizacién de rentas.

. Periodo impositivo, devengo e imputacién temporal.

. Determinacién de la renta sometida a gravamen.

. Determinacién de la base imponible.

N0t WON -

TEMA 4
IRPF: LOS RENDIMIENTOS DEL TRABAJO

. Concepto.
. Los rendimientos integros del trabajo.
Reducciones de los rendimientos integros.
. Rentas en Especie
. Los gastos deducibles.
. Las reducciones por obtencién de rendimientos del trabajo.

b Wwwh

TEMA 5
IRPF: LOS RENDIMIENTOS DEL CAPITAL
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. Concepto.

. Clasificacion.

. Los rendimientos del capital inmobiliario.
. La imputacién de rentas inmobiliarias.

. Los rendimientos del capital mobiliario.

b W~

TEMA 6
IRPF: LOS RENDIMIENTOS DE ACTIVIDADES ECONOMICAS

1. Concepto.

2. Elementos patrimoniales afectos.

3. Métodos de determinacién del rendimiento de la actividad econémica.

4. Las reducciones del rendimiento neto.

5. Obligaciones contables y registrales de los contribuyentes titulares de actividades econémicas

TEMA 7
IRPF: LAS GANANCIAS Y PERDIDAS PATRIMONIALES
1. Concepto.
2. Cuantificacién.
3. Exencién por reinversién en vivienda habitual.
) TEMA 8
IRPF: INTEGRACION Y COMPENSACION DE RENTAS. BASES IMPONIBLE 'Y
LIQUIDABLE

1. Clases de rentas.

2. Integracion y compensacion de rentas. Base Imponible

3. Base liquidable

4. Adecuacién del Impuesto a las circunstancias personales y familiares del contribuyente:
minimo personal y familiar.

~ TEMAY9
IRPF: CALCULO DEL IMPUESTO

1. Célculo de las cuotas integras: aplicacién de los tipos de gravamen.

2. Célculo de las cuotas liquidas: aplicacién de deducciones sobre la cuota integra.
3. Cuota diferencial: aplicacién de las deducciones sobre la cuota liquida.

4. Tributacién familiar
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TEMA 10
IRPF: GESTION DEL IRPF

1. Gestién del IRPF
2. Pagos a cuenta: retenciones, ingresos a cuenta y pagos fraccionados.
3. Obligaciones formales de los contribuyentes

TEMA 11
IMPUESTO SOBRE EL PATRIMONIO

1.-Introduccién.

2.- Hecho imponible y sujeto pasivo.
3.- Base imponible.

4.- Base liquidable.

5.- Deuda tributaria.

6.- Gestion del impuesto

TEMA 12
IMPUESTO SOBRE SUCESIONES Y DONACIONES

1.- Introduccién.

2.- Hechos imponibles y sujeto pasivo.
3.- Base imponible.

4.- Base liquidable.

5.- Deuda tributaria.

6.- Gestion del impuesto.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
El Derecho Financiers y Tributario ferma parte del Derecho pesitive y sus nermas, per razenes muy diversas, se
modifican cen bastante frecuencia. Par ello, se recomienda encarecidamente utilizar la dltima edicién publicada.

= Curso de Derecho Tributario Parte Especial. Fernando Pérez Royo. Tecnos

= Manuales practicos. AEAT.
http://www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/Inicio_es ES/ Configuracion / top /Ayuda/Manuales
Folletos_y_Videos/Manuales_practicos/Manuales_practicos.shtml

= Derecho financiero y tributario Parte general. Lecciones adaptadas al EEES. Isaac Merino Jara. Tecnos -

= Fiscalidad practica 2015. Teodoro Arnadiz Arnaiz. Lex Nova -

= GPS Fiscal. Domingo Carbajo Vasco. Tirant lo Blanch -

= Guia fiscal. CEF -

® |Imposicion Directa de las Persenas Fisicas. IRPF, Impueste sebre el Patrimonio e Impueste sobre Sucesiones.

AAWV,, Ceerd. SANCHEZ GALIANA, JA. Godel Impresienes Digitales SL. Granada.
Impuesto Sobre La Renta De Las Personas Fisicas. Comentarios Y Casos Practicos. Roberto Alonso Alonso.
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CEF.

= Manual de Derecho Tributario. Parte Especial. Juan Martin Queralt. Aranzadi.

= Manual del Impuesto Sobre la Renta de las Personas Fisicas. José Luis Fernandez Picazo Callejo. Tirant lo
Blanch

= Memento Fiscal. Francis Lefebvre

= Memento Practico IRPF. Francis Lefebvre

= Ordenamiento tributario espafiol: los impuestos. Eva Aliaga Agullé. Tirant lo Blanch -

= Régimen fiscal de la empresa. Malvarez Pascual, Luis / Martinez Galvez, J. Pablo / Ramirez Gomez,
Salvador . Tecnos

= Sistema Fiscal. Esquemas y supuestos practicos. Poveda Blanco y otros. Ed. Aranzadi.

= Todo Fiscal. Francisco M. Mellado Benavente. CISS -

= Todo Renta. Varios Autores. CISS -

LEGISLACION

La consulta de la legislacion positiva vigente resulta imprescindible para el estudio de la Asignatura. Existen
numerosas colecciones de legislacion financiera y tributaria en el mercado y cualquiera de ellas sirve para
preparar la Asignatura. Esta debe estar actualizada.

- Agencia Estatal del Boletin Oficial del Estado:
o coleccién de Codigos Electrdnicos de Legislacion.: http://www.boe.es/legislacion/codigos/
- Editorial Tirant Lo Blanch: Ley General Tributaria y sus reglamentos de desarrollo
- Editorial Tecnos: Legislacion Basica del Sistema Tributario Espafiol
- Editorial Aranzadi: Codigo Tributario
- Editorial La Ley: Codigo Tributario
- Ministerio de Hacienda: Leyes Tributarias. Recopilacion Normativa

Noermativa Bdsica

® ley 35/2006, de 28 de noviembre, de la Ley del Impuesto sebre la Renta de las Persenas Fisicas.

Real Decreto 439/2007, de 30 de marze, per el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sebre la Renta de las
Persenas Fisicas.
Orden HFP/1823/2016, de 25 de noviembre, por la que se desarrellan para el afio 2017 el métede de estimacion
objetiva del Impuesto sebre la Renta de las Persenas Fisicas y el régimen especial simplificade del Impuesto
sobre el Valer Afladide

Ley 19/1991, de 6 de junio, del Impueste sebre el Patrimonio

Real Decreto 1704/1999, de 5 de noviembre, por el que se determinan les requisites y cendiciones de las
actividades empresariales y profesienales y de las participacienes en entidades para la aplicacién de las
exencienes correspendientes en el IP

Ley 29/1987, de 18 de diciembre, de 1987 del Impuesto sobre Sucesiones y Denacicnes

Real Decrete 1629/1991, de 8 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sebre Sucesienes y
Denacienes

Real Decreto Legislative 5/2004, de 5 de marze, por el que se aprueba el texto refundide de la Ley del Impuesto
sabre la Renta de No Residentes.
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® Real Decreto 1776/2004, de 30 de julic, per el que se aprueba el Reglaments del Impuesto sebre la Renta de No
Residentes

RECURSOS WEB:
® Pdgina oficial del Ministerio de Hacienda centeniende: al Legislacién tributaria actualizada; b) preyectos
nermatives; ¢ dectrina administrativa Direccidn General de Tributes y TEAC:
O http//wwwmeh.es/Pertal/Homehtm
® Pdgina oficial de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria centeniende: a) Legislacion tributaria
actualizada; bl quias para la liquidacidn de impuestes; ) censultas mds frecuentes; y d) links o enlaces con
otras Administracienes tributarias y entes detades de poder tributario
O hitp//wwuraeat.es/
® Pdgina oficial de la Censejeria de Econemia y Haclenda de la Junta de Andalucia
O hitp//www juntadeandalucia.es/econemiayhacienda/tributes
® Pdgina oficial del Ayuntamiento de Granada en la que se puede encentrar infermacidn sebre sus erdenanzas
fiscales y la gesticn de sus impuestes.
O hitp//www.granada.erg/inet/wgr.nsf/wurfis
® Bases de dates del catdloge electrénico de la Biblicteca de la Universidad de Granada
O Aranzadi Institucienes
CISS Fiscal
CISSenline
La Ley Sistema Integral de Infermacidn
Tirant Aseseres
Tirant Online
V-Lex

O O OO0 OO0

http://biblicteca.ugr.es/pages/biblicteca_electrenica/bases_dates

METODOLOGIA DOCENTE

Metodelogia.

La metodologia didactica hace referencia a las estrategias de ensefianza y las tareas de aprendizaje que el
profesor propone a sus alumnos (Tejedor Tejedor en La Evaluacién Educativa e Innovacién Curricular, Dir. Villar
Angulo, pag. 19). La metodologia que se empleard dependerd de las funciones del proceso de ensefianza-
aprendizaje que se quieran cumplir.

Por otra parte, se estima que el trabajo individual del alumno constituye una base esencial para la
consecucion de los objetivos y competencias de la asignatura. Las caracteristicas de la asignatura seran tenidas en
cuenta a la hora de utilizar los diversos métodos docentes existentes: método magistral, trabajo auténomo del
alumno v trabajo en grupo (Zabalza, 2003, pag. 104 y ss.).

El método magistral serd empleado para aquellos temas con un contenido teérico maés significativo. Con
ello se pretende que los alumnos adquieran la informacién necesaria, comprendan las cuestiones planteadas y
consoliden v fijen ese aprendizaje.

En este sentido, se debe resaltar que en el estudio de las disciplinas juridicas, al contrario de una creencia
popular muy extendida, no debe primar el aprendizaje memoristico, sino el razonado y comprensivo. En efecto,
el Derecho aborda la regulacién de los diversos problemas que se originan en la realidad social, entendida ésta

Payinal
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en su sentido mas amplio. Por ello, el estudio del ambito juridico no puede ser memoristico. Al contrario, sera
necesario saber ante qué problema social nos encontramos y, a partir de ahi, analizar la correccién de la solucién
que ofrece la norma juridica a ese problema. En definitiva, el alumno no debe estudiar “de memoria” sino
preguntédndose la razén de la normativa (por qué, para qué, etc.). Con esta finalidad, se proporcionan a los
alumnos unas guias introductorias a cada tema en las que de forma sintética y resumida se exponen los
problemas abordados en cada tema y la solucién que ofrece el legislador.

El alumno debe abrir una carpeta de aprendizaje en la que incluira las préacticas realizadas y los mapas
conceptuales o esquemas de los temas tratados.

Se podrén proponer a lo largo del curso una serie de practicas, cuya finalidad seréd la de reforzar la
comprensién y facilitar la consolidacién de los conocimientos. Estas desarrollaran aspectos concretos de la
materia del programa desarrollado.

Con idéntica finalidad, y desde una perspectiva del trabajo auténomo, se recomienda que los alumnos
elaboren restimenes, esquemas o mapas conceptuales de los temas tratados.

El trabajo auténomo del alumno se potenciard mediante la realizacién de los referidos resimenes,
esquemas 0 mapas conceptuales. Igualmente, las practicas quedan orientadas en esta linea.

Material necesario para la docencia.

Con independencia de la utilizacién de los manuales y la bibliografia recomendada, y en todo caso, de
la normativa vigente necesaria, el material docente podra ser puesto a disposicién de los alumnos, por parte de
cada profesor, a través de los instrumentos informéaticos establecidos por la Universidad de Granada, pudiendo
utilizar la plataforma PRADO2.

Régimen de asistencia a clases teéricas y prdcticas.

El régimen de asistencia a clases serd necesario para el seguimiento del sistema de evaluacién continua. Para
casos excepcionales, se podra solicitar al profesor un régimen especifico, siempre con causa justificada. Las clases
de desarrollaran en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC.)

1.- Sistema de evaluacion continua.

La evaluacién continua consistira en:
1. Examen tipo test de los temas correspondientes a la parte general. Sera eliminatorio. Se evaluara con 1 punto
y se realizard en el mes de octubre, en la fecha que se concrete segtn el desarrollo de las clases.

2.-PRACTICAS. En este sistema se valoraran las précticas realizadas por el alumno. Constituyen el 10% de la
nota final de la asignatura (1 punto). Las préacticas seran sobre el IRPF, se entregarén a través de PRADO vy se
corregirén en clase por los alumnos.

3.- Examen final. El examen sera el 80 % de la nota final de la asignatura (8 puntos). Seréd un examen tipo test
sobre los temas correspondientes al IRPF, Impuesto sobre Patrimonio e ISD, y constara de una liquidacién de
tipo tedrico-practico sobre el IRPF, que se cuantificard como el 70% de la nota final de la asignatura (7 puntos). Y
de preguntas tedrico practicas sobre el Impuesto sobre el Patrimonio y el Impuesto de Sucesiones y Donaciones.
Se hara en la fecha prevista de acuerdo con la convocatoria oficial.

2.- Evaluacion final unica.

Aquellos alumnos que, cumpliendo los requisitos, se acojan al sistema de evaluacién Gnica final recogido
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en el art. 8 de la normativa de evaluacién y de calificacién de los estudiantes de la Universidad de Granada,
seran evaluados mediante un Unico examen que abarcara el programa de la asignatura. El profesor determinara
a comienzo del curso las concretas caracteristicas de este examen, basicamente el mismo tipo de examen que
para el resto de dicentes pero evaluado sobre diez.
Normativa de evaluacién y de calificacién de los estudiantes de la Universidad de Granada.
Texto consolidado de la Normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno en sesién de 20 de mayo de
2013, BOUGR nim. 71, de 27 de mayo de 2013 y modificada por los Acuerdos del Consejo de Gobierno en
sesiones de 3 de febrero de 2014, BOUGR num. 78, de 10 de febrero de 2014; de 23 de junio de 2014, BOUGR
num. 23 de junio de 2014, BOUGR ntiim.83, de 25 de junio de 2014 y de 26 de octubre de 2016, BOUGR num.
112, de 9 de noviembre de 2016.
http://secretariageneral.ugr.es/bougar/pages/bouarl 12/ doc/examenes%21

Art.6.2 «...podréan acogerse a la evaluacién unica final, que se realiza en un solo acto académico, aquellos
estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacién continua por motivos laborales, estado de salud,
discapacidad, programas de movilidad, o cualquier otra causa debidamente justificada que les impida seguir el
régimen de evaluacién continua.

«Articulo 8.2. Para acogerse a la evaluacién tnica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticién de la asignatura, o en las dos semanas siguientes a su matriculacién si ésta se ha producido con
posterioridad al inicio de la asignatura, lo solicitard, a través del procedimiento electrénico, al Director del
Departamento o al Coordinador del Mdster, alegando vy acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el
sistema de evaluacién continua. En el caso de asignaturas de grado con docencia compartida por varios
Departamentos, el estudiante lo solicitard a cualquiera de los Departamentos implicados. El Director del Departamento
o el Coordinador del Mdster al que se dirigi6 la solicitud, oido el profesorado responsable de la asignatura, resolverd la
solicitud en el plazo de diez dias hdbiles. Transcurrido dicho plazo sin que el estudiante haya recibido respuesta
expresa por escrito, se entenderd estimada la solicitud. En caso de denegacion, el estudiante podrd interponer, en el
plazo de un mes, recurso de alzada ante el Rector, quien podrd delegar en el Decano o Director del Centro o en el
Director de la Escuela Internacional de Posgrado, segtn corresponda, agotando la via administrativa.

No obstante lo anterior, por causas excepcionales sobrevenidas vy justificadas (motivos laborales, estado de salud,
discapacidad, programas de mouvilidad, representacién o cualquier otra circunstancia andloga), podrd solicitarse la
evaluacién tnica final fuera de los citados plazos, bajo el mismo procedimiento administrativo».

Solicitud evaluacion Unica:
https://sede.ugr.es/sede/catalogo-de-procedimientos/solicitud-evaluacion-unica-final.html?iniciar=1

PLATAFORMA VIRTUAL
Se considera oportuno utilizar los medios que la Universidad pone a disposicién de su comunidad de
forma institucional. Por este motivo se podra utilizar la plataforma PRADO2. Su entrada se realiza a través del
acceso identificado de la pagina Web de la Universidad de Granada:
http://prado.ugr.es/moodle

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO

A fin de facilitar de ser necesario, una mas facil comunicacién entre profesora y alumnos, es preciso que
los alumnos obtengan su cuenta de correo universitaria, pues no se aceptara una cuenta de correo ajena a la
Universidad de Granada para ello. No obstante, no se admiten consultas o tutorfas por correo electrénico.
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