GUIA DIDACTICA DE LA ASIGNATURA
DERECHO FISCAL Curso 2014 2013
(Fecha ultima actualizacién: 30/07/2014)
MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TirO
C'ontab|I|dad y Derecho Fiscal 3¢ 19 6 Obligatoria
Finanzas
PROFESOR(ES) - DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS
(Direccion postal, teléfono, correo electronico, etc.)
Departamento de Derecho Financiero y Tributario
http://www.ugr.es/~derechofinanciero/
Facultad de CCEE
Despacho B-202
M2 Jesus Garcia-Torres Fernandez (mjgartor@ugr.es) HORARIO DE TUTORIAS
GrupoAyB
Ora. D° M*JESUS GARCIA-TORRES FERNANDEZ
Dia Hora Lugar
Lunes
Mart 9,00-10,30 Facultad de CCEE
artes 12,30-14,30 Despacho B-202
., Facultad d Derecho
Miércoles 9,30-12,00 Despacho 269
GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIR OFERTAR
Grado en Administracidn y Direccion de Empresas

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

La asignatura “Derecho Fiscal” trata de acercarnos a la situacién fiscal de la persona fisica, incluidas las empresas
o empresarios individuales, por lo que se aconsejan conocimientos previos de la materia tributaria. Aunque se van a
impartir los conceptos generales del Derecho Financiero y Tributario, ademads, las normas tributarias se
interrelacionan con la normativa civil, mercantil, administrativa, constitucional, etc., por lo que los conocimientos
basicos de dichas materias son asimismo aconsejables.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGON MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

- Naturaleza y ambito de aplicacién del IRPF.
- Hecho imponible, exenciones y sujeto pasivo.
- Base imponible General y Base imponible Ahorro.
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- Base liquidable General y Base liquidable Ahorro.

- Cuota integra estatal y cuota integra autondmica.

- Deducciones en la cuota.

- Cuota diferencial: Retenciones, pagos a cuenta y pagos fraccionados.
- Obligaciones formales.

- Impuesto sobre el Patrimonio.

- Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS GENERALES

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES

G1.Ins. Capacidad de analisis y sintesis. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion para
poder formular juicios que procedan de una reflexion personal sobre temas académicamente
relevantes.

G2.Ins. Comunicacién oral y escrita. Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas,
problemas y soluciones, de forma oral, a un publico tanto especializado, y por escrito, en castellano.
G3.Ins. Resolucién de problemas. Aprender a aplicar conocimientos tedricos al trabajo personal de
una forma profesional.

G4.Ins. Capacidad de decision.

G6.Ins. Conocimiento de informatica. Aprender a utilizar las nuevas tecnologias de la sociedad del
conocimiento como instrumento de trabajo.

COMPETENCIAS INTERPERSONALES

G7.Int. Razonamiento critico. Mostrar una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura e
interés por el trabajo intelectual y sus resultados.

G8.Int. Compromiso ético. Analizar criticamente la dimension ética y politica de las instituciones, los
problemas y las soluciones juridicas.

G.9.Int. Trabajo en equipo. Aprender a trabajar en equipo y a asumir funciones de liderazgo en
trabajos colectivos.

G10.Int. Trabajo de caracter interdisciplinar.

| COMPETENCIAS SISTEMICAS

G11.Sis. Motivacién por la calidad.

G12.Sis. Aprendizaje autéonomo. Aprender a disefiar, planificar y organizar el trabajo propio,
fomentando la iniciativa y el espiritu emprendedor.

G13.Sis. Adaptacion a nuevas situaciones.

G14.Sis. Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econdmica y medioambiental.

| COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E1l. Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

E2. Capacidad de redactar escritos juridicos.

E3. Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un auditorio.
E6. Tomar conciencia de la importancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones
sociales.

E7. Conseguir la percepcidn del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision
interdisciplinaria de los problemas juridicos.

E8. Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

E10. Dominio de las técnicas informaticas en la obtencion de la informacion juridica (Bases de datos
de legislacion, jurisprudencia, bibliografia). Capacidad para utilizar la red informatica (internet) en la
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obtencion y seleccion informacidn y en la comunicacién de datos.

E11. Adquisicion de una conciencia critica en el andlisis del ordenamiento juridico. Adquisicion de
valores y principios éticos.

E12. Desarrollo de la capacidad de trabajar en equipo.

E.13. Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo
en la interpretacion del ordenamiento juridico

E.14. Capacidad de negociacion y conciliacién.

E.17. Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

1. Situar el Derecho Financiero y Tributario dentro de nuestro Ordenamiento Juridico, comprendiendo la eficacia de los
tributos como instrumentos de politica econdmica y social.

2. Comprender y conocer el significado de la Imposicién Directa en Espafia, y su especial incidencia en el ambito
empresarial y profesional.

. Situar a empresarios y profesionales, personas fisicas, en el campo de influencia de los impuestos directos.

. Comprender la importancia del IRPF en ese campo.

. Identificar a los contribuyentes por el IRPF.

. Entender el esquema liquidatorio del IRPF.

. Realizar declaraciones-liquidaciones del IRPF completas.

. Comprender el significado e importancia del sistema de pagos a cuenta en la imposicidn directa.

. Calcular el tipo de retencidn aplicable a los trabajadores y demas contribuyentes.

10. Conocer las obligaciones formales de caracter contable y registral que afectan a empresarios y profesionales para el
adecuado cumplimiento de sus obligaciones fiscales.

O 00 NO Ul b W

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMA 1. NOCIONES BASICAS TRIBUTARIAS.
1.- Los tributos y sus clases.
2.- La estructura basica de los tributos.

TEMA 2. EL SISTEMA TRIBUTARIO ESTATAL.
1.- Imposicidn directa.
2.- Imposicién indirecta.

TEMA 3: EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS: INTRODUCCION.
1. Introduccidn: situacién del IRPF dentro del sistema impositivo espafiol.
2. Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion.
3. El hecho imponible. Exenciones y no sujecion.
4. Contribuyentes y criterios de individualizacidn de rentas.
5. Periodo impositivo, devengo e imputacion temporal.
6. Determinacién de la renta sometida a gravamen.
7. Determinacion de la base imponible.

TEMA 4: IRPF: LOS RENDIMIENTOS DEL TRABAJO.
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1. Concepto.

2. Los rendimientos integros del trabajo.

3 Reducciones de los rendimientos integros.

3. Rentas en Especie

4. Los gastos deducibles.

5. Las reducciones por obtencidn de rendimientos del trabajo.

TEMA 5: IRPF: LOS RENDIMIENTOS DEL CAPITAL.
1. Concepto.
2. Clasificacién.
3. Los rendimientos del capital inmobiliario.
4. La imputacién de rentas inmobiliarias.
5. Los rendimientos del capital mobiliario.

TEMA 6: IRPF: LOS RENDIMIENTOS DE ACTIVIDADES ECONOMICAS.
1. Concepto.
2. Elementos patrimoniales afectos.
3. Métodos de determinacion del rendimiento de la actividad econémica.
4. Las reducciones del rendimiento neto.
5. Obligaciones contables y registrales de los contribuyentes titulares de actividades econémicas

TEMA 7: IRPF: LAS GANANCIAS Y PERDIDAS PATRIMONIALES.
1. Concepto.

2. Cuantificacién.

3. Exencidn por reinversion en vivienda habitual.

TEMA 8: IRPF: INTEGRACION Y COMPENSACION DE RENTAS. BASES IMPONIBLE Y LIQUIDABLE
1. Clases de rentas.
2. Integracion y compensacion de rentas. Base Imponible
3. Base liquidable
4. Adecuacion del Impuesto a las circunstancias personales y familiares del contribuyente: minimo
personal y familiar.

TEMA 9 IRPF: CALCULO DEL IMPUESTO.
1. Célculo de las cuotas integras: aplicacion de los tipos de gravamen.
2. Célculo de las cuotas liquidas: aplicacién de deducciones sobre la cuota integra.
3. Cuota diferencial: aplicacion de las deducciones sobre la cuota liquida.
4. Tributacidn familiar

TEMA 10: IRPF: GESTION DEL IRPF
1. Gestidn del IRPF
2. Pagos a cuenta: retenciones, ingresos a cuenta y pagos fraccionados.
3. Obligaciones formales de los contribuyentes
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TEMA 11: IMPUESTO SOBRE EL PATRIMONIO.

1.-Introduccion.

2.- Hecho imponible y sujeto pasivo.
3.- Base imponible.

4.- Base liquidable.

5.- Deuda tributaria.

6.- Gestidon del impuesto

TEMA 12: IMPUESTO SOBRE SUCESIONES Y DONACIONES.
1.- Introduccion.
2.- Hechos imponibles y sujeto pasivo.
3.- Base imponible.
4.- Base liquidable.
5.- Deuda tributaria.
6.- Gestidon del impuesto.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
o AAVV., Coord. SANCHEZ GALIANA, J.A., Imposicion Directa de las Personas Fisicas. IRPF, Impuesto sobre el
Patrimonio e Impuesto sobre Sucesiones 2014. Godel Impresiones Digitales SL.
*  AAVV.,, Coord. SANCHEZ GALIANA, J.A., Manual de Parte General del Derecho Tributario. Godel Impresiones Digitales
SL.2012

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
- Alonso, L., Collado, M.A. (dirs.), Moreno, S. (coord.), Manual de Derecho Tributario. Parte Especial, Ed. Atelier.
- Martin Queralt, Tejerizo Lépez y Caydn Galiardo. Manual de Derecho Tributario. Parte Especial. Edt. Thomson-
Aranzadi.
- Pérez Royo (dir.): Curso de Derecho Tributario (parte especial), Ed. Tecnos.

NORMATIVA BASICA:

La consulta de la legislacion positiva vigente es imprescindible para el estudio de la Asignatura. Existen numerosas
colecciones de legislacién financiera y tributaria en el mercado y cualquiera de ellas sirve para preparar la Asignatura.
Debe estar actualizada.

* Ley 58/2003, General Tributaria.

* Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de
las Leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio.

* Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y se modifica el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones aprobado por Real Decreto 304/2004,
de 20 de febrero.

* Orden EHA, por la que se desarrollan para el afio 2014 el método de estimacidn objetiva del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas y el régimen especial simplificado del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

* Ley 19/1991, de 6 de junio, del Impuesto sobre el Patrimonio
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* Real Decreto 1704/1999, de 5 de noviembre, por el que se determinan los requisitos y condiciones de las actividades
empresariales y profesionales y de las participaciones en entidades para la aplicacidn de las exenciones
correspondientes en el IP

* Ley29/1987, de 18 de diciembre, por el que se aprueba la Ley del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

. Real Decreto 1629/1992, de 8 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones.

RECURSOS WEB:
- http://www.meh.es/Portal/Home.htm
Pagina oficial del Ministerio de Hacienda conteniendo:
a) Legislacion tributaria actualizada;
b) Proyectos normativos;
c) Doctrina administrativa Direccién General de Tributos y TEAC:
- http://www.agenciatributaria.es/
Pagina oficial de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria conteniendo:
a) Legislacion tributaria actualizada;
b) Guias para la liquidacion de impuestos;
c) Consultas mas frecuentes y
d) Links o enlaces con otras Administraciones tributarias.
- http://www.juntadeandalucia.es/haciendayadministracionpublica/tributos/secc-tributos.htm
Pagina oficial de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia
- http://www.oecd.org
Pagina oficial de la OCDE donde se recogen:
a) Importantes materiales que son fuente indirecta de Derecho tributario y
b) Enlaces con otras administraciones tributarias.

METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia didactica siempre es decision del profesor para lo que utiliza distintos métodos docentes que
definen su estrategia de ensefianza y las tareas de aprendizaje sus alumnos.

El estudio de la asignatura Derecho Fiscal exige una visidn principalmente practica. Esta caracteristica serd la que
marcara la pauta al aplicar los distintos métodos docentes existentes:

- Resumenes y explicaciones de clase.

Se entregardn a los alumnos una guia o esquema de las clases a impartir por el profesor con anterioridad a la
exposicion de las mismas por aquél. Toda la entrega de material se hara a través de la pagina SWAD.

En ocasiones, el profesor utilizard proyecciones en POWER POINT, que tendrdan como hilo conductor los esquemas
de clase previamente suministrados, por lo que el alumno no estard obligado a copiar todas las pantallas que se proyecten,
sino que los alumnos trabajaran los resimenes durante la clase, junto con el profesor, y les serviran de guia para las
explicaciones.

- Clase magistral.

El método magistral sera empleado para la introduccion de los distintos temas para enfocarlos desde el punto de
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vista del Derecho Tributario. Con ello se pretende que los alumnos adquieran la informacién necesaria, comprendan las
cuestiones planteadas y consoliden y fijen las diferencias y objetivos de la norma.

En este sentido, se debe resaltar que en el estudio de las disciplinas juridicas, al contrario de una creencia popular
muy extendida, no debe primar el aprendizaje memoristico, sino el razonado y comprensivo. Al contrario, serd necesario
saber ante qué problema nos encontramos y, a partir de ahi, analizar la correccidn de la solucién que ofrece la norma juridica
a ese problema. En definitiva, el alumno no debe estudiar “de memoria” sino preguntandose la razén de la normativa (por
qué, para qué, etc.). Con esta finalidad, se proporcionan a los alumnos unas guias introductorias a cada tema en las que de
forma sintética y resumida se exponen los problemas abordados en cada tema y la solucidn que ofrece el legislador.

Para conseguir una mayor profundidad en las cuestiones abordadas el alumno debera tener presente las
explicaciones de clase, el estudio y analisis de las normas de los tributos comprendidos en el programa, la interpretacion de
las mismas por la Administracién Tributaria, y la bibliografia que se recomendada.

- Carpeta de legislacion.

Se les facilitara a los alumnos una carpeta de la legislacion que se manejara en las clases.
No obstante, una parte de la normativa a manejar durante el curso sera buscada por los propios alumnos.

- Realizacion de practicas.
Se realizaran las practicas en el horario de clase. Las practicas deberan ser resueltas en casa y se corregiran en clase.

Al finalizar cada tema, se repartira una practica compleja para que la elaboren en grupo fuera del horario de clase. La
practica serd corregida por el profesor en la fecha sefalada.

REGIMEN DE ASISTENCIA

El régimen de asistencia a clases sera necesario para el seguimiento del sistema de evaluacidn continua. Para casos
excepcionales, se podra solicitar al profesor un régimen especifico, siempre con causa justificada.

Las clases de desarrollaran en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales. El horario de clases para el curso
2014/15 es el siguiente:

Grupo A
Dia Hora Aula
Lunes 10,30-12,30 Consultar Guia del Grado
Martes 10,30-12,30 Consultar Guia del Grado
Grupo B
Dia Hora Aula
Lunes 12,30-14,30 Consultar Guia del Grado
Martes 8,30-10,30 Consultar Guia del Grado
PROGRAMA DE ACTIVIDADES
Primer Temas del Actividades presenciales Actividades no presenciales
cuatrimestre | temario (NOTA: Modificar segun la metodologia docente propuesta para la (NOTA: Modificar segin la metodologia
asignatura) docente propuesta para la asignatura)
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Estudioy
_ _ o . . trabajo -
se?llillles SE'SIII_IIGS EXIIIISI_GIIII!ES Tlll(ll’!as Exdmenes . T!ll_lll'las individual Trabajo
teoricas practicas y seminarios colectivas thoras) Etc. individuales del engrupo Etc.
(horas) [horas) [horas) [horas) [horas) [horas)
alumno
[horas)

Semanat Tema 1l 2 1 1 6

Semana 2 Te n;a 1- 2 1 1 6

Semana 3 Tema 3 2 1 1 6

Semanaa Tema 4 2 1 5

Semanad Tema 4 2 1 1 6

Semana 6 Tema 4 2 1 1 1 6

Semana?l Tema 5 2 1 1 6

Semana 8 Tema 6 2 1 1 5 1
Semana 9 Tema 7 2 1 1 6

Semana 10 Tema7 2 1 1 6

Semana 11 Tema 8 2 1 1 3 3
Semana 12 Tema9 2 1 1 3 3
Semana 13 Tema 10 2 1 1 3 3
Semana 14 Tema 11 2 1 1 6

Semamats | T2 2 1 1 6

11-12
Total horas 30 13 2 15 79 11

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC)

1.- Sistema general de evaluacion continua.

La evaluacion constara de dos partes:
1.- Examen final.

2.- Practicas.

|Ugr
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1.- EXAMEN FINAL.

El examen sera el 80 % de la nota final de la asignatura (8 puntos). Constara de dos partes:

-Examen de la Parte General de la asignatura, que se cuantificard como el 10% de la nota final de la asignatura (1
punto). Esta prueba se realizara en la segunda semana del mes de octubre.

- Examen Final sobre los temas correspondientes al IRPF, Impuesto sobre Patrimonio e ISD, constara de una
liguidacidn de tipo tedrico-practico, que se cuantificara como el 70% de la nota final de la asignatura (7 puntos). Se hara en la
fecha prevista para la convocatoria oficial.

2.-PRACTICAS.

En este sistema se valoraran las practicas evaluables realizadas por el alumno. Se valoraran por el 20% de la nota
final de la asignatura (2 puntos). Habra dos practicas. Cada una de las practicas se valorara con un 10% de la nota final (1
punto).

Se hara un trabajo en grupo que consistird en volcar en el programa PADRE (IRPF) un supuesto practico. La
valoracién de este trabajo esta incluida en el 20% anteriormente citado.

2.- Evaluacion final unica.

Aquellos alumnos que, cumpliendo los requisitos, se acojan al sistema de evaluacién unica final recogido en el art. 8
de la normativa de evaluacion y de calificacidén de los estudiantes de la Universidad de Granada, seran evaluados mediante un
Unico examen que abarcard el programa de la asignatura. El profesor determinard a comienzo del curso las concretas
caracteristicas de este examen.

PRACTICAS Y EXAMENES EN CLASE

La realizacién de exdmenes en clase y la entrega de practicas se avisara con la suficiente antelacién por el profesor en la hora
de clase.

EXAMENES OFICIALES

Convocatoria Fecha Hora Aula
Ordinaria de Febrero Consultar Guia del Grado
Extraordinaria de Septiembre Consultar Guia del Grado

INFORMACION ADICIONAL

Se utilizara la pagina SWAD (https:/swad.ugr.es ). Su acceso se realiza a través de una contrasefia establecida por el
alumno. A fin facilitar una mas facil comunicacidn entre profesor y alumnos se recomienda que éstos obtengan su cuenta de
correo universitaria.
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