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GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

DERECHO FISCAL

MODULD MATERIA CURse SEMESTRE CREDITOS Tir®
Impuesto sobre la ) )
Nombre del madulo Renta de las Personas 2° 2° 6 Obligatoria
Fisicas
GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PRDRIA OFERTAR

Grado en Finanzas y Contabilidad

PRERREQUISITA'S ¥/0 RECOMENDACIONES (5] procede)

La asignatura “Derecho Fiscal” trata de acercarnos a la situacién fiscal de la persona fisica, incluidas
las empresas o empresarios individuales, por lo que se aconsejan conocimientos previos de la materia
tributaria. Nos referimos a los conceptos generales del Derecho Financiero y Tributario. Ademas, las
normas tributarias se interrelacionan con la normativa civil, mercantil, administrativa, constitucional,
etc., por lo que los conocimientos basicos de dichas materias son asimismo aconsejables.

Cumplimentar con el texto correspondiente en cada caso.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

GENERALES

¢ Capacidad para trabajar en equipo.

¢ Capacidad para tomar decisiones.

e Capacidad de comunicacién.

Capacidad para desarrollar un razonamiento critico.
Capacidad para la resolucién de problemas.

¢ Capacidad para aplicar la teoria a la practica.

ESPECIFICAS

e Capacidad para determinar la legislacién vigente.

Capacidad para el analisis critico de la legislacion vigente.

Capacidad para el estudio de la evolucién normativa y de los regimenes transitorios.

Capacidad para el analisis critico de la jurisprudencia ¥ su contextualizacién a la normativa vigente.

Capacidad para, ante una sucesion de hechas, determinar cuales son los relevantes a la hora de
aplicar la norma juridica.

Capacidad para la utilizacién de la literatura cientifica.

e Capacidad para comprender interpretar y analizar el impacto que los tributos, y en concreto el IRPF,
tienen sobre los contribuyentes y su entorno ecanémico.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANIA)

* 1. Situar el Derecho Financiero y Tributario dentro de nuestro Ordenamiento Juridico,
comprendiendo la eficacia de los tributos como instrumentos de politica econémica y
social.

* 2. Comprender y conocer el significado de la Imposicién Directa en Espafia, y su
especial incidencia en el ambito empresariat y profesional.




e 3. Situar a empresarios y profesionales, personas fisicas, en el campo de influencia de
los impuestos directos.

4. Comprender la importancia del IRPF en ese campo.

5. ldentificar a los contribuyentes por el IRPF.

6. Entender el esquema liquidatorio del IRPF.

7. Realizar declaraciones-liquidaciones del IRPF completas.

8. Comprender el significado e importancia del sistema de pagos a cuenta en la
imposicion directa.

9. Calcular el tipo de retencion aplicable a los trabajadores y demas contribuyentes.
10. Conocer las obligaciones formales de caracter contable y registral que afectan a
empresarios y profesionales para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones
fiscales.

TEMARIO TEORICO:
EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS.

TEMA 1:

. Introduccién: situacion del IRPF dentro del sistema impositivo espaiiol.
. Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion.

El hecho imponible. Exenciones y no sujecién.

. Contribuyentes y criterios de individualizacion de rentas.

. Periodo impositivo, devengo e imputacién temporal.

. Determinacidn de la renta sometida a gravamen.

. Determinacion de la base imponible.
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TEMA 2: LOS RENDIMIENTOS DEL TRABAJO.

2.1. Concepto.

2.2. Los rendimientos integros del trabajo.

2.3 Reducciones de los rendimientos integros.

2.3. Rentas en Especie

2.4. Los gastos deducibles.

2.5. Las reducciones por obtencién de rendimientos del trabajo.

TEMA 3: LOS RENDIMIENTOS DEL CAPITAL.

3.1. Concepto.

3.2. Clasificacion.

3.3. Los rendimientos del capital inmobiliario.

3.3.1. Los rendimientos integros del capital inmobiliario.
3.3.2.- Los gastos deducibles

3.3.3.- Las reducciones del rendimiento neto

3.3.4.- Los rendimientos en caso de parentesco.

3.4. La imputacion de rentas inmobiliarias.

3.5. Los rendimientos del capital mobiliario.

3.5.1. Los rendimientos integros del capital mobiliario.
3.5.2. Los gastos deducibles.

3.5.3. Las reducciones del rendimiento neto.

TEMA 4: LOS RENDIMIENTOS DE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

4.1, Concepto.

4.2. Elementos patrimoniales afectos.

4.3. Métodos de determinacién del rendimiento de la actividad econdmica.
4.3.1. Rendimiento neto en estimacion directa normal.
4.3.2. Rendimiento neto en estimacion directa simplificada.
4.3.3.- Rendimiento neto en estimacion objetiva.




4.4. Las reducciones del rendimiento neto. R .
4.5. Obligaciones contables y registrales de los contribuyentes titulares de actividades econémicas

TEMA 5: LAS GANANCIAS Y PERDIDAS PATRIMONIALES.
5.1. Concepto.

5.2. Cuantificacién.

5.3. Exencion por reinversién en vivienda habitual.

TEMA 6: INTEGRACION Y COMPENSACION DE RENTAS. BASES IMPONIBLE Y LIQUIDABLE
6.1. Clases de rentas.

6.2. Integracion y compensacion de rentas. Base Imponible

6.3. Base liquidable

6.3.1. Reducciones por atencion a situaciones de dependencia y envejecimiento.
6.3.2. Reduccion por pensiones compensatorias.

6.4. Adecuacién del Impuesto a las circunstancias personales y familiares del contribuyente: minimo personal y
familiar.

TEMA 7 CALCULO DEL IMPUESTO.

7.1. Calculo de las cuotas integras: aplicacion de los tipos de gravamen.
7.1.1. Cuota integra estatal.
7.1.2. Cuota integra autonémica o complementaria.

7.2. Calculo de las cuotas liquidas: aplicacién de deducciones sobre la cuota integra.
7.2.1. Cuota liquida estatal.
7.2.2. Cuota liquida autonémica o complementaria.

7.3. Cuota diferencial: aplicacion de las deducciones sobre la cuota liquida.

7.4. Tributacién familiar

7.4.1. Modalidades de unidad familiar

7.4.2. Tributacion conjunta.

TEMA 8: GESTION DEL IRPF

8.1. Gestion del IRPF

8.2. Pagos a cuenta: retenciones, ingresos a cuenta y pagos fraccionados.

8.2.1. Concepto.

8.2.2. Sujetos obligados a practicar retenciones e ingresos a cuenta.

8.2.3. Rentas sujetas a retencion e ingreso a cuenta.

8.2.4. Nacimiento de la obligacion de retener o ingresar a cuenta e imputacién temporal.
8.2.5. Pagos fraccionados.

8.3. Obligaciones formales de los contribuyentes

TEMARIO PRACTICO:

* Serealizaran actividades de todos los temas, seglin vaya avanzando la explicacién.

e Se realizaran 4 practicas relativas a los rendimientos del trabajo, los rendimientos del capital, los
rendimientos de las actividades econémicas, las ganacias y perdidas de patrimonio y la liquidacion del
IRPF.

* Serealizara un trabajo en grupo.




BIBLIOGRAFiA FUNDAMENT:AL:
e - AAVV,, Coord. SANCHEZ GALIANA, J.A., Imposicion Directa de las Personas Fisicas. IRPF e Impuesto
sobre Sucesiones. Curso 2010-2011, Godel Impresiones Digitales SL, Granada 2010

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

e - "Curso de Derecho Tributario. Parte especial”, Ed. Tecnos, 2010, AA.VV (director: Fernando Pérez
Royo).

. “Curso de Derecho Tributario. Parte especial”, Marcial Pons, 2010. Ferreiro Lapatza, José Juan.

e - “Manual de Derecho Tributario. Parte Especial”, Ed. Thomson-Aranzadi, 2010, Juan Martin Queralt,

José Manuel Tejerizo y Antonio Cayodn Galiardo.

RECURSOS WEB:

s - http://www.meh.es/Portal/Home.htm

Pagina oficial del Ministerio de Hacienda conteniendo:

a) Legislacion tributaria actualizada;

b) Proyectos normativos;

c) Doctrina administrativa Direccion General de Tributos y TEAC:
- http://www.aeat.es/

Pagina oficial de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria conteniendo:
a) Legistacion tributaria actualizada;

b} Guias para la liquidacidn de impuestos;

c) Consultas mas frecuentes y

« d) Links o enlaces con otras Administraciones tributarias.

e - http://www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/tributos/
Pagina oficial de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia

e - www.oecd.org
e Pagina oficial de la OCDE donde se recogen:
e a) lmportantes materiales que son fuente indirecta de Derecho tributario y
e b) Enlaces con otras administraciones tributarias.
METODOLOGIA DOCENTE

El desarrollo de la docencia transcurrira teniendo en cuenta una serie de materiales docentes muy diversos que
potencian la obtencién de las competencias.

1.- Diario de la asignatura.

Semanalmente y con la conveniente anticipacion se ird suministrando a tos alumnos un DIARIO de las
explicaciones y las tareas que se iran impartiendo y elaborando, respectivamente, en el horario docente.
Todo ello, sin perjuicio de la programacion que incorpora la ficha ECTS elaborada por los profesores de esta
asignatura.

2. - Clase magistral y resimenes de clase.
Teniendo en cuenta lo anterior, el método magistral sera empleado para aquellos temas con un
contenido tedrico mas significativo. Con ello se pretende que los alumnos adquieran la informacion

necesaria, comprendan {as cuestiones planteadas y consoliden y fijen ese aprendizaje.

En este sentido, se debe resaltar que en el estudio de las disciplinas juridicas, al contrario de una
creencia popular muy extendida, no debe primar el aprendizaje memoristico, sino el razonado y




comprensivo. En efecto, el Derecho aborda la regulacion de los diversos problemas que se originan en la
realidad social, entendida ésta en su sentido mas amplio. Por ello, el estudio del ambito juridico no puede
ser memaristico. Al contrario, sera necesario saber ante qué problema social nos encantramos y, a partir de
ahi, analizar la correccion de la solucién que ofrece la norma juridica a ese problema. En definitiva, el
alumno no debe estudiar “de memoria" sino preguntandose la razon de la normativa (por qué, para qué,
etc.).

Con esta finalidad, y respecto de aquellos temas en los que el profesor lo considere necesario, se
proparcionan a los alumnes unos resimenes de clase, a modo de guia en los que de forma sintética 'y
resumida se exponen los problemas abordados en cada leccion y la solucion que ofrece el legislador.

3.- Carpeta de legislacion.

Se les facilitara a los alumnos el acceso a la legislacion que se manejara en las clases. Una de las
competencias a desarrollar por los alumnos es la capacidad para indagar y encontrar la legislacion vigente
relativa a una determinada materia, por lo que en este punto, se les ensefiaran los métados y
procedimientos para llegar a ella.

4.- Carpeta de aprendizaje.

El alumno debe abrir una carpeta de aprendizaje en la que se incluiran las practicas, las actividades y los

trabajos realizados.
La carpeta de aprendizaje constara de los siguientes apartados:
a) Las practicas y las actividades.

Los alumnos de la asignatura "Derecho fiscal" deberan realizar practicas sobre las materias relativas a la
asignatura. Las practicas se llevaran a cabo, bien en el horario de clase, bien fuera de él. Estas se haran en
algunas ocasiones de forma individual y en otras en grupos reducidos, fomentando asi el trabajo individual y
en grupo.

A lo largo del curso se iran realizando, asimismo, actividades cuyo contenido se debatira durante el
horario de clase y que versaran sobre la materia recientemente explicada.

b) Los trabajos.
Los alumnos podran realizar un trabajo que sera dirigido y tutorizado por el profesor.
Los trabajos a realizar por los alumnos deberan seguir las pautas que a continuacion se detallan:

a) Los alumnos deberan apuntarse formando grupos, a una lista que permanecera abierta hasta una
fecha determinada.

b) Los trabajos seran realizados en grupos.

¢) Los trabajos tendran una extensién maxima y se les informara del formato en que habran de
redactarlo.

d) Los trabajos se tutorizaran por el profesor.

e) Dichos trabajos se expondran (por todos o tinicamente por algunos de los grupos), en el horario
docente, siempre y cuando las condiciones materiales asi lo permitan, en las dltimas semanas de clase.

f) En funcidn de las condiciones materiales de la docencia, la exposicidn de los trabajos se realizara por
todos los integrantes del grupo o por uno sélo de ellos, a eleccion del profesor.

g) Cada grupo tendra un tiempo limitado para exponer el trabajo.




Aciividades weseaciales Aclivdnses ns presoacialss
{NOTA: Modificar segin la dologia docente propuesta para la {NOTA: Modificar segin la metodologia
asignatura) docente propuesta para la asignatura)
Primeer T (]
cuarimestn u.:::h Estndiey
Sesionee | Sesioaes | Exposicionse | Tuwss | Lo Toras | U0 | s
toéticss | nricticss | ysomimaries | celectivas Ihoras] Ete. dol oEgrepe | Etc.
(horag) (horsa) (horasl {boraa) {hora) alamse (horan)
horas)
Somena 1 Tema 1 2 1 1 6
Somana 2 Tema 2 2 1 1 6
Semain 3 Tema 2 2 1 1 6
Somanz 4 Tema 3 2 1 1 5 1
Samuin 5 Tema 3 2 1 1 6
Somzaa § Tema 4 2 1 1 6
Semana 7 Tema 4 2 1 1 6
Semana § Tema 5 2 1 1 5 1
Somuna § Tema 5 2 1 1 6
Semama®l | Tema 6 2 1 1 6
SsmamTl | Tema 6 2 1 1 3 3
Samama1? | Tema?7 2 1 1 3 3
Semapaid | Tema?7 2 1 1 3 3
Semama¥l | Tema 8 2 1 1 6
Somuats | Tema 8 2 1 1 6
Total berss 30 11 2 2 15 79 11

EVALUACI 6N (INSTBUMENTES DEEVALUACION, CRITERIGS DE EVALUACISN Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACIGN FINAL ETC.)

En el sistema de evaluacion que proponemos debe indicarse que los criterios de evaluacién vienen
predeterminados por los objetivos, competencias y metodologia propuestos para la asignatura. Esta
evaluacian tendra en cuenta los siguientes elementos esenciales:

a) El examen: Su valor sera del 80% de la nota final de la asignatura.
b) La carpeta de aprendizaje, integrada por las actividades, las practicas, y los trabajos en grupo (los

alumnos que lo deseen podran realizar el trabajo en grupo). Su valor sera del 20% de la nota final de la
asignatura, distribuido segun el criterio del profesor.

Desde una perspectiva de ensefanza publica, se considera que lo més oportuno es utilizar los medios que
la Universidad pone a disposicion de su comunidad de forma institucional. Por este motivo, se utilizara el Tablén




de Docencia. Su acceso se realiza a través del acceso identificado de la pagina Web de la Universidad de
Granada. A fin de facilitar una mas facil comunicacién entre profesor y alumnos se recomienda que éstos
obtengan su cuenta de correo universitaria.
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DEPARTAMEerbDE DERECHO F ICIERO ¥ TRIBUTARIO
INIVERSIDAD DE GRANADA

GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

INTRODUCCION AL DERECHO

MéouLe MATERLA CURSS SEMESTRE CREDITOS mre
Derech Introduccion al 10 20 6 Basica
erecho Derecho
PROFESORIES) DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTSRIRS
ROFE (Direcclén postal, telétone, carres slectrénice, otc.)
Departamento de Derecho Civil
Departamento de Derecho Financiero y
Tributario
L]
HORARIO DE TUTORIAS
GRADD EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Administracion y Diceccién de Empresas
Grado en Finanzas y Contabilidad

Grado en Economia

Grado en Relaciones Laborales y Recursos [Humanos

Grado en Turismo

PRERREQUISITOS V/@ RECOMENDACIONES (sl proceds)

RREVE DESCRIPCION I CONTENIDOS (SEGEN MEMORIA DE VERIFICACION DEL BRADO)

« Fundamentos juridicos del sistema econdmico espafiol y las reglas basicas que regulan el
intercambio de bienes y servicios.

QO El Derecho patrimonial. El orden publico econdémico: El derecho a la libertad de empresa. La
planificacion estatal de la actividad econdmica. La iniciativa publica en la actividad econémica.
O Derecho de la persona: Persona fisica y Persona juridica. Capacidad juridica y capacidad de
obrar. La representacion.

O Teoria general del contrato: Elementos del contrato. La Formacion del contrato, Eficacia e
ineficacia del contrato.

0 Teoria general de las obligaciones: La relacién obligatoria y sus elementos. El cumplimiento e
incumplimiento de las obligaciones. La responsabilidad contractual. La responsabilidad
extracontractual.

O Principales modalidades contractuales.

O &l tributo.

0 Principios juridicos constitucionales sobre el establecimiento de los tributos.

O Categorias tributarias.

O Hecho imponible.

0 Obligados tributarios.

O Cuantificacién del tributo.
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DEPARTAMENTQ DE DERECHO Flﬁqm:mm ¥ TRIBUTARIO
INIVERSIDAD DE GRANADA

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS ]

GENERALES:

¢ Poscer habilidades para el aprendizaje continuado, autadirigido y auténome, lo que les permitira desarrollar
habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posterinres con un alto grado de autonomia.

¢ Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontologia profesional de la actividad de su
profesion.

e Desarrollar la comunicacion oral y escrita para elabotar informes, proyectos de investigacion y proyectos
empresariales, y ser capaz de defenderlos ante cualquier comisidn o colectivo (especializada o na), recogiendo
evidencias pertinentes e interpretindolas de forma adecuada para alcanzar conclusiones

®  Capacidad para el uso y desarrollo de la tecnologia de la informacién y las comunicaciones en el desarrollo de
la actividad pro fesional.

¢ Capacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y
multiculturales, tanto en un entorno nacional como internacional

ESPECIFICAS

Comprender el marco legal que regula las actividades turisticas.

® Conocer y aplicar los conceptos bésicos del derecho.

®  Identificar las figuras juridicas y las principales normas reguladoras de las actividades turisticas.

® Manejar e] lenguaje juridico, emplearlo correctamente y ser capaz de comprender un texto
juridico,

o

Conocer los procesos de contratacién de los distintos servicios turisticos.

® Conocer y diferenciar las distintas categorias tributarias y cuantificar los tributos.

®  Conocer los principios juridicos constitucionales sobre los que se establecen los tributos,
conocer los supuestos de hecho que gravan los tributos e identificar los obligados tributarios.

¢ Conocer la estructura y organizacién de los operadores turisticos.
e Conocer el sistema de proteccion del usuario de servicios turisticos.

ORIETTVOS (EXPRESADOS COMD RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSERANZA)

Esta asignatura pretende que el alumno adquiera los conocimientos basicos de la dimension juridica de la actividad empresarial,
tanto desde la perspectiva privada como piiblica.

Poseer habilidades para ¢l aprendizaje continuade, autodirigido y autdnomo, lo que
les permitici desarrollac habilidades de aprendizaje necesarizs para emprender
esturdios postenoces con un alto grado de autonomia. Especialmente:

1. Los principios que constituyen ¢] denpminado arden piblico econdmico; la diferencia
entre personas fisicas y juridicas; los principios fundamentales de la contratacion: 1a
contratacion  de consumo v los fundamentos de la responsabilidad el del
CMPIEsan,

2. Asimismo debe pbtener unas nociones: basicas sobre:

El s de ady 1060y tr ion de la propiedad y demds derechos reales, la

influencia que tiene el régimen econdmico matnimonial en la actividad negoeial y la

transmision hereditana de los bienes.

Conocer el concepto y las clases de tributos

Analizar y aplicar los principios de justicia tributaria

Adquirir un conocimiento adecuado de la estructura material de los tributos

Identificar los sistemas de cuantificacion de los tributos

Analizar y conocer los diversos derechos, deberes, obligaciones y relaciones juridicas

de caricter tributano

ed

EI U

Pigina 3 de 7




DEPART/ DERECHO CIERO Y TRIBUTARIO
INIVERSIDAD DE GRANADA

TEMARIO DETALLADD DE LA ASISMATURA

INTRODUCCION AL DERECHO: DERECHO CIVIL
Leccién 1. EL DERECHO CIVIL PATRIMONIAL.
1.1  El Derecho civil patrimonial.
1.2 Laeficacia vinculante de las normas, la jurisprudencia y los contratos
1.3 El derecho subjetivo: derechos de crédito y derechos reales
Leccion 2. EL DERECHO DE LA PERSONA
2.1 Persona fisica y Persona juridica.
2.2 Capacidad juridica y Capacidad de obrar.
2.3 Larepresentacion
Leceion 3. TEORIA GENERAL DE LAS OBLIGACIONES
3.1 Larelacion obligatoria y sus elementos.
3.2 El cumplimiento ¢ incumplimiento de las obligaciones.
3.3 Laresponsabilidad contractual y extracontractual
Leccién 4. TEORIA GENERAL DEL CONTRATO
4.1 Elementos del contrato.
4.2 La formacién del contrato
4.2.1 El principio de autonomia de la voluntad
4.2.2 Contratacion tradicional y contratacion en masa
4.3  Eficacia e ineficacia del contrato.
4.4 Proteccion juridica del consumidor y usuario de servicios turisticos
Leccién 5. MODALIDADES CONTRACTUALES DE INTERES EN EL SECTOR TURISTICO
5.1 Viajes combinados
5.2 Arrendamientos
5.2.1 De finca urbana para usos turisticos
5.2.2 De local de negocio
5.3 Contratos societarios
5.4 Aprovechamiento por turnos de bienes inmuebles para uso turistico
Leccién 6. FAMILIA Y EMPRESA TURISTICA
6.1 El régimen econémico matrimonial: el conyuge empresario
6.2 Lasucesién de la empresa familiar.

LECCION 7. INTRODUCCION: EL DERECHO TRIBUTARIO COMO INTEGRANTE DEL DERECHO PUBLICO.

LECCION 8. DERECHO TRIBUTARIO Y PODER TRIBUTARIO

1.- La actividad financiera y los tributos. El poder tributario.

2.- Principios juridicos en materia tributaria.
2.1.- Los principios constitucionales de justicia tributaria:
2.2.- Los otros principios de aplicacién del sistema tributario.

LECCION 9. EL TRIBUTO Y SUS CLASES
1.- La relacion juridico-tributaria.

2.- La obligacién tributaria principal:
2.1.- El tributo: concepto y caracteristicas.

Pigina 4 de 7




DEPART. E DERECHO Fi ICIERO Y TRIBUTARIO
INIVERSYDAD DE GRANADA

2.2.- Las clases de tributos:
2.2.1- El impuesto: esquema de los impuestos estatales y locales.
2.2.2.- La tasa: sus diferencias con el precio publico.
2.2.3.- La contribucién especial.
3.- Las otras obligaciones tributanias:
3.1.- La obligacién tributaria de realizar pagos a cuenta.
3.2.- Las obligaciones entre particulares resultantes del tributo.
3.3.- Las obligaciones tributarias accesorias: remisién.
3.1.- Las llamadas obligaciones tributarias formales.
4.- Las obligaciones y deberes de la Administracién tributaria.

LECCION 10. LA ESTRUCTURA DE LOS TRIBUTOS.

1.- Concepto, naturaleza, funciones y estructura del hecho imponible.

2.- Los obligados tributarios.

3.- La cuantificacién de las obligaciones tributarias: tributos fijos y tributos variables.
3.1.- La base triburaria.
3.2.- El tipo de gravamen.

4.- La deuda tributaria.

5.- La extncién de la obligacién tributaria:

D ho Civil
- Moreno Quesada y owos Derecho avil patomonnl. Concepros y normativa basica Comares, 2006
Belirin Sinchez/Ordufia Mareno (dir.) Curso de Derecho privado Tiant lo Blanch, 2004
- Bergel/Hspada/Mactin/Santos Ejercicios y Matenales de Derecho avil patnmonial Teenos, 2009
- Capilla Roncero, Lopex Lopez, Revuela Garcia y Valpuesta Introducaidn al Derécho Patrimonial Pavado Tiant lo Blanch
24
= Diez Pwazo y Gullon [nsutuciones de Derécho ewal, vol 1y 11 Tecnos, 1998
- Lacruz Nociones de Deceche eval patnmonial e intraduceidn al Derecho Dykinson, dlima edicion
- Lasarte Curso de Derecho cwvil Patomonul, Introduccidn al Derecho Tecnos, Gltima edicidn

D it i
- Eseverri Martinez: Derecho Trbutario, Parie General, Edl. Tirant Lo Blanch,

- Sanchez Galiana (dir.) Temas de Derecho Financiero y Tributario 1, Ed. Clave Granada,

- Calvo Ortega, “Curso de Derecho Financiero, Toma 1. Derecho tributario (Parte general)”, Thomson-Civitas.

- Cazorla Prieto, Derecho Financiero y Tributario, Parte General, Edt. Thonsom-Aranzadi.

- Ferreiro Lapatza, José Juan, Instituciones de Derecho Financiero, Marcial Pons,

- Collado Yurrita, Derecho Financiero, Parte General. Ed. Atelier. Barcelona.

- Martin Queralt, Lozano Serrano, Tejerizo Lépez y Casado Ollero, Curso de Derecho Financiero y Tributario, Tecnos
Madnid.

- Martinez Lago y Leonardo Garcia de la Mora, Lecciones de Derecho Financiero y Tributario. Edt. [ustel.

- Menéndez Moreno (dir,) Derecho Financiero y Tributario, Parte general. Lecciones de citedra. Editorial: Lex Nova,

- Pérez Royo, Derecho Financiero y Tributario. Parte General, Thomson-Civitas, Madrid,

EMLAGES RECOMENDADSS
[FORTALES GENERALES DE DERECHO VINCULOS ESPECIFICOS INSTITUCIONALES
| Abeaducum Dencho ol Apencia Tributads
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atmialreén fmed wda El Web de las comunidades de propictarios
administracién
Derecho Espaiiol Uno de los portalea md . . . .
completos ™4 || BO.E. - Avisador graiito el BOF, Otro | Conseio Geaeral de la Abogacia
Derecho-fanilia BOJA Conuejo General de loa Colcgios de loa
r—— ™ Conimod - c i loa Dignd
C N ienda G . ——
Derechoorg pacala- Trimites compra vivienda (castila- | Conacjo General del Poder Judicial
La Mancha),
Formularlos juridicos de fodo tipo,
Formularios de contratos civiles (¢l “ de. la weh de e
derecho.com)
Chuias legales utiles v bisicas (Pértico legal) Congresg de los Diputados La Moncloa,
Guia legal bisica (coniratos, herencias, etc). Constitucién EUROPEA Miniaterio de Justici
IBERLEX. Base de ditos legialativa del BOE
C dores: OCL), Andalucia Quejas y
[ Union de
Andalucia 2
Legislacitn cidl T —
LEGISLACION GENERAL Poral muy
sompleto de legilacion
= Giia e tcimires. Miniterio d Justiis Gt
Lex Jusidica- portal de cliusulas abusivas, etc.) Lo
——— HIPOTECAS. T b ™
> . Tribunal Constitucional
e — __hipaccacs :

Leccién magistral.

Estudio y trabajo auténomo del alumno.
Practicas individuales y en grupa.
Tutorias individuates y en grupo.

PROGRAMA DEACTIVIDADES
Acihvidesos presencinios Acitddades na prosonciales
(NOTA: Modificar segin la dologia docente prop para la (NOTA: Modificar segtin 1a metodologia
asignatura) docente propuesta para la asignatura)
Primer Joms
Eotudloy
IS | tomario trabele
Sosiones | Sosiomes | fmpesiciencs | Tuterias Extmonss Tuteries Tndividust Traktle
toéricas | pricticas | yoominaries | celectives Thoras k. Individunies ol engrups | Ere.
[eorns) | [horas) (horas) (horas) (horas} simmin (horen)
(horas)
Somann 1
Sommna 2
Semme 3
Semmmnd
Somamg §
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Tolal borss

[ EVALUACIGN (INSTRUMENTSS DE EVALUACI 8, CRITERIOS DE EVALUACIN Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIICACION FINAL ETC)

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la asignatura, se utilizarda un
sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas para la asignatura en cada momento,
que permita poner de manifiesto los diferentes conocimicntos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursa la asignatura,
Entee las técnicas evaluativas existentes e empleatin alguna de las siguientes:

- Prueba escrita: eximenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de clase,

- Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de la
asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas correspondientes a competencias concretas, )

- Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en la cjecucion de
tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

- T'écnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos pricticos propuestos.

Se publicard con la antclacién necesaria la oportuna Convocatoria en el correspondiente Tablon de Anuncios del
Departamento, conteniendo todos los datos requeridos por la normativa aplicable. La lista provisional de calificaciones se
publicard, igualmente, en el Tablén de Anuncios, procediéndose a una revision posterior de dichas calificaciones antes de la
entrega del acta calificadora en la Secretaria del Centro.

En cada caso, el profesor hari las precisiones que considere oportunas al inicio del Curso Académico.
El sistema de calificaciones se expresari mediante calificacién numérica de acuerdo con lo establecido en el act. 5 del R.

D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caricter oficial y validez en el tetritorio nacional.
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