I IERO ¥ TRIBUTARIO
AT O B RS

GUIA DOCENTE

ASIGNATURA: Ampliacién de Derecho Piblico y Privado
(parte de Derecho Financiero y Tributario)
CREDITOS: 6 (3 de Derecho Financiero y Tributario
y 3 de Derecho Mercantil)

TITULACION: Diplomatura en Relaciones Laborales
CURSO: 2° CUATRIMESTRE: primero
CENTRO: Facultad de Derecho

L.- Programa, bibliografia y normativa.

Se recogen en el anexo 1.

2.- Plataforma virtual.

Desde la perspectiva de la ensefianza publica, se considera que lo més oportuno
es utilizar los medios que la Universidad pone a disposicién de su comunidad de forma
institucional. Por este motivo, se utilizara los siguientes sistemas:

- Plataforma SWAD. Su acceso se realiza a través de la pagina http://swad.ugr.es/.
- Tablén de Docencia. Su acceso se realiza a través del acceso identificado de la
pagina Web de la Universidad de Granada.

Por otra parte, a fin de facilitar una més facil comunicacién entre profesor y
alumnos se recomienda que éstos obtengan su cuenta de correo universitaria.

3.- Material necesario para la docencia.

Con independencia de la utilizacién de los manuales y la bibliografia
recomendada, el material docente seré puesto a disposicién de los alumnos, por parte de
cada profesor, a través de los instrumentos informéticos sefialados en el punto anterior.

4.- Sistemas de evaluacién

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a
desarrollar en la asignatura, se utilizard un sistema de evaluacién diversificado,
seleccionando las técnicas de evaluacién més adecuadas para la asignatura en cada
momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades
adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. Entre las técnicas evaluativas a
utilizar se utilizardn alguna de las siguientes:

- Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de problemas,
€asos 0 supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.
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- Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucién de tareas
practicas correspondientes a competencias concretas.

- Observacion: escalas de observaciéon, en donde se registran conductas que
realiza el alumno en la ejecucién de tareas o actividades que se correspondan
con las competencias.

- Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos pricticos
propuestos.

En cada caso, el profesor hara las precisiones que considere oportunas al inicio
del Curso Académico. En particular, ha de tenerse presente que es una asignatura
compartida, por lo que calificacion final resultard de la suma ponderada de los
resultados parciales.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacién numérica de
acuerdo con lo establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el
que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.

5.- Objetivos.

Esta asignatura pretende que et alumno adquiera los conocimientos basicos de la
dimension juridica de la actividad financiera del sector piiblico, centrandose en el
estudio de los tributos y su estructura. Los objetivos de la asignatura serian los
siguientes:

1. Conocer el concepto y la distribucién del poder tributario entre los
distintos entes publicos

2. Conocer el concepto y las clases de tributos

3. Analizar y aplicar los principios de justicia tributaria

Adquirir un conocimiento adecuado de la estructura material de los
tributos

5. Identificar los sistemas de cuantificacion de los tributos

6. Conocer los medios de extincion de los tributos

7. Analizar y conocer los diversos derechos, deberes, obligaciones y
relaciones juridicas de carédcter tributario

6.- Competencias.

Las competencias se agrupan en genéricas (G) de la titulacion y especificas (E)
de la asignatura.
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1-G.  Aplicar el caracter unitario del ordenamiento juridico y la necesaria visién
interdisciplinar para la resolucion de los problemas juridicos

2-G. Utilizar los principios y valores constitucionales como herramientas de
trabajo en la interpretacién del ordenamiento juridico

3-G. Manejar las fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales)

4-G. Leer e interpretar textos juridicos

5-G. Aplicar las técnicas informaticas en la obtencién de la informacion
juridica (bases de datos de legislacién, jurisprudencia, bibliografia,
Internet) y en la comunicacion de datos

6-G. Trabajar en equipo

1-E.  Diferenciar las competencias financieras de los Entes piblicos

2-E.  Capacidad para diferenciar los diversos tributos

3-E.  Aplicar los principios tributarios a un supuesto concreto

4-E.  Capacidad para identificar las diversas relaciones juridicas que origina el
tributo

5-E. Identificar los mecanismos de cuantificacion del tributo

7.- Prerrequisitos

No se establecen requisitos previos.
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ANEXO 1

DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES
(Plan de estudios 2000)

AMPLIACION DE DERECHO PUBLICO Y
PRIVADO

(Parte correspondiente al Derecho Financiero y
Tributario)

Caracter: OPTATIVA
Curso: SEGUNDO. PRIMER CUATRIMESTRE
Créditos totales: 3 (Derecho Financiero y Tributario) y 3 (Derecho
Mercantil)
Créditos teoricos: 2 (Derecho Financiero y Tributario) y 2 (Derecho
Mercantil)
Créditos prdcticos: 1 (Derecho Financiero y Tributario) y 1
(Derecho Mercantil)
Area de conocimiento: Derecho Financiero y Tributario y Derecho Mercantil
Departamento: Derecho Financiero y Tributario
Descriptor BOE: Estudio de determinadas instituciones de Derecho
Publico y Derecho Privado

Programa
Curso académico 2011-2012

TEMAL
INTRODUCCION: DERECHO TRIBUTARIO Y PODER TRIBUTARIO

1.- La actividad financiera y los tributos:
1.1.- El Derecho Financiero.
1.2.- El Derecho Tributario.

2.~ El poder tributario: esquema del sistema tributario espafiol:
2.1.- El poder tributario del Estado.
2.2.- El poder tributario de las Comunidades Auténomas.
2.3.- El poder tributario de las Corporaciones Locales.

3.- La Administracién tributaria.
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TemA I1
PRINCIPIOS JURIDICOS EN MATERIA TRIBUTARIA

1.- El principio de legalidad tributaria: contenido y significado.
2.- Los principios constitucionales de justicia tributaria:
2.1.- El principio de generalidad.
2.2.- E! principio de igualdad.
2.3.- El principio de capacidad econ6mica:
2.3.1.- La capacidad econdmica absoluta.
2.3.2.- La capacidad economica relativa.
2.4.- El principio de progresividad. La no confiscatoriedad como limite.
3.- Los otros principios de aplicacion del sistema tributario.

TEMA III
EL TRIBUTO Y SUS CLASES

1.- La relacion juridico-tributaria.
2.- La obligacidn tributaria principal:
2.1.- El tributo: concepto y caracteristicas.
2.2.- Las clases de tributos:
2.2.1- El impuesto: esquema de los impuestos estatales y locales.
2.2.2.- La tasa: sus diferencias con el precio piblico.
2.2.3.- La contribucién especial.
3.- Las otras obligaciones tributarias:
3.1.- La obligacion tributaria de realizar pagos a cuenta.
3.2.- Las obligaciones entre particulares resultantes del tributo.
3.3.- Las obligaciones tributarias accesorias: remision.
3.1.- Las llamadas obligaciones tributarias formales.
4.- Las obligaciones y deberes de la Administracion tributaria.

TEMA IV
EL HECHO IMPONIBLE

1.- Concepto, naturaleza y funciones del hecho imponible.
2.- Elementos del hecho imponible:
2.1.- El elemento objetivo:
2.1.1.- El aspecto espacial.
2.1.2.- El aspecto temporal. Devengo y exigibilidad.
2.1.3.- El aspecto cuantitativo.
2.1.4.- El aspecto material.
2.2.- El elemento subjetivo: remision.

3.- La sujecion al tributo: hecho imponible, supuestos de exencion y de no sujecion.
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TEMAY
Lo0s OBLIGADOS TRIBUTARIOS

1.- Los sujetos relacionados con el tributo: sujetos activos del tributo.
2.- Los obligados tributarios:
2.1.- Los sujetos pasivos:
2.1.1.- El contribuyente.
2.1.2.- El sustituto del contribuyente.
2.2.- Los obligados a realizar pagos a cuenta.
2.3.- Los obligados por relaciones entre particulares resultantes del tributo.
2.4.- Los responsables tributarios:
2.4.1.- Responsables solidarios.
2.4.2.- Responsables subsidiarios.
2.5.- Los sucesores.
3.- Los entes sin personalidad juridica.
4.- La capacidad de obrar, la representacion y el domicilio fiscal.

TEMA VI
CUANTIFICACION Y EXTINCION DEL TRIBUTO

1.- La cuantificacion de las obligaciones tributarias: tributos fijos y tributos variables.
2.- Elementos de cuantificacion:
2.1.- La base tributaria:
2.1.1.- Base imponible y base liquidable.
2.1.2.- Métodos de fijacion de la base tributaria.
2.2.- El tipo de gravamen: concepto y clases.
3.- La deuda tributaria:
3.1.- La cuota tributaria y las obligaciones de realizar pagos a cuenta.
3.2.- Las obligaciones tributarias accesorias:
3.2.1.- El interés de demora.
3.2.2.- Los recargos por declaracion extemporanea sin requerimiento previo.
3.2.3.- Los recargos del periodo ejecutivo.
3.3.- Los recargos legales.
4.- La extinci6n de la obligacion tributaria:
4.1.- El pago o cumplimiento.
4.2.- La prescripcion.
4.3.- Otras formas de extincion del tributo.

DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

Introducir al alumno en el conocimiento del Derecho Financiero y Tributario,
partiendo de la actividad financiera de los entes publicos, para centrarse sobre todo en el
instituto juridico del tributo, junto con la distribucién del poder normativo en materia
tributaria y los principios juridicos constitucionales para el establecimiento de los
tributos. Los siguientes aspectos giran en tomno al régimen jurldico de cada una de las

categorias tributaria y sus elementos configuradores.
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METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia explicativa de esta materia consiste en la exposicion tedrica y
practica por parte del profesor de los principales aspectos de cada tema, asi como en la
realizacion de ejercicios practicos y tareas de diversa indole encomendadas al alumno.

SISTEMA DE EVALUACION

Las pruebas para calificar a los alumnos de las asignaturas impartidas por este
Departamento seran, en principio, escritas y habra, al menos, dos notas a tener en cuenta
para su evaluacion. Se publicara con la antelacion necesaria la oportuna Convocatoria
en el correspondiente Tablon de Anuncios del Departamento, conteniendo todos los
datos requeridos por la normativa aplicable. La lista provisional de calificaciones se
publicard, igualmente, en el Tablon de Anuncios, procediéndose a una revision posterior
de dichas calificaciones antes de la entrega del acta calificadora en la Secretaria del
Centro.

Al tratarse de una asignatura compartida con otra area de conocimiento, la nota
definitiva de la asignatura se obtendra a partir de las dos calificaciones correspondientes
a las dos partes de que consta la asignatura.

En cada caso, el profesor hara las precisiones que considere oportunas al inicio
del Curso Académico

BIBLIOGRAFiA RECOMENDADA

- Eseverri Martinez: Derecho Tributario. Parte General. 2° ed. Ed. Tirant Lo
Blanch, Valencia.

- Sanchez Galiana (dir.) Temas de Derecho Financiero y Trbutario I, Ed.
Clave Granada.

- Calvo Ortega. Curso de Derecho Financiero. Tomo I. Derecho tributario
(Parte General). Editorial Thomson-Civitas.

= Cazorla Prieto. Derecho Financiero y Tributario. Parte General. Editorial
Thonsom-Aranzadi.

- Ferreiro Lapatza, Instituciones de Derecho Financiero, Editorial: Marcial
Pons.

= Martin Queralt, Lozano Serrano, Tejerizo Lopez y Casado Ollero. Curso
de Derecho Financiero y Tributario. Editorial Técnos.

- Menéndez Moreno y otros, Derecho Financiero y Tributario. Parte
general. Lecciones de catedra. . Editorial Lex Nova.

- Martin Queralt, Lozano Serrano y Poveda Blanco, Derecho Tributario..
Editorial Thonsom-Aranzadi.

£ Pérez Royo. Derecho Financiero y Tributario. Parte General. Editorial
Thomson-Civitas.

LEGISLACION

La consulta de la legislacién positiva vigente resulta imprescindible para el
estudio de la Asignatura. Existen numerosas colecciones de legislacion financiera y
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tributaria en el mercado, y cualquiera de ellas correspondiente a la Parte General sirve
para preparar la Asignatura. Se recomienda que se encuentren actualizadas.

RECURSOS WEB:

- http://www.meh.es/
Pagina oficial del Ministerio de Hacienda conteniendo: a) Legislacién
tributaria actualizada; b) proyectos normativos; c) doctrina administrativa
Direccion General de Tributos y TEAC.

- http://www.aeat.es/
Pagina oficial de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria
conteniendo: a) Legislacién tributaria actualizada; b) guias para la
liquidacién de impuestos; c) consultas més frecuentes; y d) links o enlaces
con otras Administraciones tributarias y entes dotados de poder tributario

- http://www juntadeandalucia.es/economiayhacienda/tributos/
Péagina oficial de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de
Andalucia

& www.ocde.org
Pégina oficial de la OCDE donde se recogen: a) importantes materiales
que son fuente indirecta de Derecho tributario; y b) enlaces con otras
administraciones tributarias.
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GUIA DOCENTE
ASIGNATURA: Procedimientos Tributarios.
Cardcter: OPTATIVA.
Curse. TERCERO. SEGUNDO CUATRIMESTRE
Créditos totales: 4,5
Créditos fedricos: 3
Créditos prdcticos. 1,5
Abrea de conodmiento: Detecho Financiero y Tributario
TITULACION: Diplomatura en Relaciones Laborales
CENTRO: Facultad de Ciencias del Trabajo

1.- Programa, bibliografia y normativa.
Se recogen en el anexo L.
2.- Plataforma virtual.

Desde la perspectiva de la ensefianza piiblica, se considera que lo mas oportuno
es utilizar los medios que la Universidad pone a disposicién de su comunidad de forma
institucional. Por este motivo, se utilizaran los siguientes sistemas:

- Plataforma SWAD. Su acceso se realiza a través de la pagina http://swad.ugr.es/.
- Tablén de Docencia. Su acceso se realiza a través del acceso identificado de la pagina
Web de la Universidad de Granada.

Por otra parte, a fin de facilitar una més facil comunicacién entre profesor y
alumnos se recomienda que éstos obtengan su cuenta de correo universitaria.

3.- Material necesario para la docencia.

Con independencia de la utilizacion de los manuales y la bibliografia
recomendada, el material docente sera puesto a disposicion de los alumnos, por parte de
cada profesor, a través de los instrumentos informaticos sefialados en el punto anterior.

4.- Sistemas de evaluacién

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a
desarrollar en la asignatura, se utilizard un sistema de evaluacién diversificado,
seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas para la asignatura en cada
momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades
adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. Entre las técnicas evaluativas
existentes se emplearan alguna de las siguientes:

- Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de
problemas, casos o supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

- Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en
grupo, sobre contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucién de tareas
practicas correspondientes a competencias concretas.

- Observacion: escalas de observacién, en donde se registran conductas
que realiza el alumno en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con
las competencias.
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- Técnicas basadas en la asistencia y participacién activa del alumno en
clase, seminarios y tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

Se publicard con la antelacion necesaria la oportuna Convocatoria en el
correspondiente Tablén de Anuncios del Departamento, conteniendo todos los datos
requeridos por la normativa aplicable. La lista provisional de calificaciones se publicara,
igualmente, en el Tablon de Anuncios, procediéndose a una revision posterior de dichas
calificaciones antes de la entrega del acta calificadora en la Secretaria del Centro.

En cada caso, el profesor hara las precisiones que considere oportunas al inicio
del Curso Académico.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacién numérica de
acuerdo con lo establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el
que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.

5.- Objetivos.

Esta asignatura pretende que el alumno adquiera los conocimientos basicos de la
dimensién juridica de la actividad financiera del sector publico, centrandose en el
estudio de los procedimientos tributarios.

Los objetivos de la asignatura que aqui nos ocupa son los siguientes:

1.- Situar al Derecho tributario dentro de nuestro ordenamiento juridico,
comprendiendo su eficacia como instrumento de politica econémica y social.

2.- Comprender y conocer las actuaciones y los procedimientos tributarios en
materia de gestion, inspeccion y recaudacion.

3.- Comprender y conocer la potestad sancionadora de la administracién tributaria
y el procedimiento a través del cual se desarrolla.

4.- Comprender y conocer las vias de revision de los actos y actuaciones
tributarias en via administrativa.

6.- Competencias.

Las competencias se agrupan en genéricas de la titulacion y especificas de la
asignatura.

1.1. Competencias transversales o genéricas.

1.1.1. Competencias instrumentales:

Capacidad de analisis y sintesis.

Capacidad de organizacion y planificacion.

Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.
Conocimientos de informatica, relativos al ambito de estudio.
Capacidad de gestion de la informacion.

Resolucién de problemas.

Toma de decisiones.

1.1.2. Competencias personales:
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Trabajo en equipo.

Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar.
Habilidades en las relaciones interpersonales.
Razonamiento critico.

Compromiso ético.

1.1.3. Competencias sistémicas:
Aprendizaje auténomo.

Adaptacion a nuevas situaciones.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
Habilidad para trabajar de forma auténoma.
Iniciativa y espiritu emprendedor.

Motivacion por la calidad.

1.2. Competencias especificas.

1.2.1. Competencias cognitivas:

1.2.2. Competencias procedimentales e instrumentales:

Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la
terminologia y las técnicas adecuadas.

Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacién y la comunicacion en
diferentes 4mbitos de actuacion.

Capacidad de representacion técnica en el &mbito administrativo y tributario.

Capacidad para diferenciar las instituciones y conceptos fiscales basicos.

Capacidad para utilizar y aplicar la normativa tributaria en la prictica.

1.2.2. Competencias actitudinales:

Anélisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las
relaciones laborales.

Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las
relaciones laborales.

Comprender el caricter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el
ambito nacional e internacional.

Aplicar los conocimientos a la préctica.

Capacidad para comprender la relacién entre procesos sociales y la dinamica de
las relaciones.

7.- Prerrequisitos

No se establecen requisitos previos.
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ANEXO 1

DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES
(Plan de esrudios 2000)

PROCEDIMIENTOS
TRIBUTARIOS

Caricter- OPTATIVA.
Curs: TERCERO. SEGUNDO CUATRIMESTRE
Créditos totales: 4,5
Créditos fedricos 3
Créditos pricticos: 1,5
Area de conocimiento: Derecho Financiero y Tributario
Departaments. Derecho Financiero y Tributario
Desriptor BOE: Estudio de las distintas actuaciones y procedimientos de aplicacion de los tributos:
gestion, inspeccion y recaudacion, asi como de los procedimientos sancionador y de revision.

Programa
Curso académico 2011-2012

‘TEMA PRIMERO
LA APLICACION DE LOS TRIBUTOS.

1.- PRINCIPIOS GENERALES
1.1.- La aplicacién de los tributos: concepto y ambito.
1.2.- Derechos y garantias de los contribuyentes.
1.3.- Informaci6n y asistencia a los obligados tnbutarios.
1.4.- Colaboracién social en la aplicacién de los tributos.
1.5.- Tecnologias informadticas y telemdticas.

2.- NORMAS COMUNES SOBRE ACTUACIONES Y PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS
2.1.- Regulacién de las actuaciones y procedimientos tributarios.
2.2.- Fases de los procedimientos tributarios.
2.2.1.- Iniciaci6n de los procedimientos tributarios.
2.2.2.- Desarrollo de las actuaciones y procedimientos tributarios.
2.2.3.- Terminacion de los procedimientos tributarios.
.3- Liquidaciones tributarias,
.4.-Notificaciones. Especial referencia a la notificacién de las liquidaciones tributanias.
.- Entrada en el domicilio de los obligados tnibutarios.
.- Denuncia publica,
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TEMA SEGUNDO
ACTUACIONES Y PROCEDIMIENTOS DE GESTION TRIBUTARIA.

1.- L4 GESTION TRIBUTARIA. FUNCIONES QUE COMPRENDE.
2.- FORMAS DE INICLACION DE LA GESTION TRIBUTARLA.
2,1.- Declaracion tributaria.
2.2.- Autoliquidaciones.
2.3.- Comunicacidn de datos.
3.- PROCEDIMIENTUS DE GESTION TRIBUTARLA.
3 1.- Procedimiento de devolucidn.
3.2.- Procedimiento iniciado mediante declaracién.
3.3.- Procedimiento de verificacion de datos.
3.4.- Procedimiento de comprobacién de valores. La tasacion pericial contradictoria
3.5.- Procedimiento de comprobacion limitada,

‘TEMA TERCERO
ACTUACIONES Y PROCEDIMIENTOS DE INSPECCION.

1. - FUNCIONES Y FACULTADES DE L.AS INSPECCION DE LOS TRIBUTOS.
2.- PROCEDIMIENTO DE INSPECCION,
2.1,- Normas generales.
2.2.- Iniciacion y desarrollo del procedimiento de inspeccion: alcance de las actuaciones y lugar y horario
de las actuaciones inspectoras.
23.- Terminacién de las actuaciones inspectoras, Plazo pama las actuaciones inspectoras y efectos
derivados de su incumplimiento.
3.- DOCUMENTAQON DE LAS ACTUACIONES INSPECTORAS.
3.1.- Comunicaciones.
3.2- Diligencias
3.3.- Actas: su contenido, Clases de actas.
4.- DISPOSICIONES ESPECLALES,
4.1.- Aplicacién del método de estimacion indirecta
4.2.- Informe preceptivo para la declaracién del conflicto en la aplicacién de la norma tributaria

TEMA CUARTO
ACTUACIONES Y PROCEDIMIENTOS DE RECAUDACION,

1.- L4 RECAUDACION TRIBUTARIA, FACULTADES DE LOS ORGANOS DE RECAUDACION.
2.- PERIODOS DE RECAUDACION.
2.1.- Recaudacién en periodo voluntacio.
2.2.- Recaudacion en periodo ejecutivo.
3.- PROCEDIMIENTO DE APREMIO.
3.1.-Normas generales: Caricter del procedimiento de apremio, concurrencia de procedimientos,
suspension y conservacion de actuaciones.
3.2.- Iniciacién del procedimiento de apremio. La providencia de apremio.
3.3.- Desarrollo del procedimiento de apremio: cjecucion de garantias, prictica del embacgo de bienes y
derechos, diligencia de embargo y anotacién preventiva. Enajenacion de los bienes embargados.
3.4.- Terminacién del procedimiento de apremio.
.- PROCEDIMIENTO FRENTE A RESPONSABLES Y SUCESORES.
4.1.- Procedimiento frente a los responsables.
4.1.1.- Declaracién de responsabilidad
4.1,2.- Procedimiento para exigi la responsabilidad solidaria.
4.1,3- Procedimiento para exigir la responsabilidad subsidiaria.
4.2.- Procedimicnto frente a los succsorces

TEMA QUINTO
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LA POTESTAD SANCIONADORA DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA.

1.-. PRINCIPIOS DE 1.A POTESTAD SANCIONADORA EN MATERIA TRIBUTARIA
1.1.- Principio de responsabilidad en materia de infracciones tributarias.
1.2.- Principio de no concurrencia de sanciones tributarias.

2.- DISPOSICIONES GENERALES SOBRE INFRACCIONES Y SANCIONES TRIBUTARIAS
2,1.- Sujetos responsables de las infracciones tributarias
2.2~ Concepto y clases de infracciones trbutarias.
2.3.- Concepto y clases de sanciones teibutarias.
2.3.- Cuantificacion de las sanciones tributarias pecuniarias.
2.4.- Extincién de la responsabilidad derivada de las infracciones y de las sanciones tributarias.

3.~ PROCEDIMIENTO SANCIONADOR EN MATERLA TRIBUTARIA
3.1 Regulacion.
3.2 Iniciacién del procedimiento sancionador
3.3 Instruccién del procedimiento
3.4 Terminacion del procedimiento sancionador.

+4.- RECURSOS CONTRA LAS SANCIONES TRIBUTARIAS

TEMA SEXTO
LA REVISION EN ViA ADMINISTRATIVA EN MATERIA TRIBUTARIA.

1.- NORMAS COMUNES
1.1.- Medios de revision.
1.2.- Capacidad y representacién. Prueba, notificaciones y plazos de resolucion.
1.3.- Motivacion de las resoluciones.

2.- PROCEDIMIENTOS ESPECLALES DE REVISION
2.1.- Procedimiento de revision de actos nulos de pleno derecho.
2.2.- Declaracion de lesividad de actos anulables.
2.3.- Revocacion.
2.4.- Rectificacion de errores.
2.5.- Devolucién de ingresos indebidos.

3.- RECURSO DE REPOSICION
3.1.- Objeto y naturaleza del recurso de reposicion.
3.2- Iniciacién y tramitacién del recurso.
3.3.- Suspension de la ejecucion del acto recurrido en reposicion.
3.4.- Resolucion del recurso de reposicion.

+.- RECLAMACIONES ECONOMICO-ADMINISTRATIV.AS
4.1.- Disposiciones generales.
4.1.1.- Ambito de las reclamaciones econdmico-administrativas. Actos susceptibles de reclamacién
econdémico-administrativa
4.1.2- Organos econdmico-administrativos. Competencias y funcionamiento de los Tribunales
Econdmico-Administrativos. Acumulacién de reclamaciones,
+.1.3.- Legitimados e interesados en las actuaciones econémico-administrativas,
4.1.4.- Suspension de la ejecucion del acto impugnado en via econémico-administrativa.
4.2.- Procedimiento general econémico-administrativo.
+.2.1,- Normas generales.
+2.2.- Procedimiento en Gnica o primera instancia.
+.2.2.1.- Iniciacion,
4.2.2.2- Tramitacion.
4.2.23- Terminacién. Resolucién y plazo. Extensién de la revision en via econdmico-
administrativa.
4.2.3.- Recursos contra las resoluciones dictadas en primena instancia por los Tribunales Econdmico-
Administrativos
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4.2.3.1.- Recurso de alzada ordinario.
4.2.3.2.- Recurso extraordinario de alzada para la unificacion de criterio.
4.2.3.3.- Recurso extraordinario para la unificacion de doctrina.
4.2.3.4.- Recurso extraordinario de revision.
4.3.- Procedimiento abreviado ante rganos unipersonales.

4.3.1.- Iniciacion del procedimiento.

4.3.2.- Tramitacién y resolucion.

4.3.3.- Recursos contra las resoluciones dictadas en el procedimiento abreviado.

DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

Analizar de mancra tebrica y prictica los distintos procedimientos que debe de aplicar la
Administracion Tributaria para hacer efectiva la obligacién tributaria, como son los procedimientos de
gestion, recaudacion e inspeccion, asi como el revisor y el sancionador.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

- Eseverri Martinez, Derecho Tributario. Parte General. Edt. Tirant Lo Blanch, Valencia.

- Sanchez Galiana (dir.) Temas de Derecho Financiero y Tributario I, Ed. Clave Granada,

- Calvo Ortega, Curso de Derecho Financiero. Tomo 1, Derecho tributario (Parte General). Editorial
Thomson-Civitas, Madrid.

- Cazotla Prieto, Derecho Financiero y Tributario. Parte General Editorial Thonsom-Aranzadi,
Madrid.

- Ferreiro Lapatza, Instituciones de Derecho Financiero, Editorial Marcial Pons, Madrid.

- Martin Quenalt, Lozano Serrano y Poveda Blanco, Derecho Trbutario, Editorial Thomson-Aranzadi.,
Pamplona..

- Menéndez Morteno y otros, Derecho Financiero y Tributario, Parte general. Lecciones de citedra
Editornial Lex Nova, Valladolid.

- Pérez Royo (dic.), Derecho Financiero y Tributario. Parte General. Editorial Thomson-Civitas, Maded.

LEGISLACION

La consulta de la legislacion positiva vigente resulta de gran utilidad para el estudio de la Asignatura,
Existen numerosas colecciones de legislacion financiera y tributaria en el mercado y cualquiera de ellas
sitve para preparar la Asignatura. Se recomienda que se encuentren actualizadas,

Normativa basica

- Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

- Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Gestion e
Inspeccion.

- Real Decreto 2063/2004, de 15 de octubre, por el que sc aprueba el Reglamento General del régimen
sancionador tributario,
Real Decreto 520/2005, de 13 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General de desarrollo de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en materia de revision en via administrativa

- Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion

RECURSOS WEB:

- http://www.meh.es/
Pigina oficial del Ministerio de Hacienda conteniendo: a) Legislacion tributatia actualizada; b)
proyectos normativos; ¢) doctrina administeativa Direccion General de Tributos y TEAC:

- http://www.aeates/
Pigina oficial de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria conteniendo: a) Legislacion tributaria
actualizada; b) guias para la liquidacién de impuestos; c) consultas més frecuentes; y d) links o enlaces
con otras Administraciones tributarias y entes dotados de poder tributario

- http:/ /www.juntadeandalucia.es/ economiayhacienda/tributos/
Pigina oficial de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia

- www,ocde.org
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GUIA DOCENTE
ASIGNATURA: Régimen Fiscal de las Actividades Econémicas: La
Imposicién Indirecta y Local.

Caricter: OPTATIVA.
Curse. TERCERO. PRIMER CUATRIMESTRE
Créditos totales: 6
Créditos tedricos: 4
Creéditos pricticos. 2
Area de conocimtiento: Detecho Financiero y Tributario

TITULACION: Diplomatura en Relaciones Laborales.
CENTRO: Facultad de Ciencias del Trabajo

1.- Programa, bibliografia y normativa.
Se recogen en el anexo L.
2.- Plataforma virtual.

Desde la perspectiva de la ensefianza piblica, se considera que lo més oportuno
es utilizar los medios que la Universidad pone a disposicion de su comunidad de forma
institucional. Por este motivo, se utilizaran los siguientes sistemas:

- Plataforma SWAD. Su acceso se realiza a través de la pagina http://swad.ugr.es/.
- Tablén de Docencia. Su acceso se realiza a través del acceso identificado de la pagina
Web de la Universidad de Granada.

Por otra parte, a fin de facilitar una mas fécil comunicacion entre profesor y
alumnos se recomienda que éstos obtengan su cuenta de correo universitaria.

3.- Material necesario para la docencia.

Con independencia de la utilizacién de los manuales y la bibliografia
recomendada, el material docente serd puesto a disposicion de los alumnos, por parte de
cada profesor, a través de los instrumentos informaticos sefialados en el punto anterior.

4.- Sistemas de evaluacién

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a
desarroliar en la asignatura, se utilizard un sistema de evaluacion diversificado,
seleccionando las técnicas de evaluacién mas adecuadas para la asignatura en cada
momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades
adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. Entre las técnicas evaluativas
existentes se emplearn alguna de las siguientes:

- Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

- Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en
grupo, sobre contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucidén de tareas
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pricticas correspondientes a competencias concretas.

- Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas
que realiza el alumno en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con
las competencias.

- Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en
clase, seminarios y tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

Se publicard con la antelacion necesaria la oportuna Convocatoria en el
correspondiente Tablon de Anuncios del Departamento, conteniendo todos los datos
requeridos por la normativa aplicable. La lista provisional de calificaciones se publicara,
igualmente, en el Tablén de Anuncios, procediéndose a una revision posterior de dichas
calificaciones antes de la entrega del acta calificadora en la Secretaria del Centro.

En cada caso, el profesor hara las precisiones que considere oportunas al inicio
del Curso Académico.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de
acuerdo con lo establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el
que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.

5.- Objetivos.

Los objetivos de la asignatura son los siguientes:

1. Comprender y conocer el significado de la imposicion indirecta local.

2. Situar a los diversos sujetos de derecho en el campo de influencia de los impuestos
indirectos y locales.

3. Conocer el IVA ¢ ITPAJD

4. Conocer los tributos locales.

6.- Competencias.

Las competencias se agrupan en genéricas (G) de la titulacion y especificas (E)
de la asignatura.

Descripcion de las compelencias

Nombre de la competencia (G.: Generales, E.; Especificas)

1. G. Aplicar la necesaria vision interdisciplinar para la resolucion de los probl Jjuridicos.

2. G, Mangjar las fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

3. G. Leer e interprefar textos juridicos.

4. G. Aplicar las téenicas informéticas en la obtencion de la informacion juridica (bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia, Internet) y en la comunicacién de datos.

5. G. Trabajar en equipo.

E. Analizar de forma critica la normativa y la jurisprudencia.

E. Aplicar la norma a un supuesto concreto.

E. Liguidar el ITPAID

15
2.
3. E. Liquidar el IVA
4.
5.

E. Aplicar los tributos locales,
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7.- Prerrequisitos
No se establecen requisitos previos.
ANEXO1

DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES
(Plan de estudios 2000)

REGIMEN FISCAL DE LAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS:
LA IMPOSICION INDIRECTA 'Y
LOCAL

Cardcter: OPTATIVA.,
Curso. TERCERO. PRIMER CUATRIMESTRE
Créditos totales: 6
Créditos tedricos: 4
Créditos pricticos. 2
Area de conocimiento: Derecho Financiero y Tributario
Departamente. Derecho Financiero y Tributario
Descriptor BOE: La tributacion de las pequefias empresa en el IVA, La fiscalidad de la empresa en el
ITP y AJD. La actividad empresarial y la Hacienda Local

Programa
Curso académico 2011-2012

‘TEMA PRIMERO
LA TRIBUTACION DE LA EMPRESA EN EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

1.- CUESTIONES GENERALES:

1.1.- NATURALEZA DEL IMPUESTO Y MECANISMO DE APLICACION.
1.2.- AMBITO ESPACIAL DE APLICACION E INCOMPATIBILIDAD CON OTROS IMPUESTOS
1.2.1.- Ambito espacial de aplicacién

2.- HECHO IMPONIBLE Y SUJETO PASIVO (ACTIVIDADES EMPRESARIALES Y PROFESIONALES)

2.1.- Concepto de empresario o profesional

2.2.- Concepto de actividades empresariales o profesionales
2.3.- Inicio de las actividades empresariales o profesionales
2.4.- Hechos imponibles del IVA.

3. ANALISIS SINGULARIZADO DE LAS ENTREGAS DE BIENES Y PRESTACIONES DE SERVICIOS
(OPERACIONES INTERNAS).

3.1.- OPERACIONES NO SUJETAS A GRAVAMEN
3.2.- ENTREGAS DE BIENES

3.3.- PRESTACIONES DE SERVICIOS

3.4.- EXENCIONES EN OPERACIONES INTERIORES
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3.5 - LUGAR DE REALIZACION DE L.AS OPERACIONES INTERIORES.

3.6.- EL DEVENGO EN LA ENTREGA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS

3.7. - LA BASE IMPONIBLE EN LA ENTREGA DE BIENES Y EN LA PRESTACION DE SERVICIOS
3,8.- LA REPERCUSION DEL IMPUESTO

3.9.- ELTIPO IMPOSITIVO

3.10.- DEDUCCIONES

3.11.- DEVOLUCIONES (PROCEDIMIENTO GENERAL Y SUPUESTOS FSPECiFICOS).

4. - REGIMENES ESPECIALES.

5.- GESTION DEL IMPUESTO

TEMA SEGUNDO
LA TRIBUTACION DE LA EMPRESA EN EL IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES
PATRIMONIALES
Y ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS

1.- INTRODUCCION. ASPECTOS GENERALES.

2.- IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES ONEROSAS
2.1.- Concepto y caracteristicas
2.2.- Operaciones sujetas
2.3.- Operaciones no sujetas
2.4.- Obligados al pago
2.5.- Base imponible
2.6.- Cuota tributaria
2.7.- Tipos impositivos de Transmisiones Patrimoniales en las distintas Comunidades Auténomas

3.- IMPUESTO SOBRE OPERACIONES SOCIETARIAS
3.1.- Concepto
3.2.- Hecho imponible
3.3.- Entidades asimiladas a las sociedades
3.4.- Obligados al pago
3.5.- Base imponible
3.6.- Cuota Tributaria

4.- IMPUESTO SOBRE ACTOJ URIDICOS DOCUMENTADOS
4.1.- Consideraciones generales
4.2.- Documentos notariales
4.3.- Documentos mercantiles
4.4.- Documentos administrativos

5.- BENEFICIOS FISCALES
5.1.- Exenciones objetivas
5.2.- Exenciones objetivas
5.3.- Exenciones establecidas en disposiciones cspeciales

6.- GESTION DEL IMPUESTO
6.1.- Comprobacion de valores
6.2.- Devengo y prescripcion
6.3.- Autoliquidacion
6.4.- Devoluciones
6.5.- Obligaciones formales
6.6.- Deducciones y bonificaciones
6.7.- Infracciones y sanciones

TEMA TERCERO
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LA EMPRESA ANTE EL SISTEMA TRIBUTARIO LOCAL

1.- EL SISTEMA TRIBUTARIO LOCAL. EVOLUCION HISTORICA. PRINCIPIOS INFORMADORES. LA REFORMA
DE LA HACIENDA LOCAL.

2.- LAS TASAS Y LOS PRECIOS PUBLICOS EN EL SISTEMA TRIBUTARIO LOCAL.

3.- LAS CONTRIBUCIONES ESPECIALES

4.- PARTICIPACIONES EN TRIBUTOS DEL ESTADO Y DE LA COMUNIDAD AUTONOMA.
5.- LA IMPOSICION MUNICIPAL AUTONOMA

5.1.- Impuesto sobre Bienes Inmuebles

5.2.- Impuesto sobre Actividades Econ6micas

5.3.- Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecinica

5.4.- Impuesto sobre Instalaciones, Construcciones y Obras

5.5.- Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana

5.6.- Impuesto sobre Gastos Suntuardos (Presencia y dindmica instrumental en el marco de la
Imposicién Local).

ESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

Bisicamente, se introducird al alumno en el estudio de la imposicién de las actividades econdmicas en
el doble orden territorial estatal y local. En sus aspectos mis genéricos, se pasari revista a los
elementos estructurales de las distintas categorias tributarias que contemplan, de un modo o de otro, el
ejercicio de las actividades econdmicas como elemento determinante de la configuracion y definicion
legales de sus correspondientes hechos imponibles.

BIBLIOGRAFiA RECOMENDADA

Martin Queralt, Tejerizo Lopez y Cayon Galiardo, Manual de Derccho Tributario. Parte Especial. Ed.
Thomson-Armnzadi.

- Pérez Royo (dir.): Curso de Derecho Tributario (parte especial), Ed. Tecnos.

- Sinchez Galiana (dir): Financiacién autonémica y local, Ed. Copicentro, Granada.

LEGISLACION
La consulta de la legislacion positiva vigente resulta de gran utilidad para el estudio de la

Asignatura. Existen numerosas colecciones de legislacién financiera y tributaria en el mercado
y cualquiera de ellas sitve para preparar la Asignatura Se recomienda que se encuentren actualizadas,

RECURSOS WEB:

- http://www.meh.es/Portal/Home hem
Pagina oficial del Ministedo de Hacienda conteniendo: a) Legislacion tributaria actualizada; b)
proyectos normativos; c) doctrina administrativa Direccién General de Tributos y TEAC:

- http:/ /www.aeat.es/
Pagina oficial de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria conteniendo: 2) Legislacién tributaria
actualizada; b) guias para la liquidacién de impuestos; c) consultas més frecuentes; y d) links o enlaces
con otras Administraciones tributarias y entes dotados de poder tributario

- http:/ / www.juntadeandalucia es/economiayhacienda/ tributos/
Piégina oficial de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia

- www.oecd.org
Pigina oficial de la OCDE donde se recogen: a) importantes materiales que son fuente indirecta de
Derecho tributario; y b) enlaces con otras administraciones tributarias
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GUIA DOCENTE
ASIGNATURA: Régimen Fiscal de la Empresa.

Caradcter: OPTATIVA.

Curso: SEGUNDO. SEGUNDO CUATRIMESTRE

Créditos totales: 6 Créditos tedricos: 4,5 Créditos prdcticos: 1,5
Area de conocimiento: Derecho Financiero y Tributario

TITULACION: Diplomatura en Relaciones Laborales
CENTRO: Facultad de Ciencias del Trabajo

1.- Programa, bibliografia y normativa.
Se recogen en el anexo L.
2.- Plataforma virtual.

Desde la perspectiva de la ensefianza publica, se considera que lo mas oportuno
es utilizar los medios que la Universidad pone a disposicién de su comunidad de forma
institucional. Por este motivo, se utilizaran los siguientes sistemas:

- Plataforma SWAD. Su acceso se realiza a través de la pagina http://swad.ugr.es/.
- Tablon de Docencia. Su acceso se realiza a través del acceso identificado de la pagina
Web de la Universidad de Granada.

Por otra parte, a fin de facilitar una més facil comunicacion entre profesor y
alumnos se recomienda que éstos obtengan su cuenta de correo universitaria.

3.- Material necesario para la docencia.

Con independencia de la utilizacion de los manuales y la bibliografia
recomendada, el material docente sera puesto a disposicion de los alumnos, por parte de
cada profesor, a través de los instrumentos informaticos sefialados en el punto anterior.

4.- Sistemas de evaluacién

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a
desarrollar en la asignatura, se utilizard un sistema de evaluacién diversificado,
seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas para la asignatura en cada
momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades
adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. Entre las técnicas evaluativas
existentes se emplearan alguna de las siguientes:

- Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resoluciéon de
problemas, casos o supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

- Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en
grupo, sobre contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucién de tareas
practicas correspondientes a competencias concretas.

- Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas
que realiza el alumno en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con
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las competencias.

- Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en
clase, seminarios y tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

Se publicard con la antelacion necesaria la oportuna Convocatoria en el
correspondiente Tablén de Anuncios del Departamento, conteniendo todos los datos
requeridos por la normativa aplicable. La lista provisional de calificaciones se publicara,
igualmente, en el Tablon de Anuncios, procediéndose a una revisién posterior de dichas
calificaciones antes de la entrega del acta calificadora en la Secretarfa del Centro.

En cada caso, el profesor hara las precisiones que considere oportunas al inicio
del Curso Académico.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacién numérica de
acuerdo con lo establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el
que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caricter oficial y validez en el territorio nacional.

5.- Objetivos.

Esta asignatura pretende que el alumno adquiera los conocimientos bésicos de la
dimensi6n juridica de la actividad financiera del sector piblico, centrandose en el
estudio de algunos de los recursos de la Hacienda Piiblica, concretamente en los tributos
de caricter directo. Los objetivos de la asignatura que aqui nos ocupa son los siguientes:

1. Situar el Derecho Financiero y Tributario dentro de nuestro Ordenamiento
Juridico, comprendiendo la eficacia de los tributos como instrumentos de politica
econdmica y social.

2. Comprender y conocer el significado de la Imposicién Directa en Espaiia, y su
especial incidencia en el 4ambito empresarial y profesional.

3. Situar a empresarios y profesionales, personas fisicas, en el campo de
influencia de los impuestos directos.

4. Comprender el significado e importancia del sistema de pagos a cuenta en la
imposicion directa.

5. Conocer las obligaciones formales de carcter contable y registral que afectan
a empresarios y profesionales para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones
fiscales.

6.- Competencias.

Las competencias se agrupan en genéricas de la titulacion y especificas de la
asignatura.

1.1. Competencias transversales o genéricas.

1.1.1. Competencias instrumentales:

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad de organizacién y planificacion.

Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

Conocimientos de informatica, relativos al ambito de estudio.
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Capacidad de gestion de la informacion.
Resolucion de problemas.

Toma de decisiones.

1.1.2. Competencias personales:

Trabajo en equipo.

Habilidades en las relaciones interpersonales.
Razonamiento critico.

Compromiso ético.

1.1.3. Competencias sistémicas:
Aprendizaje autbnomo.

Adaptacion a nuevas situaciones.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
Habilidad para trabajar de forma auténoma.
Iniciativa y espiritu emprendedor.
Motivacién por la calidad.

1.2, Competencias especificas.

1.2.1. Competencias cognitivas (saber):

1.2.2. Competencias procedimentales e instrumentales (saber hacer):

Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la
terminologia y las técnicas adecuadas.

Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacién en
diferentes dmbitos de actuacion.

Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y tributario.

Capacidad para diferenciar las instituciones y conceptos fiscales basicos.

Capacidad para utilizar y aplicar la normativa tributaria en la practica.

1.2.2. Competencias actitudinales (ser):

Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las
relaciones laborales.

Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las
relaciones laborales.

Comprender el caricter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el
4mbito nacional e internacional.

Aplicar los conocimientos a la practica.

Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de
las relaciones.

7.- Prerrequisitos

No se establecen requisitos previos.
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ANEXO 1
DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES
(Plan de estudios 2000)

REGIMEN FISCAL DE LA
EMPRESA

Cardcter: OPTATIVA.
Curso: SEGUNDO. SEGUNDO CUATRIMESTRE
Creditos tofales: 6

Créditos tedricos 4,5

Créditos pricticos. 1,5
Abrea de conocimiente: Derecho Financiero y Tributario
Departaments. Derecho Financiero y Tributatio

Desmriptor BOE: Estudio de los distintos impuestos que inciden en la empresa individual y
colectiva

Programa
Curso académico 2011-2012

TEMA 1
EL SISTEMA IMPOSITIVO ESPANOL

1.- Sistema impositivo Estatal.
2.- Sistema impositivo de las Comunidades Auténomas.
3.- Sistema impositivo de las Corporaciones Locales.

TEMA 2
EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS.

1.- NATURALEZA, OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.

2.- ELHECHO IMPONIBLE
2.1.- Exenciones y no sujecion.
2.2.- Contribuyentes y criterios de individualizacion de tentas
2.3.- Periodo impositivo, devengo ¢ imputacion temporal.

3.- DETERMINACION DE LA RENTA SOMETIDA A GRAVAMEN.
4.- DETERMINACION DE LA BASE IMPONIBLE.

5.- LOS RENDIMIENTOS DEL TRABAJO.
5.1.- Introduccion.
5.2.- Los rendimientos integros del trabajo.
5.2.1. Enumeracion.
5.2.2. Reducciones de los rendimientos integros.
5.3.- Los gastos deducibles.
5.4.- Las reducciones por obtencién de rendimientos del trabajo.
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6.- LOS RENDIMIENTOS DEL CAPITAL
6.1.- Concepto,
6.2 - Clasificacién.

7.- LOS RENDIMIENTOS DEL CAPITAL INMOBILIARIO
7.1.- Los rendimientos integros del capital inmobiliario.
7.2.- Los gastos deducibles
7.3.- Las reducciones del rendimiento neto
7.+4.- Los rendimientos en caso de parentesco,

8. REGIMEN ESPECIAL: LA IMPUTACION DE RENTAS INMOBILIARIAS.

9.- LOS RENDIMIENTOS DEL CAPITAL MOBILIARIO
9.1.- Los rendimientos integros del capital mobiliario.
9.2.- Los gastos deducibles.
9.3.- Las reducciones del rendimiento neto.

10.- LOS RENDIMIENTOQS DE ACTTVIDADES ECONOMICAS.
10.1.- Concepto
10.2.- Elementos patrimoniales afectos.
10.3.- Métodos de determinacion del rendimiento de la actividad econémica.
10.3,1.- Rendimiento neto en estimacion dicecta normal.
10.3.2.- Rendimiento neto en estimacién directa simplificada
10.3,3.- Rendimiento neto en estimacion objetiva,
10.4.- Las reducciones del rendimiento neto,
10.5.- Obligaciones contables y registrales de los contribuyentes titulares de actividades econdmicas

11.- LAS GANANCIAS Y PERDIDAS PATRIMONIALES,

12, REGLAS ESPECIALES DE VALORACION,
12.1.- Estimacion de rentas.
1 Operaciones vinculadas.
12.3.- Las rentas en especie.

13.- CLASES DE RENTAS.
14.- INTEGRACION Y COMPENSACION DE RENTAS.

15.- BASE LIQUIDABLE
15.1.- Reducciones por atencién a situaciones de dependencia y envejecimiento.
15.2.- Reduccién por pensiones compensatorias.

16.- ADECUACION DEL IMPUESTO A LAS CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y FAMILIARES DEL
CONTRIBUYENTE: MINIMO PERSONAL Y FAMILIAR.

17.- CALCULO DEL IMPUESTO.
17.1.- CALCULO DE LAS CUOTAS INTEGRAS.
17.1.1.- Cuota integra estatal.
17.1.2.- Cuota integra autondémica o complementaria.
17.2.- CALCULO DE LAS CUOTAS LIQUIDAS,
17.2.1.- Cuoma liquida estaral,
17.2.2.- Cuota liquida autonémica o complementaria.

18.- CUOTA DIFERENCIAL
19.- TRIBUTACION FAMILIAR
19.1.- Modalidades de unidad familiac

19.2.- Tributacion conjunta.

20.- REGIMENES ESPECIALES
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21.- GESTION DEL IRPF

22.- PAGOS A CUENTA: RETENCIONES, INGRESOS A CUENTA Y PAGOS FRACCIONADOS.
22.1.- Introduccidn.
22.2.- Sujetos obligados a practicar retenciones ¢ ingresos a cuenta.
22.3.- Rentas sujetas a retencion e ingreso a cuenta.
22.4.- Nacimiento de la obligacién de tetener o ingresar a cuenta e imputacion temporal.
22.5.- Pagos fraccionados.

23.- OBLIGACIONES FORMALES DE LOS CONTRIBUYENTES.

TEMA 3
EL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

1.- INTRODUCCION. ASPECTOS GENERALES.
1.1.- Naturaleza juridica: caracteristicas.
1.2.- Hecho imponible.

1,3.- Periodo impositivo y devengo.
1.4.- Sujeto pasivo.

2.- DETERMINACION DE LA BASE IMPONIBLE.
2.1.- Resultado Contable y Resultado Fiscal.
2.2.- Ajustes extracontables positivos y negativos.

3.- TIPOS IMPOSITIVOS,

4.- DEDUCCIONES DE LA CUOTA
5.- OBLIGACIONES FORMALES,

6.- EMPRESAS DE REDUCIDA DIMENSION.

6.1.- Ambito de aplicacion.

6.2.- Régimen fiscal.
6.2.1.- Libertad de amortizacion
6.22.- Libertad de amortizacién para inversiones de escaso valor.
6.23.- Amortizacién del inmovilizado material nuevo y del inmovilizado inmaterial.
6.2.4.- Dotaci6n por posibles insolvencias de deudores.
6.2.5.- Amorhizacién de clementos patrimoniales objeto de reinversion,
6.2.6.- Tipo de gravamen.

TEMA 4
EL IMPUESTO SOBRE EL PATRIMONIO.
1.- NATURALEZA, OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.
2.- HECHO IMPONIBLE Y EXENCIONES,
3- SUJETO PASIVO.
4.- BASE IMPONIBLE.
4.1.- Base imponible.
4.2.- Valoracién de elementos patrimoniales.
4.2.1.- Los criterios de valoracion: tegla general.
+.2.2.- Reglas especiales.
4.3.- Valoracion de las deudas y obligaciones personales.

5.- BASE LIQUIDABLE.

6.- DEUDA TRIBUTARIA.
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6.1.- Cuota integra: sus limites.
6.2.- Deducciones de la cuota.
6.2.1.- Impuestos satisfechos en el extranjero.
6.2.2.- Bonificaciones de la cuoma en Ceuta y Melilla.
6.3.-La supresion del gravamen por el Impuesto sobre el Patrimonio.

7.- EL PERIODO IMPOSITIVO Y EL DEVENGO DEL IMPUESTO.
8.- GESTION DEL IMPUESTO.

9.- COMPROBACION DE VALORES: TASACION PERICIAL CONTRADICTORIA.

DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

El objetivo de esta asignatura es el conocimicnto, tanto tedrico como prictico, de los impuestos
directos que inciden de mancra especial en la persona fisica desde la perspectiva de su condicion de
trabajador o de empresario, sin olvidar la incidencia que tiene cada impuesto en la esfera personal de
los obligados tributarios analizados.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Sinchez Galiana (dir.) Temas de Derecho Financiero y Tributario II, Imposicién Directa sobre las
Personas Fisicas, Ed, Clave Granada.
Martin Queralt, Tejenizo Lopez y Cayon Galiardo, Manual de Derecho Trbutario. Parte Especial, Ed.
Thomson-Aranzadi.

- Pérez Royo (dir.): Curso de Derecho Tributario (parte especial), Ed. Tecnos.

LEGISLACION

La consulta de la legislacion positiva vigente resulta de gran utilidad para el estudio de la

Asignatura. Existen numerosas colecciones de legislacion financiera y tributaria en el meccado
y cualquiera de ellas sicve para preparar la Asignatura, Se recomienda, no obstante, que se encuentren
actualizadas.

RECURSOS WEB:

- hitp:/ /www.meh.cs/Portal/ Flome.htm

Pigina oficial del Ministerio de Hacienda conteniendo: a) Legislacion tributaria actualizada; b)
proyectos normativos; ¢) doctrina administrativa Direccion General de Tributos y TEAC:

- hup:/ /www.aeates/

Pigina oficial de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria conteniendo: a) Legislacién tributaria
actualizada; b) guias para la liquidacion de impuestos; c) consultas mas frecuentes; y d) links o enlaces
con otras Administraciones tributanias y entes dotados de poder trbutario

- http://www.junmdeandalucia.es/ economiayhacienda/ tributos/

Pdgina oficial de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia

- www.oecd.org

Pigina oficial de la OCDE donde se recogen: a) importantes materiales que son fuente indirecta de
Derecho tribumrio; y b) enlaces con otras administraciones tributaas.
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