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* El profesor untwersitarie se distingue porque su misian no es sélo la de ensefiar su
asignatura de forma precisa, sino porque también tene la misidn de ensefiar “problemas” ¢

“ignorancias”, es dectr, cnsefia a interrogarse acerca del saber poseido y posible”™.

F. LAIN ENTRALGO

El articulo 27.2 de la Constitucién establece que “la educacién tendrs por
objeto el pleno desarrollo de Ia personalidad humana en el respeto a los principios
democraticos de convivencia y @ los derechos y libertades fundamentales”. La
ensefianza, en general, debe entenderse ante todo como una tarea esencialmente
formadora.

De modo particular, la Universidad, en el &mbito de Ia ensefianza superior, ha

de cumplir, en palabras de Ortega y Gasset, las funciones de crear ciencia, transmitir

~ cultura _i' ensefiar las profesiones. Asi pues, la Universidad deber4 formar al hombre,
| al _invgstigadéi‘,‘l y al profesional, no siendo misién de la misma e] conseguir una simple
- “informacién”.

La ensefianza no se puede limitar a Ia simple transmisién de conocimientos,

tenienda en cuenta adems Ia ripida obsolescencia de los saberes “técnicos” y, en el

~ 4mbito juridico, 1a velocidad con Ia que los datos legales se convierten —en virtud de]

trepidante cambio legislativo- en fuentes histéricas. No se trata, pues, de conseguirun
almacenamiento de datos, sino de facilitar una capacidad de autoformacicn.

El profesor universitario no se debe limitar a explicar un programa o a ensefiar
simplemente una materia, no debe tan sélo informar a sus alumnos o proveerlos de
conocimientos con los que atiborrar su memoria, sino que tiene que formarlos,
ensefiarles a pensar y a discurrir sobre Jos problemas. La ensefianza de una ciencia

consistiria mas bien en enseflar a discarrir sobre ella.

Diplomatura en Relaciones Laborales



Departamente De Derecho Financwero v Tributaio

*a

Desde esta perspectiva, los diversos programas que constituyen el objeto de
estudio del drea de conocimiento “Derecho Financiero y Tributario”, van a versar sobre
una realidad juridico-financiera, y en su mayor parte, sobre una realidad juridico-
tributaria en continuo cambio, lo que hace del Derecho Financiero y Tributario uno de
los sectores mas dinamicos del ordenamiento juridico, y nos reafirma en la idea de la
apuntada necesidad de formacién, frente a la mera informacién o acumulacién de
datos.

Resulta evidente que, en la actualidad, y tras la paulatina entrada en vigor de
los nuevos Planes de estudio, se persigue fundamentalmente un modelo profesional de
Universidad, intentando conseguir buenos profesionales a la finalizacién de los
estudios universitarios -buenos profesionales del Derecho, de las Ciencias
Empresariales, Econémicas, Relaciones Laborales...-, de ahi la importancia, insistimos,
de una tarea formativa, sin desprecio a la evidente necesidad de una previa y adecuada
informacién sobre las materias objeto de la ensefianza.

La explicacién de los programas de las asignaturas que integran el rea del

Derecho Finandiero y Tributario, va a abordar, entre otros temas, el estudio de la
institucién juridico-tributaria, las clases de tributos y sus elementos constitutivos, los
procedimientos de aplicacién de los tributos, asi como el analisis de los distintas figuras
que integran el sistema tributario espaiiol, con especial incidencia en el dmbito
empresarial. Y esta explicacién debers intentar conseguir una comprensi6n global de
los temas y un conocimiento adecuado de Ias institudones juridico-financieras, que no
se quede ;\unca en una simple aprehensién de doctrinas, teorias, o dogmas, sino que
conduzca 2 la utilizacién de los conocimientos para reselver los problemas pricticos
que conlleva la aplicacién de esas instituciones,

Asi pues, para consaguir la aprehensi6n por parte del alumnado de un sistema
de conceptos y su aproximacién a la problematica de la aplicacién del Derecho
Financiero y Tributario, ademas de la imparticién de las clases te6ricas, siguiendo el
programa de cada asignatura, con las cuales se suministrard la indispensable

“informacion”, constituirdi un complemento indispensable de las mismas la
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organizacién y ejecucién de las clases practicas. En estas clases précticas es donde se
debera hacer més patente la irrenunciable conexién entre el saber universitario y la
realidad social. La adecuada combinacién entre las ensefianzas teéricas y elmétodo del
caso préctico resulta imprescindible,

El desarrollo de los Programas de las asignaturas impartidas por el
Departamento de Derecho Financiero ¥ Tributario, en el que deben confluir, pues, las
clases tebricas y précticas, intentar4, en la medida de lo posible, ser completado por [a
impartici6n de seminarios y la organizacién de jornadas y conferencias, que permita
profundizar en temas que reclamen una atencién especial que el desarrollo normal del
curso académico no puede proveer. Se aumentaria asi, la formacién del alumnado
especialmente interesado en temas de gran actualidad o de gran interés para el futuro.

Resultard, finalmente, indispensable en el desarrollo de la docencia un sistema
de tutorias que permita entablar una relacisn académica mas directa entre profesor y

‘alummo, y que permita una “aclaracién de dudas” o “informaciones complementarias”

que el alumnado pueda precisar para la correcta comprensién de los temas analizados
en las clases tedricas y précticas. El sistema de tutorias ha de estar basado en la

parhupanén efectiva del alumno y el planteamiento critico, estando presidido por la
" flexibilidad y accesibilidad por parte de los docentes, evitando la excesiva formalidad y

rigidez,

En definitiva, la ensefianza del Derecho Financiero y Tributario, a través de los
medios aludidos y siempre en torno al desarrollo de [os diversos Programas de las
asignaturas que o conforman, entendemos que debe contribuir no sélo ya a una
preparacién de los alumnos ajustada a las exigencias sociales, y atendiendo a la
realidad del mercado laboral, sino sobre todo a una formacién integral del
universitario. En particular, habrd de coadyuvar a conseguir universitarios con
capacidad de expresion y pensamiento presididos por Ia precisién y claridad, facultad
de llegar al fondo de los problemas a través del andlisis, formacién del espiritu critico, y
con un interés especial por el conocimiento de] mundo que les circunda. Y todo ello con

el fin Gltimo de lograr, en el &mbito ya de nuestra disciplina, que los alumnos capten
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los efectos y exigencias que los postulados del Estado social y democrético de Derecho
demandan a la actividad financiera del Estado y demas Entes piiblicos, sobre todo
respecto a la distribucién de las cargas publicas y a la equitativa asignacién de recursos
publicos, haciendo vivos los principios que permiten hablar de una “justicia
hnanciera”, que ha de ordenar tanto los ingresos como los gastos piblicos.

Y para terminar, unas palabras del Profesor Sainz de Bujanda acerca de la
importancia del Derecho Financiero y Tributario. Afirmaba el ilustre profesor, y padre
de esta disciplina en nuestro pais, que “el conocimientn de este Derecho es lo finico que
hace posible el cumplimiento de dos grandes ideales educativos:

1° El cumplimiento de las obligaciones sustantivas de pago y de los deberes
formales de colaboracién de la Administracién Piblica; y

2°Lalucha contra la arbitrariedad administrativa en la aplicacién del tributo”.

Esperemos que el desarrollo del Programa de la asignatura, teniendo en
cuenta la perspectiva y la metodologia aludidas, contribuya en alguna medida a hacer

rezl la consecucién de estos objetivas.

José A. SANCHEZ GALIANA
Departamento de Derecho Financiero y Tributario
Universidad de Granada
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Los Diplomados en Relaciones Laborales, junto con otras profesiones
liberales, vienen realizando una labor de asesoramiento fiscal en un campo que, al
no ser exclusive de ninguna profesidn, incide en wvarias actividades
complementarias de su funcion principal,

Téngase en cuenta que estos profesionales representan en el momento
actual a la mayoria de las pequefas y maedianas empresas en actuaciones
especificas. Su labor se desarrolia en dos vertientes: de cara a la razén social que
ostenta la titularidad de la empresa, y de cara a personas flsicas integradas o
relacionadas con le empresa por contratos laborales en sus diversas modalidades:
comisiones, salarios, rentas fijas, rentas en especie, etc.

En el primer aspecto, incumbe al Diplomado en Relaciones Laborales
informar a la empresa sobre las medidas que estimulen la creacién de puestos de

trabajo mediante la aminoracién de determinadas cargas fiscales, sin olvidar las

} madtdas Ida cariicter eminentemente fiscal que afectan a los activos fijos por

,mntﬂiﬁniénto del empleo, con deducciones sobre las cuotas empresariales. Serfa

prolijo detaflar todas y cada una de estas actuaciones de cardcter fiscal que
afectan a !:qs sectores empresariales en los que, normalmente, intervienen Y
_asesoran los Diplomados en Relaciones Laborales.

; En lo que se refiere a los perceptores de rentas de la empresa en
cudlquiera de sus modalidades {trabajadores fijos, a jornal, comisionistas,
mediadores de negocios, etc.), la labor del Diplomado en Relaciones Laborales es
de capital importancia por cuanto est4 obligado a conacer y aplicar las normas que
regulan el impuesto sobre la renta de las personas flsicas y, en determinados
casos, a asesorar en cuanto a situaciones de cardcter personal o familiar que
inciden en obligaciones fiscales.

Es funcidn de estos titulados la confeccién de libramisnto de recibos de
salarios -determinante del liquido que como prestacidn de servicios ha de percibir el
trabajador y ha de abonar el empresario-, siendo fundamental la determinacidn
correcta de las retenciones o ingresos a cuenta que debe efectuar el empleador

como obligado tributario, calificado como retenedor u obligado a efectuar ingresos
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%
a cuenta en relacién con las rentas dinerarias o en especie que abone a sus
empleados. junto con el deber de declararlas e ingresarlas. Ademds de la relacién
fiscal que se produce entre el empleador y empleado en cuanto a informaciones
que se deben prestar entre ambos, impuestas por normas fiscales.

Si al Diplomado idéneo para determinar el ingreso que corresponde al
trabajador es aguél que concluyd el proceso gue fija las retenciones a su cargo, del
mismo modo lo deberd ser para confiarle la declaracién del impuesto general sobre
la renta de los trabajadores; méxime teniendo en cuenta que, en la mayorfa de los
casos, la declaracién de la renta del trabajador es sélo consecuencia de su relacién
juridico-laboral.

Como puede verse, el campo de actuacidn del Diplomado en Relaciones
Laborales en este aspecto fiscal es muy amplio; referido, fundamentalmenta, a la
actividad empresarial en su proyeccién social y a la situacién fiscal de los que
prestan servicios a la smpresa.

Los Diplomados en Relaciones Laborales normalmente llevan a cabo el
asescramiento a la pequefiea empresa, ese tejido industrial con empresarios
auténomos o pequenos emprasarios que no tienen més de 20 6 25 trabajadores,
no pueden permitirse el lujo da tener varios asesores. Tienen que tener unc que les
resuelva todos sus problemas. El pequefio empresario estd abrumado por la serie
de disposiciones que ni entiende, ni sabe cémo interpretar, y que en algunas

ocasiones, buscando el apoyo de profesionales, terminan inculcédndoles y
rompiendo su linea de negocio. Ese pequeio empresario tiene que estar gl corriente
de todos los problemes que le marcan, no sdio la normativa laboral sino la
normativa fiscal, tributaria y contable, porque en la fijacién de todas ellas sale la
linea de los costes de su actividad, pudiendo ayudar a generar empleo, es decir, 8
generar trabajo, si se consigue romper el temor que tiene a toda inversién.

Para la comrecta formacién del Diplomado en Relaciones Laborales y de
esta formar poder desempefiar con cierta garantia y seguridad su trabajo, se hace
imprescindible que adquiera una serie de canocimientos, aunque bésicos, pero

fundamentales para se desarrollo profesional, ya que van a ser los cimientos del

6 Diplomatura en Relactones Laborales

e o
o J_Dgglpmado en Relaciones Laborales, cualquier escrito o documento que lleve como

ATk
=

Departamento De Derecho Financiero y Tributaio

mismo, en el Régimen Fiscal da determinadas instituciones como pueden ser, las
implicaciones fiscales que conlleva la relaciones entre empresario y empleados,
sobre médulos de I.R.P.F., médulos de I.V.A., Renta, Impuestos del Valor Anadido,
Renta a declarar, etc...

Ne olvidemos que el Diplomado en Relaciones Laborales desde el
momento que ejerce para una empresa o de forma libre debers dar consejo sobre
los aspectos mds variados: como pusde ser la contratacién o maodificacién de su
empresa; cudl es el sistema fiscal mds beneficioso para la determinacién de sus
rendimientos empresariales o profesionales; cémo sacar la méxima rentabilidad de
su dinero; cémo efectuar detarminadas inversiones para declaracién de la renta;
c¢émo cumplir con sus obligaciones con Hacienda, pero pagando lo menos posible,

etc.

. A partir del momento la empresa o el clients pondréd en manos del
) re-rn'rtaht’e a la Agencia Estatal Tributaria para que éste actde segun lo estime
convenidnte, basandose en la correcta preparacién del mismo.

As( el Diplomado en Relaciones Laborales deberd aconssjar no sélo en
totlo Io' que conciemne al tema laboral, sino tambign a lo que afecta a la normativa
fisca_l.':“,l\’or ejemplo, el asesor laboral le indicaré qué es necesario para dar su
smpresa de alta en la Seguridad Social, el costo que le va a suponer la
contratacién de trabajadores -indicdndole los contratos més beneficiosos
actualmente-, también le indicar4 (entre otras cosas) que es necesario darle de alta
en autdnomos comeo futuro titular de le explotacién o administrador da la sociedad
Y. 8 partir de este momento, junto al asesor laboral, entra en juego la figura fiscal.
Es sabido que no se puede dar uno de alta en auténomos sin previamente
prasentar un alta en el Impuesto de Actividades Econémicas y un alta en el médulo
censal.

El Diplomado en Relaciones Laborales que hubiera confeccionado su
curriculum en materia laborat y fiscal, ademads, deber4 pedir informacién al cliente

sobra el tipo de actividad a desarrollar, para pasar a informarle dal epigrafe de alta

Diplomatura en Relaciones Laborales 7



Departamente De Derecho Finanoera y Tributan

s
en el I.AE. que le corresponda, el importe aproximado que deberd pagar por dicha
alta v los beneficios que recoge la Ley 39/1988 de 28 de diciembre reguladora de
las Haciendas Locales.

Una vez encauzada la actividad de nuestro cliente, deberemos informarie
del régimen més conveniente o necesario para la determinacién de su rendimiento
neto empresarial, ya sea la estimacion directa (normal o simplificada), la estimacién
objetiva, o la necesidad de constituir sociedad mercantil. Ademds le indicaremos la
forma de calcular su beneficio fiscal, los incentivos que recoge la ley a la inversion
vy a la creacién de empleo. Por ejemplo, las deducciones en la cuota por creacién
de emplec para trabajadores minusvélidos, las obligaciones contables y registrales
que varian en funcién del tipo de actividad, ios pagos fraccionados que deberdn
hacer a la Administracién Tributaria...

La preparacién de un buen Diplomado en Relaciones Laborales dependera
de la profundidad con que se prepare las materias relativas al mundo laboral v al
sisterna tributario, siendo un instrumento fundamental para la defensa de los
intereses y derechos de las personas fisicas o juridicas a las cuales presta sus
servicios el Diplomado en Relaciones Laborales, ya sea como empleade o como
ejerciente libre. Sin hacer una linea extensiva de las materias que comprenderfa,
vamos a resaltar los siguientes desde un punto de vista practico:

- Obligaciones tributarias

- Regimenes de determinacién de los rendimientos empresariales y profesionales
- Impuestos, tasas, contribuciones especiales, etc

- Obligaciones, férmulas de las obligadas tributarias: la declaracién censal, solicitud
del N.I.F., alta en el l.A.E., obligaciones contables y registrales, etc.

- £l procedimiento en la Inspeccion tributaria, sancicnes tributarias y delito fiscal.
- Ley del Impuesto sobre el Valor Afadido.

- Impuesto de transmisiones patrimoniales y actos jurfdicos documentados.

- Impuesto sobre sucesiones y donaciones.

- Impuesto sobre |a renta de las personas fisicas.

- Impuesto sobre sociedades.
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Basdndose en todo lo anterior, se recoge a continuacisn los Programas de
las asignaturas a impartir por el Departamento de Derecho Financiero y Tributario,
de la Universidad de Granada, que pretende transmitir los conocimientos de la
disciplina juridico-tributaria que debe de conocer aquél Diplomado en Relaciones
Laborales que desee orientar sus estudios a una de las dos salidas tradicionales de
esta Diplomatura, como es el asesoramiento laboral-fiscal, desarrollado, tanto en el

seno empresarial como, en el ejercicio libre.

Las asignaturas y sus caracter(sticas basicas son las siguientes;
1.- Asignatura: Ampliacién de Deracho Piblico y Privado, de cardcter optativa, con

un total de & créditos, que se imparte en el primer cuetrimestre del segundo curso.

CREDITOS

: CURSO <
ASIGNATURA & | 8 E_, ~ |DEPARTAMENTO
CUATRIMESTRE g g : 2
‘ Amp[iécién de
Defecho Puiblico y
Privado. Derocho Segundo Derecho
Financiero y Optat. 2 1 3 Financiero y
Tribistario, 1° Tributario
compartida con
Derecho Mercantil

Tras esta denominacién se esconden dos disciplinas juridicas distintas,

una correspondiente al Derecho Publico, como es el Derecho Financiero Y

Tributario; y otra, al Derecho Privado, como es el Deracho Mercantil.
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La imparticién de la docencia de cada una de ellas ha sido objeto de
reparto entre ambas en el primer cuatrimestre del segundo curso, es decir, sila
asignatura cuenta en la actualidad con un total de seis créditos, a cada disciplina
juridica le corresponde tres créditos.

Se trata de una asignatura optativa compartida por dos Departamentos
distintos de la Universidad de Granada, por lo que la calificacién final de la
asignatura se determina de manera conjunta por ambos, tras la realizacién de los
exdmenes correspondientes a cada una de las partes en que se divide. En relacion
con los alumnos matriculados en esta asignatura, disponen durante el curso
académico de dos convocatorias: febrero y septiembre. En el caso de haber
superade solo una da las partes de que consta la materia, la nota se le respectard
solamente hasta la convocatoria de septiembre, esperando que en esta
convocatoria supere la otra parte. En caso contrario, podrd examinarse en la
convocatoria de diciembre, -si retine los requisitos para ello- o volver a matricularse
de la asignatura, teniendo que superar ambas partes.

En lo referents a la parte comespondiente al Derecho Financiero y
Tributario, el contenido de la materia objeto de explicacién versa sobre los
conceptos bdsicos o introductorios del Derecho Tributario, que servirdn de
cimientos para las dos otras asignaturas.

A lo largo de cuatrimestre se efectuardn dos pruebas de carécter
eliminatorio, una correspondiente al Derecho Financiero y Tributario y otra la
Derecho Mercantil, siendo necesario la aprobacién de las dos para poder superer la
asignatura. Dichas pruebas se celebrardn de forma conjunta © separada

dependiendo de la organizacién docente decidida para el presente curso

académico.
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2.- Asignatura: Régimen Fiscal de la Empresa, de cardcter optativa, con un total de

6 créditos, que se imparte en el segundo cuatrimestre del segundo curso.

CREDITOS
CURSO =z
T
ASIGNATURA w T, —
< @ g
CUATRIMESTRE = _§ 2 =
= s
3 |2 |¥
L a
Segundo
Régimen Fiscal de s Derecho
Optat. .
> la Empresa. P 4 2 6 Financiero y
3 Tributario

Se trata de llevar a cabo un estudio sobre la incidencia que tienen los
distintos impuestos, especialmente el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y el Impuesto sobre Sociedades, de forma aislada entre los empresarios y
los trabajadores y de forma conjunta entre allos. Donde ocupara un lugar imparte
en el desarrollo de esta esignatura los supuestos précticos que se irdn realizando a

lo largo de este cuatrimestre.
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3.- Asignatura: Régimen Fiscal de las Actividades Econdmicas: Imposicién Indirecta
y Local, de cardcter optativa, con un total de 6 créditos, que se imparte en el

primer cuatrimestre del tercer curso.

< CREDITOS
CURSO o
ASIGNATURA E DEPARTAMENTO
< %) 0
o [=]
CUATAIMESTRE | = 2 2 |8
& o
k s | F
~ &
Régimen fiscal de
las Actividades Tercero Derecho
Econémicas: Optat. 4 2 6 Financiero y
Imposicién 1° Tributario
Indirecta y Local.

En esta asignatura se pretende cerrar la visién sobre incidencia que los
impuestos tienen en las actividades econdmicas, tanto empresariales como
prefesionales, en el &mbito de la imposicion local, es decir, los distintos impuestos
que puedan surgir a lo largo de la vida de una actividad econémica con la Hacienda
Municipal vy, por otra lada, la importante incidencia de el Impuesto sobre el Valor
Afadido que recae sobre las entregas de bienes y las prestaciones de servicios
efectuadas por empresarios y profesionales,

En definitiva con esta asignatura se pretende cerrar la preparacién del

alumno de Relaciones Laborales en la tributacion de las actividades econdmicas
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desde su perspectiva dindmica, es decir, la fiscalidad que nace del trafico

patrimonial como consecuencia del desarrollo de una actividad econémica.

4.- Asignatura: Procedimientos Tributarios, de cardcter optativo, con un total de

4.5 créditos, que se imparte en el segundo cuatrimestre del tercer curso.

. CREDITOS
ASIGNATURA | CURSO i
< w0 £
s 8 8 _ DEPARTAMENTOC
CUATRIMESTRE = = [}
5 (B
® © =
= s
7=, Tercero Derecho
‘Procedimientos
g Optat. 3 1.8 4,5 Fmanciero
Tributarios Y
o 2° Tributario
ol

En esta asignatura se trata de analizar los distintos procedimientos que

cuenta y que debe de seguir la Administracidn Tributaria para hacer efectiva la

obligacién tributaria, como son el procedimiento de gestidn, recaudacién e

inspeccidn, junto con las posibles vias administrativas de revisién que cuenta el

obligado tributario, como son el recurso de reposicién y la reclamacién econdmico-

administrativa,
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SISTEMA DE EVALUACION.

Las pruebas para calificar a los alumnos de las asignaturas impartidas por
este Departamento serdn, en principio, escritas y habré, al menos, dos notas a
tener en cuenta para su evaluacién. Se publicard con la antelacién necesaria ta
oportuna Convocatoria en el correspondiente Tablén de Anuncios del
Departamento, conteniendo todos los datos requeridos por la normativa aplicable.
La lista provisional de calificaciones se publicaré, igualmente, en el Tablén de
Anuncios, procediéndose a una revisidn posterior de dichas calificaciones antes de

la entrega del acta calificadora en la Secretaria del Centro.

En cada caso, el profesor hard las precisiones que considere oportunas al inicio del

Cursc Académico.
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AMPLIACION DE DERECHO PUBLICO Y PRIVADO

-PARTE CORRESPONDIENTE AL DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO-

ASIGNATURA OPTATIVA

2.° CURSO, 1.° CUATRIMESTRE

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

TEMA PRIMERO EL DERECHO TRIBUTARIO Y EL PODER TRIBUTARIO

1. La actividad financiera y los tributos: Derecho Financiero y Derecho Tributaric.
2. Tributo: Concepto y caracteristicas.
3. El Poder Tributario. Esquema del sistema tributario espariol:

3.1. Poder tributario del Estado.

3.2. Poder tributario de las Comunidades Auténomas.

3.3. Poder tributario de las Corporaciones Locales.

TEMA SEGUNDO LOS PRINCIPIOS JURIDICOS CONSTITUCIONALES
SOBRE EL ESTABLECIMIENTO DE LOS TRIBUTOS

1. El principio de Reserva de Ley en materia tributaria.
2. Los principios constitucionales de la imposicidn:

2.1. El principio de capacidad econémica o contributiva

Diplomatura en Relaciones Laborales 15
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2.2. Principio de generalidad.
2.3. Principio de igualdad.
2.4. Principio de progresividad.

2.5, Principio de no confiscatoriedad.

TEMA TERCERO LAS CATEGORIAS TRIBUTARIAS

1

e W R

w

El impuesto.

La Tasa. Sus diferencias con el precio publico.

La Contribucién Espscial.

Exacciones parafiscales.

La obligacidn tributaria. Concepto y caracteristicas. Esquema de la gestién de

los tributos: liquidacién, inspeccién, recaudacién y revisidn de actos

administrativos tributarios.

TEMA CUARTO EL HECHO IMPONIBLE

ha

3"

16

Concepto, naturaleza y funciones.
Elementos del hecho imponible:
2.1. Elemento subjetivo
2.2. Elemento objetivo:
2.2.7. Aspecto materiat.
2.2.2. Aspecto espacial.
2.2.3. Aspecto temporal: el devengo.
2.2.4. Aspecto cuantitativo.

Hecho imponible, supuestos de exencién y de no sujecidén.

Dnplomatura en Relaciones |aborales

Departamento De Derecho Financiero v Tributato

TEMA QUINTO LOS OBLIGADOS TRIBUTARIOS

1. Sujeto activo dal tributo
2. Los sujetos pasivos deudores de! tributo:
2.1. Sujeto pasivo contribuyente.
2.2. Sujeto pasivo sustituto.
3.  Los responsables del tributario.
3.1. Responsable solidario.
3.2. Responsable subsidiario.
4. El obligado a efectuar |a retencién o los ingresos a cuenta.
5. El obligado a efectuar la repercusién tributaria.

6. La transmisién de la obligacidn tributaria.
TEMA SEXTO CUANTIFICACION DEL TRIBUTO: LA DEUDA TRIBUTARIA

1. Cuantificacion del tributo.
! 1'1:-- I_.a cuantificacién de la obligacién tributaria: tributas fijos y variables.
A 1.2.§li;a base imponible. Concepto. Regimenes de determinacién. Base

‘_;_:':i!iquidable.

.

- 13 El tipo de gravamen. Concepto vy clases.
"1.4. La cuota tributaria.
2 Concepto y contenido de |a deuda tributaria.
3. Farma de extincién de la obligacién tributaria.
3.1. El pago.
3.2. La prescripcién.
3.3. Otras formas da extincién.
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- ESEVERR! MARTINEZ, E.; LOPEZ MARTINEZ, J.: TEMAS PRACTICOS DE
DERECHO FINANCIERQ -PARTE GENERAL-,6%. ed. Edt. Comares, Granada, 2000.
- FERREIRQ LAPATZA, J.J.: CURSO DE DERECHO FINANCIERO ESPANOL. 21.*
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8} Obras especificas

- AAVV.: SUJETOS PASIVOS Y RESPONSABLES TRIBUTARIOS, (XVIl Jomadas
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- HERRERA MOLINA, P.M.: LA EXENCION TRIBUTARIA, Edt. Colex, Madrid, 1990.
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- LOPEZ MARTINEZ, J.: REGIMEN JURIDICO DE LOS LLAMADOS «INTERESES
MORATORIOS» EN MATERIA TRIBUTARIA (un andlisis de su ubicacidn dogmdatica
en el seno de /e deuda tribytaria), Edt. Civitas, 1994,

- MARTINEZ GARCIA-MONCO, A.: AUTONOMIA FINANCIERA DE LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS, Edt. Lex Nova, Valladolid, 1996.

- PALAO TABOADA, C.: APOGEQ Y CRISIS DEL PRINCIPIO DE CAPACIDAD
CONTRIBUTIVA. Estudios juridicos en homenaje al Prof. Federico de Castro. Vol. Il.
Tecnos, Madrid, 1979.

- SANCHEZ SANCHEZ, A.: LA CORRESPONSABILIDAD FISCAL DE LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS ESPANOLAS, Edt. Aranzadi, Pamplona, 1897,

- SANCHEZ SERRANO: TRATADO DE DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO
CONSTITUCIONAL. Edt. Civitas, 1998

CJ) Legisfacién

< ESEVERRI MARTINEZ, E.; HERRERO MADARIAGA, J.; SANCHEZ GALIANA, J.A.;
PEREZ LARA, J.M.: COMPENDIO BASICO DE NORMAS FINANCIERAS Y
TRIBUTARIAS [PARTE GENERAL). 10° ed. Edt. Comares, Granada, 2000.

- CASADO OLLERO, G.; FALCON Y TELLA, R.: PENA VELASCO, G. DE LA y
SIMON ACOSTA, E.: CODIGO TRIBUTARIO, Edt. Aranzadi, 2001.

- LEYES GENERALES DEL DERECHO FINANCIERC Y TRIBUTARIO. 21.* ed. Ed.
Civitas. Madrid 2001.
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REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA

ASIGNATURA OPTATIVA

2.° CURSO, 2.° CUATRIMESTRE

TEMA PRIMERO: TRIBUTACION DE LAS PEQUENAS Y MEDIANA
EMPRESAS (EL SISTEMA IMPOSITIVO ESPANOL)

1. Sistema impositivo Estatal.
1.1. Imposicién Directa.
1.2. Imposicién Indiracta.
2 Sistemna impositivo de las Comunidades Auténomas.
2.1. Clases de recursos.
2.2. Tributos propios.
2.3. Tributos cedidos.

© 3. iBistema impositivo de las Corporaciones Locales.

E'; 3.1. Clases de recursos.

3.2. Tributos.

TEMA SEGUNDO: LA FISCALIDAD DEL EMPRESARIO INDIVIDUAL Y DEL
TRABAJADOR EN LA IMPOSICION DIRECTA. EL IMPUESTO SOBRE LA
RENTA.

1. Introduccién. Aspectos Generales.

1.1. Naturaleza jurldica.
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1.2. Hecho imponible.
1.3. Periodo impaositivo y devengo
1.4. Contribuyente. Criterios de individualizacisn de rentas.
1.5. Imputacién temporal de rentas.
1.6. Determinacion de |a base imponible y liquidable.
Rendimientos del trabajo parsonal.
2.1, Introduccidn.
2.2. Rendimientos integros.
2.2.7, Retribuciones dinerarias.
2.2.1.1. Enumeracién.
2.2.1.2. Retenciones e ingresos a cuenta.
2.2.1.2.1, Obligados a retener.
2.2.1.2.2. Rentas sujetas a retencidn.
2.2.1.2.3. Rentas no sujetas a retencién.
2.2.1.2.4, Importe de la retencién: rendimientos del
trabajo.
2.2.2. Retribuciones en especie.
2221, Concepto y delimitacién. Enumeracién.
2.2.2.2. Valoracién-
2.2.2.3. Ingresos a cuenta.
2.3. Reducciones sobre el rendimiento fntegro.
2.4. Gastos deducibles.
2.5. Reducciones sabre el rendimiento neto.
Rendimientos del capital.
3.1. Rendimientos del capital inmahbiliario.
3.2. Rendimientos del capital mobiliarig.
3.3. Retenciones e ingresos & cuenta.

Rendimientos de Actividades Econdmicas.

Mplomatura en Relaciones Laborales
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4.1. Régimen de estimacidn directa contenida en la Ley del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, su remisién a la Ley Impuesto sobre
Sociedades.

4.1.1. Concepto, delimitacién y reglas comunes.

4,1.2. Determinacién del rendimiento neto. La estimacidn directa
simplificada.

4.1.3. Retenciones & Ingresos a cuenta. Pagos fraccionados.

4.2, Régimen de Estimacion Objetiva en el IRPF.

4.2.1. Concepto.
4.2.2. Ambito de aplicacién.
4.2.3. Determinacién del rendimiento Neto.
4.3. Obligaciones formales, Libros Registro y justificantes.
5 Ganancias y Pérdidas Patrimoniales.
6. Declaracién anual del Impuesto sobre [a Renta d las Personas Fisicas.
- B.1. Integracién y compensacién de rentas.

h'-"6_.~2. Aplicacién de minimos personales y familiares.

a7 _-ija'se imponible; Base liquidable; Cuota integra; Deducciones; Cuota liquida.

“Guota diferencial. Deuda Tributaria.

8" Especialidades de Ia tributacién familiar.

"9, Otros aspectos relacionados con la gestién del impuesto.

TEMA TERCERO LA FISCALIDAD DE LAS PERSONAS JURIDICAS EN LA
IMPOSICION DIRECTA. EL IMPUESTO SOBRE EL SOCIEDADES.

1. Introduccién. Aspectos Generales.
1.1. Naturaleza juridica: caracterfsticas.
1.2. Hecho imponible.
1.3. Periodo impositive v devengo

1.4. Sujeto pasivo:
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2. Determinacién de la base imponible.

2.1. Resultado Contable y Resultado Fiscal.

2.2. Ajustes extracontables positivos y negativos.
3.  Tipos impositivos.
4. Deducciones. Cuota,

5. Obligaciones farmales. Libros Registro y justificantes. Declaraciones.

TEMA CUARTO: LA FISCALIDAD DEL EMPRESARIO INDIVIDUAL Y DEL
TRABAJADOR EN LA IMPOSICION DIRECTA. EL IMPUESTO SOBRE EL
PATRIMONIO

Naturaleza, objsto y dmbito de aplicacién.
Hecho imponible. Exenciones.

Sujeto pasivo. Atribucién de patrimonios. Imputacién de patrimonios.

oW N e

Base imponible.- Concepto. Regimenes de determinacién. Reglas de
valoracién. Espacial referencia a la veloracién de los bienes y derachos
afectos a actividades econémicas.

Base liquidable.

W

Deuda tributaria.- Cuota Integra. Limite de la cuota. Deducciones de la cuota.

N e

Devengo y obligacidn de declarar.

BIBLIOGRAFIA:

A) Obras generafes

-AAVV.: EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS
{Comentarios a la Ley 40/1998, y a su reglamento de desarrollo). Departamento de
Derecho Financiero y Tributario de la Universidad de Granada. Edt. Comares,
octubre, 2000.
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- AA.VV., (Coordinador: GARCIA ANOVEROS): MANUAL DEL SISTEMA
TRIBUTARIO ESPANOQL. Farte Especial. Edt. Civitas. Madrid. 2000.

- AA.VV., (Coordinador: BERCHE MORENQ, E.): MANUAL DE IMPUESTOS
INDIRECTOS Y HACIENDAS LOCALES, 2.° ed. Edt. CISS, Valencia, 2000.

- CAYON GALIARDO, A.; ALVAREZ MARTINEZ, J.; BUENO MALUENDA, M.C.;
GARCIA GOMEZ, A., JIMENEZ COMPAIRED, I. Y RUIZ BANA, M.L.: LOS
IMPUESTOS EN ESPANA. Edt. Aranzadi. 2000.

-FERREIRO LAPATZA, J.J.; MARTIN QUERALT, J.; CLAVIJO HERNANDEZ, F.;
PEREZ ROYO, F. y TEJERIZO LOPEZ, J.M.: CURSO DE DERECHO TRIBUTARIO.
Parte Especial. Sistema Tributario: Los tributos en particular. Edt. Marcial Pons.

Madrid. 2000,

B) Obras especfficas

- AAVV.: EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS
{Comentarios a la Ley 40/7998,de 9 de diciembre, y af Real Decreto 214/1989, de
5 de febrero, que desarrolla su Reglamento). Departamento de Derecho Financiero

y Tributario de la Universidad de Granada. Edt. Comares, octubre, 2000,

//”" - AA.VV: PRESENTE Y FUTURO DE LA IMPQSICION DIRECTA EN ESPANA, Edt.

DE
PN
4
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Lex Nova, 1998,

- ABELLA POBLET, E. y POZO LOPEZ, J. del: MANUAL DEL I.V.A., 2 Tomos, 2.°

ed. Edt. Publicaciones Abella, Madrid, 1996.

- ARAGON ARAGON, M.; ARROYO RAMGS, J. y Departamento Juridico Tributario
de Ernst & Young. ANALISIS DE LA LEY 43/1995, DEL IMPUESTO SOBRE
SOCIEDADES Y DE SU REGLAMENTOQ. Edt. Aranzadi, Pamplona, 1997.

- COLL FRECHINA L.: LA DETERMINACION DE LA BASE IMPONIBLE EN EL
IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES. Edt. Cedecs, Madrid, 1997.

- DIAZ YANES, !.; JOSE ANTONIO LOPEZ; SANTACRUZ MONTES; IGNACIO
UCELAY SANZ:

- GUIA DEL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES, 1." Ed. Edt. CISS, 1996.
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- GUIA DEL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES.REGLAMENTO, 1." Ed. Edt. CISS,
1997

- SALVADOR CIFRE y PLA VALL: /IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES. REGIMEN
GENERAL Y EMPRESAS DE REDUCIDA DIMENSION. 1938
- SANCHEZ GALIANA, A; ROSARIO PALLARES, R. y CRESPO MIEGIMOLLE, M.:

EL NUEVO IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES.CUESTIONES PRACTICAS. Edt.
Aranzad|, Pamplona, 1998,

C) Legislacidn

- ESEVERRI MARTINEZ, E.; HERRERD MADARIAGA, J.; SANCHEZ GALIANA, J.A.;
PEREZ LARA, J.M.: COMPENDIO BASICO DE NORMAS TRIBUTARIAS (PARTE
ESPECIAL). 10® ed. Edt. Comares, Granada, 2001.

- CALERO. J.; ESCRIBANO, F.y NAVAS, R.: LEGISLACION BASICA DEL SISTEMA
TRIBUTARIO ESPANOL, 10." ed. Civitas, 2001,

- CASADO OLLERO, G.; FALCON Y TELLA, R.: PENA VELASCO, G. DE LA vy
SIMON ACOSTA, E.: CODIGO TRIBUTARIO, Edt. Aranzadi, 2001.

- LEGISLACION BASICA DEL SISTEMA TRIBUTARIO ESPANOL. Edt. Civitas.
Madrid. 2001. '
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REGIMEN FISCAL DE LAS ACTIVIDADES
ECONOMICAS. LA IMPOSICION INDIRECTA Y
LOCAL

TERCER CURSO - 1° CUATRIMESTRE

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

TEMA I: LA TRIBUTACION DE LAS PEQUENAS EMPRESAS EN EL
IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO.

1: Aspectos generales del Impuesto.

1.1. Sujeto pasivo.

1.2. Hecho imponible.
1.2.1. Las entregas de bienes.
1.2.2. Las prestaciones de servicios.
1.2.3. Las adquisiciones intracomunitarias de bienes.
1.2.4. Importaciones.

1.3. Supuestos de exancién y de no sujecion.

1.4. Lugar de realizacién del hecho imponible.

1.5. Davengo.

1.6. Base imponible.

1.7. Tipos impositivos.

1.8. Obligaciones formales independientss del régimen general o especial:

Deducciones y devoluciones.
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La liquidacion del impuesto en los distintos regimenes de tributacién.
2.1. Régimen General.

2.2. Regimenes Especiales:

2.2.1. Régimen especial simplificado: contenido.
2.2.2. Régimen especial de la agricultura, ganaderia y pesca: contenido
2.2.3. Régimen especiales del comercic minorista:
2.2.31. Régimen especial de determinacian proporcional de las
bases imponibles
2.2.3.2, Régimen especial del recarga de equivalencia.
2.2.4. Régimen especial de los bienes usados y de arte, antigliedad y
objetos de coleccidn.

2.2.5. Régimen espscial de las agencias de viajes.

2.3. Obligaciones formales de los sujetos pasivos: facturacién, contables.

TEMA 1I: LA FISCALIDAD DE LA EMPRESA EN EL IMPUESTO SOBRE
TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS JURIDICOS
DOCUMENTADOS

1

28

Introduccidn: Hacienda Publica en la que se integra el impuesto, modalidades

impositivas e incidencia de las mismas en el 4mbito empresarial.

La imposicién sobre Transmisiones Onerosas.- Objeto del impuesto y deslinde
con el IVA. Hecho imponible. Sujeto pasivo y responsables. Exenciones.
Determinacién de |a deuda tributaria: base imponible, tipo de gravamen yla

comprobacion de valores. Devengo del impuesto. Gestién y devoluciones.

La imposicién sobre Operaciones Societarias.- Naturaleza y objeto. Hecho

imponible. Sujeto pasivo v responsables. Exenciones. Determinacién de la
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deuda tributaria: base imponible, tipo de gravamen y la comprobacién de

valores. Devengo del impuesto. Gestién y devoluciones.

4. La impaosicién sobre Actos Juridicos Documentados.- Naturaleza v objeta.
Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Determinacién de la deuda
tributaria: base imponible, tipo de gravamen y la comprobacién de valores.

Devengo del impuesto. Gestién y devoluciones.
TEMA Ili: LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL Y LA HACIENDA LOCAL
1. Introduccién: La Ley 38/19B8 y su incidencia en el 4mbito ermpresarial.
2. Ellmpuesto sobre Actividades Econémicas.- Naturaleza, objeto y &mbito de

aplicacién del impuesto. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones,

bonificaciones y supuestos de no sujecién. Determinacién de la deuda

A _-_r ~tributaria: las tarifas del Impuesto sobre Actividades Econémicas. Gestién y

\

}%rgo sobre el Impuesto sobre Actividades Econdmicas a favor de las

Dip\Ltlt'a‘g:iones Provinciales. Periodo impositivo y devengo.

<

a3

3. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles.- Naturaleza, objeto y ambito de
_apﬁcécién del impuesto. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones.
Determinacién de la deuda tributaria: base imponible y tipo de gravamen.

Periodo impositivo y devengo. Gestién del impuesto.

4, Otros impuestos locales en el contexto empresarial.- El Impuesto sobre
Vehiculos de Traccidn Mecénica.- El Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras.- El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los

Terrenos de Naturaleza Urbana.
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BIBLIOGRAFIA:

A+ Obras generales

- AAVV., (Coordinador: GARCIA ANOVEROS): MANUAL DEL SISTEMA
TRIBUTARIO ESPANOL. Parte Especial. Edt. Civitas. Madrid. 2000.

- AA.VV., {Coordinador: BERCHE MORENO, E.): MANUAL DE IMPUESTOS
INDIRECTOS Y HACIENDAS LOCALES, 2.* ed. Edt. CISS, Valencia, 2000.

- CAYON GALIARDO, A.; ALVAREZ MARTINEZ, J.; BUENO MALUENDA, M.C.;
GARCIA GOMEZ, A., JIMENEZ COMPAIRED, I. Y RUIZ BANA, M.L.: LOS
IMPUESTOS EN ESPANA. Edt. Aranzadi. 2000.

-FERREIRQ LAPATZA, J.J.; MARTIN QUERALT, J.; CLAVIJO HERNANDEZ, F.:
PEREZ ROYO, F. y TEJERIZO LOPEZ, J.M.: CURSO DE DERECHO TRIBUTARIO.
FParte Especial. Sisterna Tributario: Los tributos en particufar. Edt. Marcial Pons.
Madrid. 2001.
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B) Obras especificas

- ACIN, A.;ARROYO ,A.;RODRIGUEZ ,L.;RUBIO ,R.:Manual Practico de Tributacién
Local. {Con legislacién y aplicacién informdtica). Barcelona. 1999.

ARAGONES BELTRAN, E.: NOVEDADES DE HACIENDA LOCAL 1999.
Actualizacion a 31-XI1-1998 del Anuario. Edt. Marcial Pons-Fundacién Carles Pi i
Sunyer, Federacié de muncipis de Catalunye, Col.legi de secrataris, interventors i
dipositaris d "administracié¢ local de Barcelona. Barcelona y Madrid. 1999.

- ARAGONES BELTRAN, E.: NOVEDADES DE HACIENDA LOCAL 1998.
Actualizacién a 31-X11-1998 del Anuario. Madrid, 1999,

- CABRERA FERNANDEZ, J.M.: GUIA DEL IMPUESTO SOBRE EL VALOR
ANADIDO. Edt. CISS, 50 edic. Valencia. 1998

- CASANA MERINO, R.M., GALAN FERNANDEZ, J. MARTIN FERNANDEZ, M. T.
MORIES JIMENEZ Y J. RODRIGUEZ MARQUEZ: LA SUJECION TRIBUTARIA DE
LOS ENTES LOCALES. Cérdoba. 1999.
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- CHECA GONZALEZC.:Los tributos locales. Analisis jurisprudencial de las
cuestiones sustantivas mas controvertidas. Marcial Pons. Madrid. 2000.

- CHECA GONZALEZ,C. /Aut MERINO JARA,l. fAut : Tributos locales. Madrid.
1999.

- GARCIA GIL, José Luis.;GARCIA GIL, Francisco Javier: TRATADO DEL IMPUESTO
SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y  ACTOS  JURIDICOS
DOCUMENTADOS. RELACIONES CON EL IVA, JURISPRUDENCIA. CASO0S
PRACTICOS. Edt. Dijusa. Madrid. 2000,

- GONZALO Y GONZALEZ, L: SISTEMA IMPOSITIVO ESPANOL. Estatal,
autondmico v local. Madrid

- GRANIZO, J. / NAVARRO, R. / NAVARRO, B.: LA REFORMA DEL SISTEMA
TRIBUTARIC LOCAL. 1998.

- |IZARD ANAYA,B.: El impuesto local sobre bienes inmuebles. Caceres. 1999,

' 7--\:\IOSE LUIS MARTIN MORENO: Transmisiones Inmobiliarias sujetas al Impuesto

"éqﬁrg Transmisiones Patrimoniales Onerosas y Fraude Fiscal. Edita Centro de
[25h3

Est'u“;.iips Financieros 1999.

- M&NASTERlO ESCUDERO, C. Y VARIOS: MANUAL DE HACIENDA
AUﬁ;-’OfNGMmA Y LOCAL. 20 edicidn, pdginas. Edt. Ariel-Planeta .
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PATRIMONIALES Y ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS, Edt. CISS, Valencia,
1999.

- SANCHEZ SANCHEZ, A.: EL [LV.A. EN LA OPERACIONES
INTRACOMUNITARIAS. Edt. Deusto. Bilbao.1999.

- SERRANO SOBRADO, JOSE ANTONIO Y VICTCRIA SANCHEZ, ANTONIO:
MANUAL DEL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO 2000-2001 Edt.
CISS-Praxis. Febrero.2000.

- SIMON ACOSTA, E.:Las tasas de la entidades locales. [El hecho imponible). Edt.
Aranzadi. Pamplona.1999,
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C} Legislacién
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PEREZ LARA, J.M.: COMPENDIO BASICO DE NORMAS TRIBUTARIAS (PARTE
ESFPECIAL]. 10" ed. Edt. Comares, Granada, 2001.

- CALERO, J.; ESCRIBANG, F. y NAVAS, R.: LEGISLACION BASICA DEL SISTEMA
TRIBUTARIO ESPANCL, 10.* ed. Civitas, 2001.

- CASADO OLLEROQ, G.; FALCON Y TELLA, R.: PENA VELASCO, G. DE LA y
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PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS

ASIGNATURA OPTATIVA

3. CURSO, 2.° CUATRIMESTRE

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

TEMA PRIMERO LOS ORGANOS DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y
SU COMPETENCIA.

1. @}E’qnos de gestidn y érganos de resolucidn de reclamaciones.

i A LY

2 - la /E"Aﬂministracién de la Hacienda Publica. La Agencia Estatal de
Administracién Tributaria.

3 Cor}{;iletencia objetiva.

4. ,,Cb{rﬁpatencia territorial.

5

' éompetencia funcional.
TEMA SEGUNDO EL PROCEDIMIENTO DE GESTION TRIBUTARIA.

A) Ideas generales.
B] Iniciacién y tramites.
1. Iniciacién.
2. Lla declaracidn tributaria.

3. Lla denuncia tributaria.

(93]
[#3]
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C} La Comprobacién. 13, La inspeccion ante el delito fiscal.

1. |deas generales.

2. La comprobacién abreviadsa. TEMA QUINTO: LA RECAUDACION.
3. La comprobacién mediante inspeccidn: remisidn.

4. La comprobacién de valores de bienes singulares.

1. ldeas generales.
D! La Prueba. 2. Organizacidn.
1. De la prueba y de los medios de prueba en general. 3. Obligados al pago.
2. De los medios de prueba en particular. 4 FEl pago y otras formas de extincion de las deudas tributarias.
5. Procedimiento de recaudacién en periodo voluntario.
TEMA TERCERO: LAS LIQUIDACIONES TRIBUTARIAS. 6. Procedimiento de apremio.
7. Tercerias.

1. Concepto. 8. Recursos contra los actos de gestién recaudatoria.

2. Liquidaciones provisionales y definitivas. )

3. La notificacién de las liquidaciones tributarias. . TEMA SEXTO: REVISION DE ACTOS EN ViA ADMINISTRATIVA.
TEMA CUARTO: LA INSPECCION DE LOS TRIBUTOS. A) Procedimientos especiales de revisién,

1. Procedimiento de declaracién de nulidad.

1. Delimitacién de la materia. 2. Procedimiento de anulacién y de revisién en via de gestidn.

2 Organizacién y competencias. 3. Procedimiento de devolucidn de ingresos indebidos.

3. Caracter, derechos y deberes de los inspectores de los Tributos. 4. Rectificacién de errores materiales y de hecho.

14 Los administrados en el procedimiento de [a Inspeccidn de los Tributos. 5. Procedimiento de declaracién de lesividad.

5. Clases de actuaciones inspectoras. B} El recurso de reposicion.

6. Lugar de las actuaciones inspectoras. 1. Normativa aplicable.

7. Llas actuacionss inspectoras en sl tiempo. 2. Generalidades.

g. Facultades y medios instrumentales de la Inspeccidn. 3. Competencia.

9. Los derechos de los Administrados en el procedimiento de inspaccién. 4. Capacidad, legitimacién y representacién.

10. Fases de! procedimianto de Inspeccidn. 5. Objeto del recurso.

11 Documentacién de las actuaciones inspectoras. 6. Procedimiento.

12 Infraccionas y sanciones. 7. El recurso previo de reposicidn en materia de Haciendas Locales.
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Cc) Reclamaciones Econdmico-administrativas.

1.

2
3
4,
5

o

10.

11

36

Normativa aplicable.

Generalidades.

Organizacién.

Campetencia.

Determinacién de la cuantia a efectos de la competencia
objetiva.

Conflictos de jurisdiccidn y conflictos de atribuciones.

Los interesados en el procedimiento econdémico administrativo.
Las actuaciones: requisitos generales de los actos. Actos
defectuosos, subsanacién. Condiciones de lugar y tiempo.
Términos y plazos.

Informacién y documentacidn.

La suspensién del acto administrativo.

. El procedimiento en (inica o primera instancia.
12.
13.
14,
15.
186.
17.

La prueba en el procedimiento econémico-administrativo.

Vista pabiica.

Terminacidn del procedimiento: formas.

La ejacucién en el procedimiento econémico-administrativo.
Procedimientos especiales.

Recursos. Ideas generales.

17.1. El recurso de alzada.

17.2. Recurso extraordinario de alzada para la unificacién de
criterios.

17.3. Recurso de revision.
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