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Los Diplomados en Relaciones Laborales, junto con otras
profesiones liberales, vienen realizando una labor de asesoramiento fiscal
en un campo que, al no ser exclusivo de ninguna profesién, incide en
varias actividades complementarias de su funcién principal.

Téngase en cuenta que estos profesionales representan en &l momento
actual a la mayoria de las pequefias y medianas empresas en actuaciones
especificas. Su labor se desarrolla en dos vertientes: de cara a la razén
social que ostenta la titularidad de [a empresa, y de cara a personas
fisicas integradas o relacionadas con la empresa por contratos laborales
en sus diversas modalidades: comisiones, salarics, rentas fijas, rentas en
especie, etc.

En el primer aspecteo, incumbe al Diplomade en Relaciones Laborales
informar a la empresa sobre 1as medidas que estimulen la creacion de
puestos de trabajo mediante la aminoracién de determinadas cargas
fiscales, sin olvidar las medidas de caricter eminentemente fiscal que
afectan a los activos fijos por mantenimiento del empleo, con
deducciones sobre las cuotas empresariales. Seria prolijo detallar todas
y-¢ada una de estas actuaciones de cardcter fiscal que afectan a los
sectores empresariales en los que, normalmente, intervienen y asesoran

Jfos Diplomados en Relaciones Laborales.

En o que se refiere a los perceptores de rentas de la empresa en
cualquiera de sus modalidades (trabajadores fijos, a jornal, comisionistas,
mediadores de negocios, etc.), la labor del Diplomado en Relaciones
Laborales es de capital importancia por cuanto estd obligade a conocer
y aplicar las normas que regulan el impuesto sobre la renta de las
personas fisicas y, en determinados casos, a asesorar en cuanto a
situaciones de caracter personal o familiar que inciden en obligaciones
fiscales.

Es funcion de estos titulados la confeccion de libramiento de recibos
de salarios -determinante del |iquido que como prestacion de servicios ha
de percibir el trabajador y ha de abonar el empresaric-, siendo
fundamental 1a determinacion correcta de las retenciones o ingresos a
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cuenta que debe efectuar el empleador como oblgado fributario,
calficado como retenedor u obligado a efectuar ingresos a cuenta en
relacion con las rentas dinerarias o en especie que abone a sus
empleados, junto con el deber de declararlas e ingresarlas. Ademnés de la
relacion fiscal que se produce entre el empleador y empleado en cuanto
a informaciones que se deben prestar entre ambos, impuestas por
normas fiscaies.

Si el Diplomado 1déneo para determinar e! ingreso que corresponde
al trabajador es aquél que concluyd el proceso que fija las retenciones a
su cargo, del mismo mode lo deberd ser para confiarle la declaracion del
impussto general sobre la renta de tos trabajadores; maxime teniendo en
cuenta que, en la mayoria de los casos, la declaracion de la renta del
trabajador es sélo consecuencia de su relacion juridico-laboral.

Come puede verse, el campo de actuacién del Diplomado en
Relaciones Laborales en este aspecto fiscal es muy amplio; referido,
fundamentalmente, a la actividad empresarial en su proyeccién social y
a la situacidn fiscal de los que prestan servicios a la empresa.

Los Diplomados en Relaciones Laborales normalmente llevan a cabo
el asesoramiento a la pequefia empresa, ese tejido industrial con
empresarios auténormoes 0 pequencs empresarios que no tienen mas de
2Q 9 25 trabajadores, no pueden permitirse el lujo de tener varios
asesores. Tienan que fener uno que les resuelva todos sus problemas. El
pequeno ernpresaric estd abrumado por |2 sene de disposiciones gque ni
entrende, ni sabe cémo interpretar, y que en algunas ocasiones, buscando
el apoyo de profesionales, terminan inculcdndoles y rompiendo su linea
de negocio. Ese pequefio empresario tiene que estar al corriente de todos
los problemas que le marcan, no sélo la normativa laboral sino [a
normativa fiscal, tributaria y contable, porque en la fijacion de todas ellas
sate la linea de los costes de su actividad, pudiendo ayudar a generar
empieo, es decir, a generar trabajo, si se consigue romper el temor que
tzne a toda inversion,

Para la correcta formacion del Diplomado en Relaciones Laborales y
ge esta formar poder desempenar con cierta garantia y seguridad su
trabajo, se hace imprescindible que adquiera una serie de conocimientos,
aungue basicos, pero fundamentales para se desarrollo profesional, ya
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que van a ser los cimientos del mismo, en el Régimen Fiscal de
determinadas instituciones como pueden ser, Ias implicaciones fiscales
que conlleva la relaciones entre empresano y empleados, sobre modulos
de I.LR.P.F., mddulos de I.V.A., Renta, Impuestos del Valor Afadido,
Renta a declarar, etc...

No olvidemos que el Diplomado en Relactones Laborales desde &l
momento que ejerce para una empresa o de forma libre deberd dar
consejo sobre [os aspectos méas variados: como puede ser |a contratacion
o madificacion de su empresa; cual es el sistema fiscal mas beneficioso
para la determinacién de sus rendimientos empresariales o profesionales;
cdmo sacar la maxima rentabilidad de su dinero; como efectuar
determinadas inversiones para declaracion de la renta; como cumplir con
sus obligaciones con Hacienda, pero pagando lo menos posible, elc.

A partir del momento la empresa o el cliente pondrd en manos del
Diplomado en Relaciones Laborales, cualquier escrito o documento que
lleve como remitente a 1a Agencia Estatal Tributaria para que éste actiie

C’,t:;‘\ seglin lo estime conveniente, basandose en |a correcta preparacién del
7, “mismo.
3; Asi el Diplomado en Relaciones Laborales deberd aconsejar no solo

“gn todo lo que concieme al tema laboral, sino también a lo que afecta a
la normativa fiscal. Por ejemplo, el asesor laboral le indicard qué es
‘necesario para dar su empresa de alia en la Seguridad Social, el costo
que le va a suponer la contratacion de trabajadores -indicdndole los
contratos mas beneficiosos actualmente-, también le indicara (entre otras
cosas} que es necesario darle de alta en auvtdnomos como futuro titular
de la explotacién o administrador de la sociedad y, a partir de este
momento, junto ai asesor laboral, entra en juego la figura fiscal. Es
sabido que no se puede dar uno de alta en autdénomos sin previamente
presentar un alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas y un alta en
el médulo censal.

El Diplomado en Relaciones Laborales que hubiera confeccionado su
curricuium en matena laboral y fiscal, ademaés, debera pedir informacion
al cliente sobre el tipo de actividad a desarrollar, para pasar a informarle
del epigrafe de alta en el LLA.E. que le corresponda, el importe
aproximado que deberd pagar por dicha alta y los beneficios que recoge
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la Ley 39/1988 de 28 de diciembre reguladora de Jas Haciendas Locales.

Una ver encauzada la actividad de nuestro cliente, deberemos
informarle del régimen mas conveniente o necesario para la
determinacién de su rendimiento neto empresarial, ya sea la estimacidn
diracta (normal o simplificada), la esttmacién objetiva, o la necesidad de
conshiuir sociedad mercantil. Ademas le indicaremos la forma de calcular
su beneficio fiscal, los incentivos que recoge la ley a [a inversién v a la
creacién de empleo. Por ejemplo, las deducciones en la cuota por
creacion de empleo para trabajadores minusvalidos, las obligaciones
contables y registrales que varian en funcidn del tipo de actividad, los
pagos fraccionados que deberan hacer a la Administracién Tributaria...

La preparacion de un buen Diplomado en Relaciones Laborales
dependera de la profundidad con que se prepare las materias relativas al
mundo {aboral y al sistema tributano, srendo un instrumento fundamental
para la defensa de los intereses y derechos de las personas fisicas o
Juridicas a las cuales presta sus servicios el Diplomade en Relaciones
Laborales, ya sea como empleado o como ejerciente libre, Sin hacer una
linea extensiva de las matenias que comprenderia, vamos a resaltar ios
siguientes desde un punto de vista practico:

- Obligaciones tributarias

- Regimenes de determinacidn de los rendimientos empresariales y

profesionales

- Impuestos, tasas, coniribuciones especiales, etc

- Obligaciones, fdrmulas de las obligadas tributarias: la declaracion

censal, solicitud del N.L.F., alta en el |.A.E., obligaciones contables y

registrales, efc.

- El procedimiento en la Inspeccion tributana, sanciones tributarias y

dehio fiscal.

- Ley del Impuesto sobre el Valor Anadido.

- Impuesto de transmisiones patnmoniales y actos juridicos

documentados.

- Impuesto sobre sucesiones y donaciones,

- Impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

- Impuesto sobre sociedades.

Diplomatura de Relaciones Laborates
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Departamenio de Derecho Financiero y Tributario

Basandose en todo lo anterior, se recoge a continuacién los

Programas de las asignaturas a impartir por el Departamento de Derecho
Financiero y Tributario, de la Universidad de Granada, que pretende
transmitir los conocimientos de la disciplina juridico-tributaria que debe
de conocer aquél Diplomado en Relaciones Laborales gue desea orientar
sus estudios a una de las dos salidas tradicionales de esta Diplomatura,
como es el asesoramiento laborai-fiscal, desarrollado, tanto en el seno
empresarial como, en el ejercicio libre,

Las asignaturas y sus caracteristicas basicas son las siguientes:

1.- Asignatura: Ampliacién de Derecho Piblico y Privado, de

caracter optativa, con un total de 6 créditos, que se imparte en el
primer cuatrimestre del segundo curso.

CURSO CREDITOS
ﬁ
. ASIGNATURA CUATRIMESTRE |MATERIA| lebricos | prachcos | lolad DEPARTAMENTO

HAmpliacion de

Derecho  Pablico v

Privato. Derecho

Hrinanciero ¥ Segundo
{Tributario, comparhida Derecho Financiero y
con Derecho Mercantit 1® oplativa 2 1 3 Trnbutano

Tras esta denominacion se esconden dos disciplinas juridicas

distintas, una correspondiente al Derecho Publico, coma es el Derecho
Financiero y Tributario; y otra, al Derecho Privado, como es el Derecho
Mercantil.

La imparticién de la docencia de cada una de ellas ha sido objeto de

reparto entre ambas en el primer cuatrimestre del segundo curso, es
decir, si la asignatura cuenta en la actualidad con un total de seis
créditos, a cada disciplina juridica le corresponde tres créditos.

Se trata de una asignatura optativa compartida por dos

Departamentos distintos de la Universidad de Granada, por lo que la

Diplomatura de Relaciones Laborales
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Departameiis de Derecho Financiero y Tributario

calificacién final de la asignatura se determina de manera conjunta por
ambos, tras la realizacidn de los examenes correspondientes a cada una
de ias partes en que se divide. En relacion con los 2lumnos matriculados
en esta asignatura, disponen durante el curso académico de dos
convocatorias: febrero y septiembre. En el case de haber superado solo
una de las partes de que consta la materia, la nota se le respectaréd
solamente hasta la convocatoria de septiembre, esperando gue en esta
convocatona supere [a otra parte. En caso contrario, podrd examinarse
en Ja convocatoria de diciembre, -si reine los requisitos para ello- o
volver 2 matricularse de la asignatura, teniendo que superar ambas
paries.

En lo referente a la parte correspondiente al Derecho Financiero y
Tributario, el contenido de la materia chjeto de explicacién versa scbre
los conceptos basicos o introductorios del Derecho Tributario, que
serviran de cimientos para las dos otras asignaturas.

A lo largo de cuatrimestre se efectuardn dos pruebas de caracter
eliminatorio, una correspondiente al Derecho Financiero y Tributario y
otra la Derecho Mercantil, siendo necesario la aprobacién de fas dos para
poder superar la asignatura. Dichas pruebas se celebraran de forma
conjunta o separada dependiendo de |a organizacién docente decidida
para el presente curso académico.

2.- Asignatura: Régimen Fiscal de la Empresa, de caracter
optativa, con un total de & créditos, que se imparte en el segundo
cuatrimestre del segunda curso.

Departamento de Derecho Financiero y Tributario

Personas Fisicas y el Impuesto sobre Sociedades, de forma aislada entre
los empresarios y los trabajadores y de forrna conjunta entre ellos. Donde
ocupara un lugar imparte en el desarrolic de esta asignatura los
supuestos practicos que se iran realizando a lo largo de este cuatrimestre.

3.- Asignatura: Régimen Fiscal de las Actividades Econdémicas:
Imposicion Indirecta y Local, de caracter optativa, con un total de 6
créditos, que se imparte en el primer cuatrimestre del tercer curso.

CURSO CREDITOS
ASIGNATURA CUATRIMESTRE § MATERIA | tedricos | practicos | total | DEPARTAMENTO
Régimen Tiscal de los
empresanas y los Tercero Derecho
trabajadores. La Financiero y
imposicién directa 1 optativa 4 2 & Tribuiano

CURSO CREDITOS
ASIGNATURA CUATRIMESTRE | MATERIA | tedncos | practcos | lotal | DEPARTAMENTO
Segundo
Regmen Fiscal de la Derecho Financiero
Empresa. 2= optaliva 4 2 [ y Tnbulano

Se trata de llevar a cabo un estudio sobre |a incidencia que tienen los
distintos 1mpuestos, especialmente el Impuesto sobre la Renta de las

Diplomatura de Reiaciones Laborales
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En esta asignatura se pretende cerrar la visién sobre incidencia que
los impuestos tienen en las actividades econdmicas, tanto empresariales
como profesionales, en el Ambito de la imposicién local, es decir, los
distintos impuestos que pueden surgir a Io largo de la vida de una
actividad econémica con la Hacienda Municipal y, por otra lado, la
importante incidencia de el Impuesto sobre el Valor Afiadido que recae
sobre las entregas de bienes y las prestaciones de servicios efectuadas
por empresarios y profesionales.

En definitiva con esta asignatura se pretende cerrar la preparacion del
alumno de Relaciones Laborales en la tributacién de las actividades
econdmicas desde su perspectiva dindmica, es decir, la fiscalidad que
nace del trafico patrimonial como consecuencia del desarrollo de una
actividad econbémica.

Diplomatura de Relaciones Laborales
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4.- Asignatura: Procedimientos Tributarios, de caracter optativo,
con un total de 4,5 créditos, que se imparte en el segundo
cuatrimestre del tercer curso.

CURS0 CREDITOS

ASIGNATURA CUATRIMESTRE | MATERIA | leonicos | practicos | Lol DEPARTAMENTO

Tercero
Procedimienios Derecho Financiero
Tributanios 2¢ aptativa 3 1.5 4,5 y Tnbutano

En esta asignatura se trata de analizar Ios distintos procedimientos
que cuenta y que debe de seguir la Admimistracion Tributaria para hacer
efectiva la obligacién tributaria, como son el procedimiento de gestién,
recaudacion e inspeccién, junto con las posibles vias administrativas de
revision que cuenta el obligado tributario, como son el recurso de
repesicién y la reclamacion econdmico-administrativa,

SISTEMA DE EVALUACION.

Las pruebas para calificar a los alumnos de las asignaturas impartidas
por este Departamento serén, en principio, escritas y habri, al menos,
dos notas a tener en cuenta para su evaluacion. Se publicard con la
antelacion necesaria la oportuna Convocatoria en el correspondiente
Tablon de Anuncios del Departamento, conteniendo todos los datos
requeridos por la normativa aplicable. La lista provisional de
calificaciones se publicard, igualmenie, en el Tablén de Anuncios,
procediéndose a una revision posterior de dichas calificaciones antes de
la entrega del acta calificadora en la Secretaria del Centro,

En cada caso, el profesor hard las precisiones que considere
oportunas al inicio del Curso Académico.

Diplomatura de Relaciones Laborales
10 Curso académico 2000/2001
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AMPLIACION DE DERECHO PUBLICO Y PRIVADO

-Parte correspondiente al DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO-

Asignatura optativa
2.° Curso, 1.° Cuatrimestre

d PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

TEMA PRIMERO
e EL DERECHO TRIBUTARIO Y EL PODER TRIBUTARIO

T > l.- La actividad financiera y los tributos: Derecho Financiero y
. Derecho Tributario.

D% 2.- Tributo: Concepto y caracteristicas.

) %3.- El Poder Tributario. Esquemna del sistema tributario espanol:

O
=
s

3.1.-Poder tributario del Estado.
& 3.2. Poder tributario de las Comunidades Autdénomas.
3.3.- Poder fributario de las Corparacianes Locales,

TEMA SEGUNDO
| LOS PRINCIPIOS JURIDICOS CONSTITUCIONALES SOBRE EL
ESTABLECIMIENTO DE LOS TRIBUTOS

1.- El principio de Reserva de Ley en materia tributaria.
2.- Los principios constitucionales de la imposicién:
2.1.- El principio de capacidad econdmica o contributiva
2.2.- Principio de generalidad,
2.3.- Principio de igualdad,
2.4 .- Principio de progresividad.
I 2.5.- Principio de no confiscatoriedad.

l Diplomatura de Relaciones Laborales
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TEMA TERCEROQ
LAS CATEGORIAS TRIBUTAIRAS

1.- El impuesto.

2.- La Tasa. Sus diferencias con ef precio pablico.

3.- La Contribucidn Especial.

4 . Exacciones parafiscales.

5.- La obligacidn tributaria. Concepto y caracteristicas. Esquema de
la gestién de los tributos: liquidacion, inspeccidn, recaudacion
y revision de actos administrativos tributarios.

TEMA CUARTO
EL HECHO IMPONIBLE

1.- Concepto, naturaleza y funciones.
2.- Elementos del hecho imponible:
2.1.- Elemento subjetivo
2.2.- Elemento objetivo:
2.2.1.-Aspecto material.
2.2.1.-Aspecto espacial.
2.2.1.-Aspecto temporal: el devengo.
2.2.1.-Aspecio cuantitativo.

3.- Hecho imponible, supuestos de exencion y de no sujecidn.

TEMA QUINTO
LOS OBLIGADOS TRIBUTARIOS

1.- Sujeto activo del tributo

2.- Los sujetos pasivos deudores del tributo:
2.1.- Sujeto pasivo contribuyente.
2.2.- Sujeto pasivo sustituto.

Diplomatura de Relaciones Laborales
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3.- Los responsables del tributano.
3.1.- Respensable solidaro.
3.2.- Responsable subsidiario.

4.- El obligado a efectuar la retencion o los ingresos a cuenta.
5.- El obligado a efectuar la repercusion tributaria.
6.- La transmision de |a obiigacién tributaria.

TEMA SEXTO
CUANTIFICACION DEL TRIBUTO: LA DEUDA TRIBUTARIA

1.- Cuantificacién del tributo.
1.1.- La cuantificacion de [a obligacién tributaria: tributos fijos
y variables.
1.2.- La base imponible. Concepto. Regimenes de
determinacion. Base liquidable.
1.3.- El tipo de gravamen. Concepto y clases.
1.4.- La cuota tributaria.
2.- Concepto y contenido de |a deuda tributaria.
3.- Forma de extincién de la obligacidn tributaria.
3.1.- El pago.
3.2.- La prescripcion.
3.3.- Otras formas de extincién.

BIBLIOGRAFIA
A) Obras generales

- ESEVERRI MARTINEZ, E.; LOPEZ MARTINEZ, J.. TEMAS PRACTICOS
DE DERECHO FINANCIERO -FARTE GENERAL-,6. ed. Edt. Comares,
Granada, 2000.

. FERREIRD LAPATZA, J.J.: CURSO DE DERECHO FINANCIERO
ESFANOL. 21 ® ed. Edt. Marcial Pons, Madrid, 2000.
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- MARTIN QUERALT, J.; LOZANQ SERRANG, C.; CASADO OLLERO, G.;
TEIERIZO LOPEZ, J.M.: CURSO DE DERECHO FINANCIERO Y
TRIBUTARIO. Edt. Tecnos, Madrid, 2000,

- MARTIN QUERALT, J.; LOZANQ SERRAND, C.: POVEDA BLANCO, F.:
DERECHO TRIBUTARIO. Ed. Aranzadi, Pamplona, 2000.

- PEREZ ROYO, F.. DERECHO FINANCIERD Y TRIBUTARIO. FARTE
GENERAL. Eat. Cinitas, Madrid, 2000.

B) Obras especificas

- AAVV.: SUETOS PASIVOS Y RESPONSABLES TRIBUTARIOS, (XVil
Jornadas Latinoamericanas de Derecho Tributario. Cartagena de Indicas,
cctubre 1995), Edt. |E.F.-Marcial Fons, Madrid, 1997,

- AGUALLO AVILES, A.: TASAS Y PRECIOS PUBLICOS, Edt. Lex Nova,
Valladolid, 1992.

- ALONSO GONZALEZ, L.M.. SUSTITUTOS ¥ RETENEDORES EN EL
ORDENAMIENTO TRIBUTARIO ESPANOL, Edt. IEF-Marcial Pons,
Madrid,1892.

- ALONSO GONZALEZ, L.M.: DEVENGO DEL TRIBUTO Y PERIODO
IMPOS{TIVO, Edt. Mareial Pons, Madrid, 1997.

- BALLARIN ESPUNA, M.: LOS INGRESOS TRIBUTARIOS FUERA DE
FLAZC SIN REQUERIMIENTO PREVIO, Edt. Marcial Pons, Madrid,
1997,

- HERRERA MOLINA, P.M.: LA EXENCION TRIBUTARIA, Edt. Colex,
Madnd, 1990. |

- LOPEZ MARTINEZ, J.: REGIMEN JURIDICO DE LOS LLAMADOS
«/NTERESES MORATORIOS» EN MATERIA TRIBUTARIA (un andfisis de
su ubrcacion dogmaética en ef seno de lz deuds tributana), Edt. Civitas,
1994,

- MARTINEZ GARCIA-MONCO, A.: AUTONOMIA FINANCIERA DE LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS, Edt. Lex Nova, Valladolid, 1996.

- PALAO TABOADA, C.. APOGEQ Y CRISIS DEL PRINCIFIO DE
CAFPACIDAD CONTRIBUTIVA. Estudios juridicos en homenaje al Prof.
Feqerico de Cqstro. Vol. Il. Tecnos, Madrid, 1979.

- SANCHEZ SANCHEZ, A.: LA CORRESPONSABILIDAD FISCAL DE (AS
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COMUNIDADES AUTONOMAS ESPANOLAS, Edt. Aranzadi, Pamplona,
1997,

- SANCHEZ SERRANQ: TRATADC DE DERECHO FINANCIERO Y
TRIBUTARIO CONSTITUCIONAL. Edt. Civitas, 1988

CJ Legislacion

- ESEVERR! MARTINEZ, E.; HERRERQ MADARIAGA, J.: SANCHEZ
GALIANA, J.A.; PEREZ LARA, J.M.: COMPENDIO BASICO DE NORMAS
FINANCIERAS ¥ TRIBUTARIAS (PARTE GENERAL) 10° ed. Edt.
Comares, Granada, 2000.

- CASADO OLLERO, G.; FALCON Y TELLA, R.: PENA VELASCO, G. DE
LA y SIMON ACOSTA, E.: CODIGO TRIBUTARIO, Edt. Aranzadi, 2000.
- LEYES GENERALES DEL DERECHO FINANCIEROY TRIBUTARIO. 21.2
ed. Ed. Civitas. Madrid 2000.

EAN
kA
S PROFESORADO
s .{?:‘Grupus teoria: A y B: D® Maria José Fernandez Pavés.
Al T & Practicas: D. José Manuel Pérez Lara.
\\/f\;{,_ *«‘j* Grupa C: Miguel Crespo Miegimolle,
R P w2, Practicas: D. José Manuel Pérez Lara.
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REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA

Asignatura optativa
2.° curso, 2.° cuatrimestre

TEMA PRIMERO

TRIBUTACION DE LAS PEQUENAS Y MEDIANA EMPRESA
(EL SISTEMA IMPOSITIVO ESPANOL)

1.- Sistema impositivo Estatal.
1.1.- Imposicién Directa,
1.2.- |mposicién Indirecta.

2.- Sistema impositivo de las Comunidades Autdnomas.
2.1.- Clases de recursos.
2.2.- Tributos propios.
2.3.- Tributos cedidos.

3.- Sistemma impositivo de las Corporaciones Locales.
3.1.- Clases de recursos.
3.2.- Tributos,
TEMA SEGUNDO
LA FISCALIDAD DEL EMPRESARIO INDIVIDUAL Y DEL
TRABAJADOR EN LA IMPOSICION DIRECTA. EL IMPUESTO
SOBRE LA RENTA.

1.- Introduccion. Aspectos Generales,

Diplomatura de Relaciones Laborales
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1.2.- Naturaleza juridica.

1.3.- Hecho imponible.

1.4.- Periodo impositivo y devengo

1 E.- Contribuyente. Criterios de individualizacidn de rentas.

1.6.- Imputacion temporal de rentas.
1.7.- Determinacion de 1a base imponible y liguidable.

2.- Rendimientos del trabajo personal.

2.1.- Introduccién.
2.1.- Rendimientos integros.
2.1.1.- Retribuciones dinerarias.
2.1.1.1.- Enumeracién.
2.1.1.2.- Retenciones e ingresos a cuenta.
2.1.1.2.1.- Obligados a retener.
2.1.1.2.2..- rentas sujetas a retencidn.
2.1.1.2.3.- Rentas no sujetas a retencidn,
2.1.1.2.4.- Importe de |a retencién: rendimientos del
trabajo.
2.1.2.- Retribuciones en especie.
2.1.2.1.- Concepto y delimitacién. Enumeracion.
2.1.2.2.- Valoracién-
2.1.2.3. Ingresos a cuenta.
2.3.- Recciones sobre el rendimiento integro.
2.4.- Gastos deducibles.
2.5.- Reducciones sobre el rendimiento neto.

3.- Rendimientos del capital.

3.1.- Rendimientos del capital inmobiliario.
3.2.- Rendimientos del capital mobiliario.
3.3.- Retenciones e ingresos a cuenta.

4.- Rendimientos de Actividades Econdmicas.

4.1 Régimen de estimacion directa contenida en la Ley del
Impuesto sobre 'a Renta de las Personas Fisicas, su remisién a la
Ley Impuesto sobre Sociedades.

41.1- Concepto, delimitacion y reglas comunes.

Diplomatura de Relaciones Laborales
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4.1.2.-  Determinacién del rendimiento neto. La estimacin 2.1.- Resultado Contable y Resultado Fiscal.
directa simplificada. 2.4.- Ajustes extracontables positivos y negativos.
413.- Retenciones & |Ingresos a cuenta, Pagos ) ) )
fraccionados. 3.- Tipos impositivos.
4.2.- Régimen de Esttmacion Objetiva en el IRPF. 4.- Deducciones. Cuota. ' A o
4.2 1.- Concepto. 5.- Obligaciones formales. Libros Registro y justificantes.
4.2.2.- Ambita de aplicacién. Declaraciones.

4.2.3..- Determinacion del rendimiento Neto.
4.3.- Obligaciones formales, Libros Registro y justificantes.
5.- Ganancias y Pérdidas Patrimoniales.

6.- Declaracion anual del Impuesto sobre ia Renta de las Personas TEMA CUARTO
Fisicas.
6.1.- Integracion y compensacion de rentas. LA FISCALIDAD DEL EMPRESARIO INDIVIDUAL Y DEL

TRABAJADOR EN LA IMPOSICION DIRECTA. EL IMPUESTO

6.2.- Aplicacion de minimos personales y familiares,
SOBRE EL PATRIMONIO

7.- Base imponible; Base liquidable; Cuota Integra; Deducciones;
Cucta liquida. Cuota diferencial. Deuda Tributaria.

B.- Especialidades de |a tributacion familiar.

.- Otros aspectos relacionados con la gestion del impuesto,

1.- Naturaleza, objeto y ambito de aplicacién.
2.- Hecho imponible. Exenciones.
3.- Sujeto  pasivo. Afribucién de patrimonios. Imputacién de

e & patrimonios.
1"a ".\,:.‘/" 4.- Base imponible.- Concepto. Regimenes de determinacién. Regias
e de valoracién. Especial referencia a la valoracién de los bienes
TEMA TERCERO y derechos afectos a actividades econdmicas.
5. -Base liquidable,
LA FISCALIDAD DE LAS PERSONAS JURIDICAS EN LA 6.- Deuda tributaria.- Cuota integra. Limite de la cuota. Deducciones
IMPOSICION DIRECTA. EL IMPUESTO SOBRE EL SOCIEDADES. de la cuota.

7.- Devengo y obligacién de declarar.

1.- Introduccion. Aspectos Generales.
1.1.- Naturaleza juridica: caracteristicas.
1.2.- Hecho imponible.
1.3.- Periodo impositivo y devengo

1.4.- Sujeto pasivo: -AAVV.: EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS
{Comentarios a la Ley 40/1998, y a su reglamento de desarrollo).
Departamento de Dereche Financiero y Tributario de la Universidad de

BIBLIOGRAFIA:

A) Obras generales

2.- Determinacién de 1a base imponible.
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Granada. Edt. Comares, octubre, 2000.

- AA.VV., (Coordinador: GARCIA ANOVEROS): MANUAL DEL SISTEMA
TRIBUTARIO ESPANOL. Farte Especiar. Edt. Civitas. Madrid. 2000,

- AAWVV., (Coordinador: BERCHE MORENO, E.): MANUAL DE
IMPUESTOS INDIRECTOS ¥ HACIENDAS LOCALES, 2.° ed. EdL. CISS,
Valencia, 2000.

- CAYON GALIARDO, A.; ALVAREZ MARTINEZ, J.; BUENO MALUENDA,
M.C.; GARCIA GOMEZ A., JIMENEZ COMPAIRED l. Y RUIZ BANA,
M.L.: LOS IMPUESTOS EN ESPANA. Edt. Aranzadi. 2000.

-FERREIRO LAPATZA, JJ,; MARTIN QUERALT, I; CLAVIO
HERNANDEZ, F.; PEREZ ROYO F. y TEJERIZO LOPEZ, J.M.: CURSO
DE DERECHO TR/BUTARIO Parte Fspecial, Sisterna Tributario: Los
tributos en particufar, Edt. Marcial Pons. Madrid. 2000.

B) Obras especificas

- AAVV.: £L IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS
(Comentarios a la Ley 40/1998,de 9 de diciembre, y al Real Decreto

P oo
q.%‘DA by C‘\
&

EAN

214/1999, de 5 de febrero, que desamrolla su Regiamento). [ G T %'7'\‘
Departamento de Derecho Financiero y Tributario de la Universidad de o T
Granada. Edt. Comares, octubre, 2000. bl .

[}

- AAVV. PRESENTE Y FUTURO DE LA IMPOSICION DIRECTA EN b T
ESPANA, Edt. Lex Nova, 1998,

- ABELLA POBLET, E. y POZO LOPEZ, J. del: MANLIAL DEL I VA, 2

Tomos, 2.7 ed. Edt. Publicaciones Abella, Madrid, 1996.

- ARAGON ARAGON, M.; ARROYQ RAMOS Jy Departamento Juridico
Tnbutario de Ernst & Young ANALISIS DE LA LEY 43/1995, DEL
IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES Y DE SU REGLAMENTO Edt.
Aranzadi, Pamplona, 1997. i
- COLL FRECHINA L.: LA DETERMINACION DE (A BASE IMPONIBLE
EN EL IMPUESTO SOBRE SOC/EDADES. Edt. Cedecs, Madrid, 1997.

- DIAZ YANES, 1.; JOSE ANTONIO LOPEZ. SANTACRUZ MONTES
IGNACIO UCELAY SANZ
- GUIA DEL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES, 1.2 Ed. Edt. CISS,
1996.
- GUIA DEL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES.REGLAMENTO, 1.3 Ed.
Edt. CISS, 1997.
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- SALVADOR CIFRE y PLA VALL: /MFUESTO SOBRE SOCIEDADES.
REGIMEN GENERAL Y EMPRESAS DE REDUCIDA DIMENS/ON. 1998
- SANCHEZ GALIANA, A; ROSARIO PALLARES, R. y CRESPO
MIEGIMOLLE, M.: EL NUEVQ IMPUESTO SOBRE
SOCIEDADES.CUESTIONES PRACTICAS, Edt. Aranzadi, Pamplona,
1998.

C} Legislacion

- ESEVERRI MARTENEZ E.; HERRERO MADARIAGA, J.; SANCHEZ
GALIANA, J.A.; PEREZ LARA, J.M.: COMPENDIO BASICO DE NORMAS
"'RIBUTAR/AS (PARTE ESPECIAL). 10° ed. Edt. Comares, Granada,
2000. i

- CALERQ, J.; ESCRIBANO, F. y NAVAS, R.: LEG/SLACION BASICA DEL
SISTEMA TRIBUTAR/O ESPANOL, 10.2 ed. Civitas, 1998.

- CASADO OLLERQ, G; FALCON YTELLA R.: PENA VELASCO, G. DE
LA y SIMON ACOSTA, E CODIGO TRIBUTARIO, Edt. Aranzadi, 2000.
- LEGISLACION BASICA DEL SISTEMA TRIBUTARIO ESPANOL. Edt.
Civitas. Madrid. 2000,

PROFESORADO

* Grupos tedricos A y B: German Gonzélez Sanchez.
Practicas: José Manuel Pérez Lara

* Grupos tedricos C y D: Miguel Ocana Pefia
Practicas: Miguel Crespo Miegimolle.
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REGIMEN FISCAL DE LAS ACTIVIDADES ECONGMICAS. LA
IMPOSICION INDIRECTA Y LOCAL

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

TEMA |

LA TRIBUTACION DE LAS PEQUENAS EMPRESAS EN EL
IMPUESTO SOBRE EL YALOR ANADIDO.

i.- Aspectos generales del Impuesto.

1.1.- Sujeto pasivo.

1.2.- Hecho imponible.

.2.1.-  Las entregas de bienes.
.2.2.-  Las prestaciones de senvicios.
2.3.-
2.

r

Las adquisiciones intracomunitarias de bienes.
4. Importaciones,

i e

1.3.- Supuestos de exencién y de no sujecidn.

1.4.- Lugar de realizacién del hecho imponible.

1.5.- Devengo,

1.6.- Base imponible,

1.7.- Tipos imposttivos.

1.8.- Obligaciones formales independientes del régimen general

o especial: Deducciones y devoluciones.

2.- La liquidacion del impuesto en los distintos regimenes de
tributacion.

2.1.- Répmen General.

Diplomatura de Relaciones Laborales
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2.2.- Regimenas Especiales:
2.2.1.-Régimen especial simplificado: contenide.

22.2.- Régimen especial de la agricultura, ganaderia y
pesca: cantenido
2.23.- Régimen especiales del comercio minorista:

2.2.3.1.- Régimen especial de determinacion
proporcional de las bases imponibles
2.2.3.2.- Régimen especial del recargo de equivalencia.
2.2.4.-Régimen especial de los bienes usados y de arte,
antigliedad y objetos de coleccidn.
2.2.5.- Régimen especial de |as agencias de viajes.
2.3.- Obligaciones formales de los sujetos pasivos: facturacion,
contables,

TEMA I
LA FISCALIDAD DE LA EMPRESA EN EL IMPUESTO SOBRE
TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS JURIDICOS
DOCUMENTADOS

1. Introduccidn: Hacienda Pablica en |a que se integra el impuesto,
modalidades impositivas e incidencia de [as mismas en el ambito
empresarial.

2. La imposicion sobre Transmisiones Onerosas.- Objeto del
impuesto y deslinde con el IVA, Hecho imponible. Sujeto pasivo
y responsables. Exenciones. Determinacion de la deuda tributaria:
base imponible, tipo de gravamen y la comprobacién de valores.
Devengo del impuesto. Gestion y devoluciones,

3. laimposicién sobre Operaciones Societanas.- Naturaleza y objeto.
Hecho imponible. Sujeto pasivo v responsables. Exenciones.
Determinacion de la deuda tributana; base imponible, tipo de
gravamen y la comprobacién de valares, Devengo del impuesto.
Gestion y devoluciones,

Diplomatura de Relaciones Laborales
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. La imposicion sobre Actos Juridicos Docurmentados.- Naturaleza

y obieto. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones.
Determinacion de la deuda tributaria: base imponible, tipo de
gravamen y la comprobacion de valores. Devengo del impuesto.
Gestion y devoluciones.

TEMA 1IN
LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL Y LA HACIENDA LOCAL

. Introduccion: La Ley 39/159B8 y su incidencia en el Ambito

empresarial.

. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas.- Naturaleza, objeto y

ambito de aplicacion del impuesto. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones, bonificaciones y supuestos de no sujecién.
Determinacién de la deuda tributaria: las tarifas del impuesto
sobre Actividades Econdmicas. Gestion y recargo scbre el
Impuesto sobre Actividades Econdmicas a favor de las
Diputaciones Provinciales. Periodo impositivo y devengo.

. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles.- Naturaleza, objeta y &mbito

de aplicacion del impuesto. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones. Determinacion de |2 deuda tributaria: base imponible
y tipo de gravamen. Perfodo tmpositivo y devengo. Gestion del
impuesto.

. Otros impuestos locales en el contexto empresarial .- El Impuesto

sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.- El impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras.- El Impuesto sobre el
Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.
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BIBLIOGRAFIA:
A) Obras generales

- AA.VV., (Coordinador: GARCIA ANOVEROS): MANUAL DEL SISTEMA
TRIBUTARIO ESPANOL. Parte Especial. Edt. Civitas. Madrid. 2000.

- AAVV., (Coordinador: BERCHE MORENO, E.): MANUAL DE
IMPUESTOS INDIRECTOS Y HACIENDAS LOCALES, 2.2 ed. Edt. CISS,
Valencia, 2000. )

- CAYON GALIARDO, A.; ALVAREZ MARTINEZ, J.; BUENO MALUENDA,
M.C.; GARCIA GOMEZ, A., JIMENEZ COMPAIRED, 1. Y RUIZ BANA,
M.L.: LOS IMPUESTOS EN ESPANA. EdL. Aranzadi. 2000.

-FERREIRO LAPATZA, J.J.; MARTIN QUERALT, J.; CLAVIJO
HERNANDEZ, F.; PEREZ ROYO, F. y TEJERIZO LOPEZ, J.M.: CURSO
DE DERECHO TRIBUTARIO. Parte Especial. Sistema Tributario: Los
tributos en particufar. Edt. Marcial Pons. Madrid. 2000.

B) Obras especificas

/% -ACIN , A;ARROYO ,A.;RODRIGUEZ ,L.;RUBIO ,R.:Manual Practico de

©i | Tributacion Local. {Con legislacion y aplicacién informatica). Barcelona.
: 19989.

"~ - ARAGONES BELTRAN, E.: NOVEDADES DE HACIENDA LOCAL 1999.

Actualizacién a 31-XI1-1998 del Anuario. Edt. Marcial Pons-Fundacicn
Carles Pi i Sunyer, Federacié de muncipis de Catalunya, Col.legi de
secretaris, interventors i dipositaris d"administracié local de Barcelona.
Barcelona y Madrid. 1999.

- ARAGONES BELTRAN, E.: NOVEDADES DE HACIENDA LOCAL 1599.
Actualizacion a 31-XI1-1998 del Anuario. Madrid. 1999.

- CABRERA FERNANDEZ, 1.M.: GUIA DEL IMPUESTO SOBRE EL
VALOR ANADIDO. Edt. CISS, 50 edic. Valencia. 1998

- CASANA MERINO, RM., GALAN FERNANDEZ, J. MARTIN
FERNANDEZ, M. T. MORIES JIMENEZ Y J. RODRIGUEZ MARQUEZ: LA
SUJECION TRIBUTARIA DE LOS ENTES LOCALES. Cérdoba. 1999.

- CHECA GONZALEZ C.:Los tributos locales. Analisis jurisprudencial de
las cuestiones sustantivas mas controvertidas. Marcial Pons. Madrid.
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- CHECA GONZALEZ,C. /Aut MERINC JARA,L. /Aut : Tributos locales.
Madnd. 1999.

- GARCIA GIL, José Luis.;GARCIA GIL, Francisco Jawier:TRATADO DEL
IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS
JURIDICOS DOCUMENTADOS. RELACIONES CON EL VA,
JURISPRUDENCIA. QASOS PRACTICOS. Edt. Dijusa. Madrid. 2000.

- GONZALD Y GONZALEZ, L: SISTEMA IMPOSITIVO ESPANOL. Estatal,
autonémico y local. Madrid

- GRANIZO, J. / NAVARRO, R. / NAVARRO, B.: LA REFORMA DEL
SISTEMA TRIBUTARIO LOCAL. 1999.

- IZARD ANAYA,B.: El impuesto local sobre hienes inmuebles, Caceres.
1999,

- JOSE LU!S MARTIN MORENO: Transmisiones Inmobiliarias sujetas al
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales Onerosas y Fraude Fiscal.
Edita Centro de Estudios Financieros 1999.

- MONASTERIO ESCUDERO, C. Y VARIOS: MANUAL DE HACIENDA
AUTONOMICA Y LOCAL. 20 edicidn, paginas. Edt. Ariel-Planeta .

- PEREZ-FADON MARTINEZ, J. Javier / FﬁRNANDEZ MUNOZ, Carmen
/ SANCHEZ CORRALES, Cristina: GUIA DEL IMPUESTO SOBRE
TRANSMISIONES  PATRIMONIALES Y  ACTOS  JURIDICOS
DOCUMENTADOS, Edt. CISS, Valencia, 1838.

. SANCHEZ SANCHEZ, A.. EL IV.A. EN LA OPERACIONES
INTRACOMUNITARIAS. Edt. Deusto. Bilbao.1999.

- SERRANO SOBRADO, JOSE ANTONIQ Y VICTORIA SANCHEZ,
ANTONIO: MANUAL DEL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO
2000-2001 Edt. CISS-Praxis. Febrero.2000.

- SIMON ACOSTA, E.:Las tasas de la entidades locales. (El hecho
imponible), Edt, Aranzadi. Pamplona.1999.

C) Legislacion .

- ESEVERRI MARTiNEZ, E.; HERRERO MADARIAGA, J.; SANCHEZ
GALIANA, J.A.; PEREZ LARA, J.M.: COMPENDIO BASICO DE NORMAS
TRIBUTARIAS (PARTE ESFPECIAL). 10® ed. Edt. Comares, Granada,
2000.
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- CALERO, J.; ESCRIBANO, F. y NAVAS, R.: LEG/SLACION BASICA DEL
SISTEMA TRIBUTARIO ESPANOCL, 10.2 ed. Civitas, 1998,

- CASADO OLLERO, G.; FALCON Y TELLA, R.: PENA VELASCO, G. DE
LA y SIMON ACOSTA, E.: CODIGO TRIBUTARIO, Edt. Aranzadi, 2000.
- LEGISLACION BASICA DEL SISTEMA TRIBUTARIO ESPANOL. Edt.
Civitas. Madnd. 2000,

PROFESORADO

* Grupo A: D, Juan Jests Martos Garcia
* Grupo C: D. Luis Garcia-Royo Mufioz
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PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS

Asignatura optativa
3.% cursg, 2.° cuatrimestre

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

, TEMA PRIMERO
LOS ORGANOS DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y SU
COMPETENCIA.

1.- Organos de gestion y érganos de resolucién de reclamaciones.

2.- La Admnistracion de la Hacienda Pablica. La Agencia Estatal de
Admunistracion Tributaria.

3.- Competencia objetiva.

4 .- Competencia territorial.

5.- Competencia funcional.

TEMA SEGUNDO
EL PROCEDIMIENTO DE GESTION TRIBUTARIA.
A).- Ideas generales.
B).-  Iniciacién y tramites.
1.- Inicracion.

2.- La declaracién tributaria.
3.- La denuncia tributana.

C).- La Comprabacion.

1.- ldeas generales,
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2.- La comprobacion abreviada.
3.- La comprobacion mediante inspeccion: remision.
4.. la comprobacion de valores de bienes singulares.

D).- La Prueba.

1.- De [a prueba y de los medios de prueba en general.
2.- De los medios de prueba en particular.

TEMA TERCERO
LAS LIQUIDACIONES TRIBUTARIAS.

1.- Concepto.
2.- Liquidaciones provisionales y definitivas.
3.- La notificacién de las liquidaciones tributarias.

TEMA CUARTO
LA INSPECCION DE LOS TRIBUTOS.

1.- Delimitacidn de la materia.

2.- Organizacion y competencias.

3.- Caracter, derechos y deberes de los inspectores de los Tributos.

4.- Los administrados en el procedimiento de la Inspeccion de los
Trnbutos.

5.- Clases de actuaciones inspectoras.

6.- Lugar de las actuaciones inspectoras.

7 .- Las actuaciones inspectoras en el tiempo.

8.- Facultades y medios instrumentales de la Inspeccion.

9.- Los derechos de los Administrados en el procedimiento de
Inspeccidn.

10.- Fases del procedimiento de Inspeccidn.

11.- Documentacién de las actuaciones inspectoras.

12.- Infracciones y sanciones.

13.- La inspeccion ante el delito fiscal.

Diplomatura de Relaciones Laborales
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TEMA QUINTO
LA RECAUDACION.

1 .- Ideas generales.

2 .- Qrganizacién.

3.- Obligados al pago.

4.- El pago y otras formas de extincion de las deudas tributarias.
5.- Procedimiento de recaudacién en periodo voluntarno.

6.- Procedimiento de apremio.

7.- Tercerias.

8.- Recursos contra |os actos de gestion recaudatoria.

. TEMA SEXTO
REVISION DE ACTOS EN ViA ADMINISTRATIVA.

A).- Procedimientos especiales de revisién.

1.- Procedimiento de declaracion de nulidad.

2.- Procedimiento de anulacidn y de revisidn en via de gestién.
3.- Procedimiento de devolucién de ingresos indebidos.

4 .- Rectificacién de errores materiales y de hecho.

5.- Procedimiento de declaracion de lesividad.

B).- El recurso de reposicion.

1.- Normativa aplicable.

2.- Generalidades.

3.- Competencia.

4.- Capacidad, legitimacion y representacion.
5.- Objeto del recurso.

6.- Procedimiento.

7.- El recurso previo de reposicién en materia de Haciendas

Locales.
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C).- Reclamaciones Econdmico-administrativas.

1.- Normativa aplicable.
2.- Generalidades,
3.- Organizacion.
4 - Competencia.
5.- Determinacidén de la cuantia a efectos de la competencia
objetiva.
6.- Conflictos de jurisdiccion y conilictos de atribuciones.
7.- Los interesados en ef procedimiento econdmico administrativo.
8.- Las actuaciones: requisitos generales de los actos. Actos
defectuosos, subsanacién. Condiciones de lugar y tiempo.
Términos y plazos.
9.~ Informacian y documentacién.
10.- La suspensidn del acto administrativo.
11.- El procedimiento en Unica o primera instancia.
12.- La prueba en el procedimiento econémico-administrativo.
13.- Vista piblica.
14.- Terminacién del procedimiento: formas,
15.- La ejecucion en el procedimiento econdmico-
administrativo.
14.- Procedimientos especiates.
17.- Recursos, Ideas generales.
17.1. El recurso de alzada.
17.2. Recurso extracrdinario de alzada para la unificacidn de
criterios.
17.3. Recurso de revision.
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BIBLIOGRAFIA

A) Obras generales

- ARIAS VELASCO, J.; SARTORIO ALBALAT, S.: PROCEDIMIENTOS
TRIBUTARIOS Ed. Marcial Pons. Madnd 1996

- ESEVERRI MARTINEZ, E.; LOPEZ MARTINEZ, J.. TEMAS PRACTICOS
DE DERECHO FINANCIERO -PARTE GENERAL-.,5°, ed, Edt, Aranzadi,
1899,

- FERREIRO LAPATZA, 1.J.: CURSO DE DERECHO FINANCIERG
ESPANDL. Edt. Marcial Pons, Madnd, 1998,

- LASARTE,). (Coordinador): MANUAL GENERAL DE DERECHO
FiNANCIEROQ DERECHO TRIBUTARIC. PARTE GENERAL. Edt. Comares,
Granadq, 1998.

- MARTIN QUERALT, J.; LOZANO SERRANO, C.; CASADO OLLERO, G ;
TEJERIZO LOPEZ, J.M.: CURSO DE DERECHO FINANCIERG Y
TR!BU(ARIO. Edt. Tecnos, Madrid, 1998.

- MARTIN QUERALT, J.; LOZANO SERRANO, C.. POVEDA BLANCO, F.:
DERECHO TRIBUTARIO, Ed, Aranzadi, Pamplona, 1998,

- MORILLO MENDEZ, A.: PROCEDIMIENTOS ANTE LA
ADMINISTRACION TRIBUTARIA, Edt. Tirant lo Blanch, Valencia, 1998,
- PEREZ ROYOQ, F.. DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO. PARTE
GENERAL. Edt. Civitas, Madnd, 1928.

B) Obras especificas

AANV.. COMENTARIOS A LA LEY DE DERECHOS Y GARANTIAS DE LOS
CONTRIBUYENTES. Edt. McGraw-Hill, 1298.
AANV.. ESTATUTO DEL CONTRIBUYENTE. Ley 1/1998, de Derechos
y Garantias de fos Contribuyentes. Edt. Francis Lefebvre, 1998.
- CHECA GONZALEZ. CLEMENTE: RECLAMCIONES Y RECURSOS
TRIBUTARIOS, Edt. Aranzadi, 1998.

ESEVERR] MARTINEZ, E.. [fAS ACTUACIONES TRIBUTARIAS
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RECLAMABLES EN VA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA, Edt, Civitas,
1983,

- FERNANDEZ PAVES, M.1.: LA AUTOLIQUIDACION TRIBUTARIA, Edt,
Marcial Pons, Madrid, 1995.

- GALIANO ESTEVAN, J. y IZQUIERDO RIVAS, J: APLAZAMIENTOS,
SUSPENSIONES ¥ OTROS PROBLEMAS DE LA RECAUDACIGN EN LA
HACIENDA PUBLICA, 1.# ed. Edt. CISS, 1997,

- GUAITA GIMENO, J.: COMO RECLAMAR ANTE EL TRIBUNAL
ECONOMICO-ADMINISTRATIVO, Edt. CISS, 1998. )

- GUIO MONTEROQ, F.: £L CONTRIBUYENTE ANTE LA INSPECCION DE
HACIENDA, 4.% ed., Edt. Lex Nova, Valladolid, 1996.

- JUAN LDZAND, A.M.: LA INSPECCION DE HACIENDA ANTE LA
CONSTITUCION, Edt. IEF, 1993,

- HUESCA BOADILLA, R.; LOZANO BELTRA, J,; DE LA NUEZ SANCHEZ,
E.; PEREZ TORRES, E.; DAGO ELORZA, |. y ZABALA RODRIGUEZ, A.:
LAS RECLAMACIONES ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS, (Comentario
al nuevo Reglamento de procedimiento), Edt. Aranzadi, Pamplona, 1997.
- LAGD MONTERO: SUJECION A LOS DIVERSOS DEBERES Y
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, Edt. Marcial Pans, 1998

- LOPEZ MARTINEZ, J.: LOS DEBERES DE INFORMACION TRIBUTARIA,
Edt. IEF-Marcial Pons, qurid, 19q2. .

- MONTALVO SANTAMARIA, M.: COMO ACTUAR ANTE LA INSPECCION
DE HACIENDA, 2.® ed. Edt. CISS, 1996.

- MOCHON LOPEZ, L.: ACTOS RECLAMABLES EN EL PROCEDIMIENTO
ECONOMICO-ADMINISTRATIVO, Edt. Marcial Pons, 1995.

-MORENOQ FERNANDEZ, 1..: EL APLAZAMIENTO EN EL PAGO DE LOS
TRIBUTOS, Edt. Lex Nova, Valladolid, 1996. .

- PASO BENGOA, JESUS MARIA DEL y JIMENEZ JIMENEZ, CLARA:
DERECHOS Y GARANTIAS DEL CONTRIBUYENTE. Comentarios 8 2 Ley
1/1998. Edt. Ciss, 1998,

- VICENTE FENELLOS PUIGCEVER: £I ESTATUTO DEL
CONTRIBUYENTE (Comentarios 2 ia Ley 1/198, de 26 de febrero, de
Garantias y Derechos de los Contribuyentes. Edt. Tro, 1998,

- ZABALA RODRIGUEZ-FORNOS, A.; LLOPIS GINER, F., y DAGO
ELORZA, |: RECAUDACION. Aspectos sustantivos y procedimentales.
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Comentario sal Real Decreto 1648/1990), 2.° ed. Edt. CISS, Valencia,
1993,

B) Legislacian.

- ESEVERR! MARTINEZ, E.; HERRERO MADARIAGA, J.; SANCHEZ
GALIANA, J.A.; PEREZ LARA, J.M.: COMPENDIO DE NORMAS
FINANCIERAS Y TRIBUTARIAS (PARTE GENERAL)10.? ed. Ed.
Comares, Granada 2000.

- CASADO OLLERO, G.; FALCON Y TELLA, R.: PENA VELASCO, G. DE
LA y SIMON ACOSTA, E.: CODIGO TRIBUTARIO, Edt. Aranzadi, 2000.
- LEYES GENERALES DEL DERECHO FINANCIEROY TRIBUTARIO. 20.°
ed. Ed. Civitas. Madrid 2000,

PROFESORADO

* Grupo A: D. José Manuel Pérez Lara
* Grupo C: D. Francisco J. de Santa-Olalla Fernandez Figares.
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